ke dridver
WWW. | oberhavel.de

LANDKREIS OBERHAVEL

A

oreo] 3- Auflage .‘.b ‘.b ‘ b

#-E'ra Ausbildungsplatze online:
OL=T] gjazubica.de”




In Deiner Ausbildung bei der MRA lernst Du
mit echten Riesen-Maschinen umzugehen.
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Den richtigen Beruf aus rund 350 Ausbildungsangeboten herauszufin-
den, ist nicht leicht. Dabei reichen die Schulnoten allein oft nicht aus,
um festzustellen, ob man fiir einen Ausbildungsberuf oder Studien-
gang geeignet ist. Vielmehr gilt es herauszufinden, wo die persénlichen
Vorlieben und Potentiale liegen, die fiir die berufliche Entwicklung aus-
schlaggebend sind. Denn der Beruf muss Spal® machen, sozusagen zur
Berufung werden, verbringen wir doch einen Grofiteil unseres Lebens
mit der Arbeit.

Allein in Brandenburg werden jahrlich rund 10.000 Ausbildungsvertra-
ge geschlossen. Leider werden die Ausbildungsplatze dann haufig nicht
alle besetzt. Die Coronakrise hat diesen Trend noch verstdrkt, insbe-
sondere Berufsangebote in der Tourismus- und Veranstaltungsbranche
sind bedauerlicherweise stark zuriickgegangen.

In den kommenden Jahren werden die Themen Digitalisierung und di-
gitales Lernen beziehungsweise Lernen im Onlineunterricht auch in
der Ausbildung eine wesentliche Rolle spielen. Dazu wurde ein GroRteil
der Ausbildungsordnungen zu den jeweiligen Ausbildungsberufen neu
strukturiert, um diesen Herausforderungen aus der Arbeitswelt ge-
recht zu werden.

Fir Schulabgangerinnen und Schulabgdnger war es in den zuriicklie-
genden Coronajahren duRerst schwierig, sich fiir einen Ausbildungs-
beruf zu entscheiden. Betriebliche Praktika fielen aufgrund von Schul-
schlieRungen aus, Ausbildungsmessen fanden nur digital oder gar nicht
statt und Informationstage in den Betrieben wurden abgesagt.

Daher ist es nun umso wichtiger, all diese Mdglichkeiten zu nutzen,
um moglichst viele Einblicke in die betriebliche Praxis zu erhalten und
personlich ins Gesprach zu kommen, um sich einen eigenen Eindruck
zu verschaffen. Letztlich sind der personliche Eindruck und das so ge-
nannte Bauchgefiihl ausschlaggebend dafiir, sich fiir einen Beruf oder
einen Betrieb zu entscheiden, in dem man die ersten Schritte in die be-
rufliche Praxis gehen méchte.
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Schlussendlich sind bei dieser Entscheidung auch Eltern, Lehrerinnen
und Lehrer wichtige Ratgeber. Sie helfen dabei, den richtigen Weg zu
finden, in dem sie die Vorstellungen mit realistischen Zielen in Einklang
bringen und Alternativen aufzeigen. Nicht immer muss dem Abitur
ein Studium folgen, manch einem liegt auch die betriebliche Praxis
viel besser, um anschlieRend den nachsten Schritt - zum Beispiel zum
Meister - zu gehen.

Der vorliegende Ausbildungsatlas dient dazu, sich vor allem in unserer
Region Oberhavel zu orientieren. Denn: warum in die Ferne schweifen,
wenn das Gute doch so nah liegt? Oberhavels Wirtschaft boomt. Es
gibt zahllose Méglichkeiten, hier - direkt vor der Haustiir - eine attrak-
tive Ausbildung mit guten Berufsperspektiven zu absolvieren. Das ist
gut fir die Zukunft Oberhavels und die Menschen, die hier leben. Gera-
de im Bereich der dualen Ausbildungsberufe und dualen Studiengdnge
sind die Aussichten besser denn je. Nicht ohne Grund gilt dieses Ausbil-
dungssystem weltweit als Vorbild.

Ich wiinsche euch und lhnen beim Lesen der Broschiire viele neue Er-
kenntnisse und so manch interessante Entdeckung. Alles Gute fiir den
beruflichen Start ins Leben - und das hoffentlich in unserem Landkreis
Oberhavel.

Jacqueline Schumacher
Ausbildungsleiterin beim Landkreis Oberhavel
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YOUR BEST PARTNER IN AUTOMOTIVE BUSINESS \\‘ M n 5 n L F’II

Das bedeutet, dass wir unsere Azubis nach erfolgreich bestande-
ner Prifung und gezeigten Leistungen gerne Ubernehmen. Dabei
sind sie bereits von Beginn an vollstandige Mitglieder unserer
MOSOLF-Familie. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ihre Aufgabenfelder sind genauso vielfaltig und spannend wie
das Leistungsportfolio unseres Unternehmens. Vielfalt und Ab-
wechslung sind bei MOSOLF garantiert.

AUSBILDUNGSBERUFE (m/wrd)

« Berufskraftfahrer
Kfz-Mechatroniker
Fahrzeuglackierer
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
Kaufleute flr Spedition
und Logistikdienstleistungen
Kaufleute flr Biromanagement
Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement
Fachinformatiker

Schulpraktika und Betriebsbesichtigungen fiihren wir nach vor-
heriger Terminabsprache gerne durch.

www.mosolf.com

Fragen beantwortet Ihnen gerne: Mosolf SE & Co. KG
Frau Doreen Schalow Niederlassung Ketzin
personalwesen.ketzin@mosolf.de Gewerbegebiet Etzin
Telefon: +49 33233/88-390 14669 Ketzin
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» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

als Ausbildungsbetrieb

Du hast die Schule oder bereits eine Ausbildung abgeschlossen und suchst in unserer Region eine span-
nende zukunftssichere Tatigkeit? Dann bist du beim Landkreis Oberhavel genau richtig: Wir bieten viel-
faltige, praxisorientierte und abwechslungsreiche Berufe mit sicherer Zukunftsperspektive. Die Kreis-
verwaltung ist ein groRer attraktiver Arbeitgeber der 6ffentlichen Verwaltung, der unzahlige Aufgaben
fir die Birgerinnen und Biirger Oberhavels erfiillt - das reicht von der Autoanmeldung bis zur Einschu-
lungsuntersuchung, von aktivem Natur- und Umweltschutz bis hin zur Baugenehmigung. Nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung beziehungsweise erfolgreich abgeschlossenem Studium bieten wir unseren
Absolventinnen und Absolventen in aller Regel eine Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhiltnis an, wo
sie viele Herausforderungen und abwechslungsreiche Aufgaben erwarten.

Wir bilden folgende duale Ausbildungs- und Studiengénge (m/w/d) aus:
Verwaltungsfachangestellte - Fachrichtung Kommunalverwaltung
Kaufleute fiir Biromanagement*

Geoinformationstechnologie - Fachrichtung Vermessungstechnik
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Archiv*

Fachinformatik - Fachrichtung Systemintegration*

~

~

~

~

~

~

Bachelor of Laws - Offentliche Verwaltung Brandenburg
Bachelor of Arts - Soziale Dienste

Bachelor of Science - Verwaltungsinformatik*

Bachelor of Engineering - Vermessung und Geoinformatik*

~

~

~

Zusdtzliche Angebote:
» Praktika
» Bundesfreiwilligendienst

*Die Ausbildungs- beziehungsweise Studiengange werden
nach Bedarf ausgeschrieben. Bitte informiere dich auf unserer
Webseite oberhavel.de/ausbildung iiber die aktuellen Angebote.

AUSBILDUNG

f www.oberhavel.de (] Q



» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

ekt dribert

WWW. ’ oberhavel.de
<

WARUM EINE AUSBILDUNG
BEIM LANDKREIS OBERHAVEL?

Wir bieten:
» einen sehrgut strukturierten Ausbildungs- und Studienverlauf
» erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder sowie und Ansprechpersonen
» anspruchsvolle und vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsmaglichkeiten
» moderne Arbeitsplatzausstattung
» Einfihrungswoche
> Austauschprogramm mit dem Partnerlandkreis in Hessen
» Priifungsvorbereitung inklusive Priifungssimulation
» Freistellung fiir die Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung
» Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss
» Qualifizierungsmoglichkeiten

» flexible Arbeitszeiten

» 30 Tage Urlaub

» Ausbildungsvergiitung ab 1.068,28 Euro

» zusatzlicher Lernmittelzuschuss in Hohe

von 50 Euro pro Ausbildungsjahr
» Vermdgenswirksame Leistungen
(Arbeitgeberleistungen)
» Zusatzversorgung (Altersvorsorge)
» Sonderzahlungen
> Abschlusspramie
¥ f » eine ausgeglichene Work-Life-Balance

IntEfESSE? » Teamtage und Mitarbeiterfeste
Bewirb dich ]etzt' » Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Gesundheitskarte (zum Beispiel fiir die TURM ErlebnisCity)
Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen » moderne Cafeteria mit ausgewogenem Speiseangebot
per E-Mail an: ausbildung@oberhavel.de

oder per Post an:
Landkreis Oberhavel - Personal
Adolf-Dechert-StraRe 1 - 16515 Oranienburg

Deine Fragen kannst du gern an unsere
Ausbildungsleiterin richten:
Jacqueline Schumacher - Telefon: 03301 601-1727



» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

sachkundige Beratung von Biirgerinnen und Biirgern

Vorbereitung und Umsetzung von Verwaltungsentscheidungen
und -vorschriften auf der Grundlage von Bundes-, Landes - und
Kommunalrecht

Bearbeitung von Antrdgen

Erstellung von Bescheiden

Planung und Organisation von Arbeitsprozessen

Fihrung von Akten

Bearbeitung von Vorgangen in der Personalverwaltung:
Einstellungsverfahren, Gehaltsberechnung, Mitarbeiterbetreuung
Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen: Bearbeitung von
Zahlungsvorgangen, Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen

Erledigung von vielseitigen Biiro- und Verwaltungsaufgaben
Bearbeitung von Vorgangen mit modernen Informations- und
Kommunikationssystemen: Erhebung und Auswertung von Daten
Beschaffung und Bewirtschaftung von Material und Wirtschafts-
guitern nach 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten

Fachoberschulreife

gute Noten in Deutsch und Mathematik

gutes Ausdrucksvermdégen und Textverstandnis in Wort und Schrift
interkulturelle Kompetenz

Interesse an verwaltungsrechtlichen Tatigkeiten mit moderner
Birotechnik und Software

kommunikationssicherer Umgang mit Menschen sowie freundliches
und zuvorkommendes Auftreten

Kunden- und Serviceorientierung

Gewissenhaftigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Duale Ausbildung nach Ausbildungsordnung

Berufsschule Georg-Mendheim-0Oberstufenzentrum in Oranienburg
dienstbegleitende Unterweisungen an der brandenburgischen
Kommunalakademie Potsdam/Berlin

3 Jahre

Geoinformationstechnologie
Fachrichtung Vermessungstechniker (m/w/d)

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

~

3 Jahre

Planung und Durchfiihrung von Messeinsdtzen mit Hilfe von
Messinstrumenten (Laserscanner, Luftbildkameras, Radarsysteme)
zur Erhebung geografischer Daten

kundenorientierte Beratung und Auftragsbearbeitung

Anwendung visueller Kommunikation und grafische Gestaltung von
Kartenmaterial (Flurkarten, Lagepléne, Geldndeplédne)

Vermittlung und Darstellung komplexer raumlicher Sachverhalte
(Profile, Blockbilder, 3D-Ansichten)

Aufbereitung und Modellierung von Geodaten fiir Karten,
Prasentationsgrafiken und multimediale Produkte

Bearbeitung von Vorgangen mit modernen Informations-

und Kommunikationssystemen

Beachtung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften
(Grundbuchrecht, Baurecht, Raumordnungsgesetze)

Fachoberschulreife

gute Noten in Deutsch, Mathematik und Physik

gutes Ausdrucksvermdégen und Textverstandnis in Wort und Schrift
interkulturelle Kompetenz

Interesse am Umgang mit modernen Informations- und
Kommunikationssystemen

gutes rdumliches und zeichnerisches Darstellungsvermégen
kommunikationssicherer Umgang mit Menschen sowie freundliches
und zuvorkommendes Auftreten

Kunden- und Serviceorientierung

Gewissenhaftigkeit

Verantwortungsbewusstsein

duale Ausbildung nach Ausbildungsordnung

Berufsschule Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum in Hennigsdorf
dienstbegleitende Unterweisungen am Lehrzentrum fiir Landesver-
messung und Geobasisinformation Brandenburg in Frankfurt/Oder
externe Praxiseinsitze (6ffentlich bestellte
Vermessungsingenieure und dhnliches)




» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

Duales Studium zum
Bachelor of Arts - Soziale Dienste

Duales Studium zum
Bachelor of Laws - Offentliche Verwaltung

~
~

verwaltungspraktische Problemstellungen beurteilen und Mitarbeit im verwaltungstechnischen Bereich
Fihren von Klientengesprachen
Durchfiihrung von Hausbesuchen

Teilnahme an Gruppenveranstaltungen

Erarbeiten von Berichten

~

selbststandig mit Hilfe von Gesetzestexten l6sen
Unterschiede und Ubereinstimmungen von Beamtenrecht,
Zivilrecht und Tarifrecht erkennen und bei Problemlésung
entsprechend abwdgen

~
v v~

~
~

Aktenfihrung
Kennenlernen der Kooperationspartnerinnen und -partner

Beamtenpflichten und -rechte darlegen

~
~

fortgeschrittene Probleme in Beamtenrechtsverhdltnissen

~

in der taglichen Behdrdenpraxis erkennen, bewerten und unter
Beachtung der Rechtsordnung lésen
eigenstandige Situationsanalysen durchfiihren

~

Ziele formulieren

Strategien zur Umsetzung der Ziele erarbeiten

~

Marketingprozesse nachvollziehen und kritisch bewerten

~

~

~

Erstellen von Projektarbeiten

Reflexion des Hilfeprozesses

eigenstandige Ubernahme von Aufgaben der Sozialarbeit
(Ubernahme eines Schwerpunktes und eines Arbeitsbereiches)
Finanzierung von sozialen Diensten und Leistungen
(Haushaltsplanung, Pflegesatzberechnung)

MaRnahmen zur Qualitatssicherung (Controlling, Evaluation)

~
~

Marktforschungskonzepte aufstellen

~

Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife

~

Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife
gute Noten in Deutsch, Mathematik und Sozialkunde
soziale Kompetenz/Empathie

alternativ Einstieg mit abgeschlossener Erstausbildung

~

~

im Verwaltungsbereich

~

gute Noten in Deutsch und Mathematik soziales Engagement

Problembewusstsein

Flexibilitat

autonome Handlungsfahigkeit

kritische Selbstreflexion

Interesse an psychologischen und padagogischen Sachverhalten und
Fragestellungen

Belastbarkeit

psychische Stabilitat

Durchsetzungsstarke

nachgewiesene Erfahrungen (mindestens sechs Monate) im sozialen
Bereich (zum Beispiel Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilli-
gendienst in Sozial- oder Jugendeinrichtungen, Erzieherausbildung)

~
~

gutes Ausdrucksvermdgen und Textverstandnis in Wort und Schrift
interkulturelle Kompetenz
Interesse an politischen Sachverhalten und Fragestellungen

~
~

~
~

sicherer Umgang mit Biirotechnik und Softwareanwendungen

~

kommunikationssicherer Umgang mit Menschen sowie freundliches
und zuvorkommendes Auftreten

Analyse- und Probleml6sungsfahigkeit

Kunden- und Serviceorientierung

Gewissenhaftigkeit

Verantwortungsbewusstsein

N ~

~

Duales Studium nach Studienordnung
» 5fachtheoretische Semester an der Technischen Hochschule Wildau
» 2 berufspraktische Semester

~

Duales Studium nach Studienordnung

4 fachtheoretische Semester an der Dualen Hochschule
Gera-Eisenach* (DHGE)

2 berufspraktische Semester

~

3,5 Jahre (7 Semester)

~

3 Jahre (6 Semester)

* Du erhaltst zusatzlich 100 Euro
(netto) Unkostenpauschale.

BUNDES-
FREIWILLIGENDIENST




> Berufswahl

Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahr ist angebrochen, in Kiirze beginnt fir dich, wie fiir viele andere
junge Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Ar-
beitsleben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine
wichtige Entscheidung an. SchlieRlich stellt die klassische Ausbildung
nach wie vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Ori-
entierung ist bei der komplexen Anzahl von Méglichkeiten gar nicht so
einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiir ihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitdat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldsst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine persdnlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was
versetzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufs-
informationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit
einem Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten
Wiinsche und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest. Mit
diesem Begabungstest l3sst sich ermitteln, fiir welche Berufsbereiche
du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und Freun-
den eine Analyse deiner Starken und Schwachen geben. Gesprache mit
deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich ebenfalls als hilfreich. So
werden dir personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Selbstinfor-
mationswege aufgezeigt.

»Berufung” statt Beruf!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsichtlich deiner be-
ruflichen Zukunft vorschweben, solltest du dich nicht nur auf einen
Wunschberuf konzentrieren, sondern Alternativen offenhalten. Jeder
Mensch eignet sich fiir mehr als einen Beruf, viele Fahigkeiten lassen
sichin unterschiedlichen Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte Beruf als eine wirkliche ,,Berufung”
erweisen sollte, wirst du deine Arbeit mit Freude und Engagement iiber
lange Jahre ausiiben kénnen.

Bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Begriffen wird aufgrund der besseren Lesbarkeit auf die gleichzeitige Verwendung der geschlechts-
spezifischen Sprachformen mdnnlich, weiblich und divers verzichtet. Entsprechende Angaben gelten im Sinne der Gleichbehandlung ftir alle Geschlechter.



> Berufswahl

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild
vollig von der Realitdt ab und der idealisierte ,Traumjob* entwickelt
sich zum ,,Albtraumjob”. Deshalb solltest du jede Méglichkeit nutzen,
den von dir bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. In-
formationen liefern die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die
direkte Nachfrage bei den Unternehmen. Hast du Freunde, die bereits
eine Ausbildung in deinem Traumberuf absolvieren, oder Verwandte,
die schon langer diesen Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher gerne
den Tagesablaufihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte naher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitadt der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein langerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du ,haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dirvorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere Bewerbungen ge-
troffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeitliche Abldufe zu beachten.
Die Bewerbung sollte rechtzeitig zusammen mit dem Versetzungs-
zeugnis in die letzte Klasse an den ausgewdhlten Betrieb gesandt
werden.

Ausbildungsplatze online:

azubica.de’
1



» Bewerbung mit K(l)ick
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Deine Entscheidung ist gefallen - du mdchtest dich bei einem oder
mehreren Unternehmen schriftlich bewerben!

Ob per Postweg oder via Internet, hangt von den Anforderungen des je-
weiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, d. h. die Selbstdarstel-
lung deiner Person.

Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben an das Unternehmen.
Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten empfehlen und dein

Interesse an der Ausbildung deutlich machen.

Uberzeuge den Personalverantwortlichen des ausgewdhlten Unter-
nehmens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Dererste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Kurz & biindig

[ _
Info: Bewerbungsfristen

In der Regel gelten Terminvorgaben fiir das Versenden der

Unterlagen.

» Ausbildung im kaufmannischen Bereich: etwa ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn

» Ausbildung in Industrie und Handel: ca. acht Monate vor
Ausbildungsbeginn

» Ausbildung in anderen Berufssparten: fiinf bis neun Monate
vor Ausbildungsbeginn

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:

>

>

>

>

>

Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung,
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten
Foto

Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefligte
Unterlagen

Lebenslauf (klar gegliedert)

Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse

falls vorhanden: Kopien von Bescheinigungen iiber zusatzliche

Qualifikationen oder Praktikumsnachweise

» Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung im Biiro- und

Verwaltungsbereich.

» Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

» Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung.

» Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf.



Deckblatt

Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro-
en Unternehmen gern gesehen, da es dem Personalverantwortlichen
eine erste schnelle Information tiber deine Bewerbung erméglicht.

Auch fir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: Deine Bewerbungs-
mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen.

Foto

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne den Per-
sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du ihn persénlich kennengelernt
hast - und zwar mit einem Lacheln!

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des Un-
ternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem
Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser,
weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschafts-
lebens einzuhalten.

Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von ca.
4,5 cm x 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto er-
heblich groRer sein darf.

» Bewerbung mit K(l)ick

Mit folgenden Informationen stellst du dich iibersichtlich auf einen

Blick vor:

» Angabe der Art des Ausbildungsplatzes, um den du dich bewirbst

» Bewerbungsfoto

» Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie E-Mail-Adresse und
Telefonnummer

» Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst

Ausbildungsplatze online:

azubica.de’
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» Bewerbung mit K(l)ick
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Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche
Bewerbung einen besonders hohen Stellen-
wert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiir
einen Ausbildungsplatz ein, wird haufig be-
reits anhand des Anschreibens vorselektiert,
welche Bewerbungen in die enge Auswahl
gelangen. Als wichtigster Informationstrager
prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen
Informationen der Bewerbung wie Kenntnis-
se, Fahigkeiten sowie Erfahrungen und gibt
Aufschluss iiber deine Personlichkeit. Insbe-
sondere wird dadurch deine Motivation fiir die
Bewerbung herausgestellt.

Kurz & biindig

» Achte beim Namen des Ansprech-
partners und des Unternehmens
auf korrekte Schreibweise!

» Verwende eine seridse E-Mail-
Adresse mit Vor- und Nachnamen.

Nach dem Versand der Bewerbung solltest
du unverziiglich auf eingehende E-Mails oder
Telefonate reagieren, bei verpassten Telefon-
anrufen solltest du umgehend zuriickrufen.

Im Anschriftenfeld platzierst du die Adresse mit dem
Namen des Ansprechpartners, den du der Stellenanzei-
ge oderder Webseite des Unternehmens entnimmst.

Wadhle einen eindeutigen Betreff mit
der exakten Stellenbezeichnung und
Kennziffer (wenn vorhanden).

Beginne dein Schreiben mit der korrek-
ten personlichen Anrede und vergiss
keinen Titel!

Versieh dein Anschreiben mit deinen voll-
standigen Kontaktdaten wie Name, Anschrift,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz

zu kkaufmann fiir das Ausbildungsja
}.rau Dr. Miiller,

aufgrund Ihres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbil

Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich sj

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiu
Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschli
der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblic
teilnahm, Uberweisungstréger tberpriifte und Datenpfle
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikoleben:
Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufg:
blatt verfolge ich regelmaBig die Entwicklungen an den |

Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch v
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gespréch fre

Mit freundlichen GriiBen

Mia Musteriann

Mia Musterma' Neue Stra@e 5 | 12345 Altstadt




» Bewerbung mit K(l)ick

Auf das Anschreiben gehéren Datum
und Ort der Erstellung.

Einleitung: 2 bis 3 Satze

» Beziehe dich auf ein Gesprach (z.B. mit einem Unternehmensangehdri-
gen), eine Zeitungsanzeige, eine Berufshildungsmesse oder auf ein Por-
tratin dieser Broschiire.

» Warum bewirbst du dich genau auf diese Stelle? Betone deine Motiva-
tion fiir die Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde schliissig deine
BEWERBUN Entscheidung fiir den angestrebten Beruf und fiir das Unternehmen.

MIA MUSTERMANN

Alt: TT.MM. JJJJ

Hauptteil: 4 bis 6 Satze

» Wirb fiir dich: Warum bist du der perfekte Kandidat? Welche Argumen-
te sprechen dafiir, dass du die richtige Person fiir den Ausbildungsplatz
bist?

» Stelle klar, dass du die genannten Anforderungen erfiillen und der Her-

hr JJJJ

ausforderung gewachsen sein wirst.

fungsatias Alstzgaglfch auf I Angebot an » Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Eigenschaften zeichnen dich aus?

, bei einem fiih Kreditinstitut wie der Mayer Bank

annend und he ordernd.

ms Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im
eBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei
ke in das Bankgeschift, indem ich a engesprachen
je durchfiihrte. ch an der Volkshochschule
versicherung”
des Bankkaufmanns zu erlernen. Die Arbeit hat mir
ben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
inanz- und Kapitalmarkten.

jiirde ich Sie g on meinen Stérken tberzeugen.
ue ich mich.

Schluss: 2 bis 3 Sdtze
» SchlieRe mit einer personlich gefassten Formulierung ab, etwa ,,Uber
eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich®.

» Beende das Anschreiben mit der GruRRformel ,,Mit freundlichen GriiRen".

0123 4567890 mia.mustermann@abc.de
’
Don’ts
Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine Formulierun-
Unterschrift nicht vergessen! gen, die sich auf jedes Unternehmen oder jede Branche beziehen:

> Hiermit bewerbe ich mich um...
» Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...
> lhre Stellenanzeige im Internet habe ich aufmerksam gelesen.

15



» Bewerbung mit K(l)ick
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Lebenslauf

Ein (iberzeugender und schliissiger Lebenslauf
ist die Basis einer erfolgreichen Bewerbung.
Der Personalverantwortliche des Unterneh-
mens mochte ein mdglichst genaues Bild von
direrhalten.

Als Uberschrift wahlst du zwischen
,Lebenslauf” oder dem lateinischen
Pendant ,,Curriculum Vitae".

Foto

Name, Anschrift, Kontaktdaten,
Geburtsdatum, Geburtsort,
Familienstand, Staatsangehdrigkeit

Hobbys und Interessen

Ort, Datum und Unterschrift

Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten

umfassen.

Schulischer Werdegang

LEBENSLAUF
MIA MUSTERMANN

Itstadt, Datum

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG
Name Mia Mustermann MM/JJ)) - Grundschule GroBdorf
Anschrift Neue StraBe 5 MM/1J))
\. 12345 Altstadt
Telefon 0123 4567890 MM/ - Realschule Altstadt
E-Mail mia.mustermann@abc.de MM/JJL)
Geburtsdatum TL.MM.JJJ) Seit Fachgymnasium Altstadt
Geburtsort in GroBdorf MM/
Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
PRAKTIKA/
SONSTIGES NEBENTATIGKEITE
Hobbys Handball als Leistungssport (Oberliga) MM/111) dreiwdchiges Schulpraktikum
Weitere Sportarten wie Langlauf und bei der Altstéddter Sparkasse
Rudern
MM/JJJ) - Aushilfstatigkeit
Interessen Lesen, Theater MM/ Autowaschanlage ,Super Clean”

BESONDERE KENNTNISS

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint

Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und\Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse

Tatigkeiten und Qualifikationen




Online-Bewerbung

Unabhdngig davon, ob du deine Bewerbung per E-Mail oder Online-For-
mular einsendest, gelten die gleichen Regeln und Anforderungen wie
bei den klassischen Bewerbungsunterlagen!

Das Anschreiben enthalt sowohl eine korrekte Anrede als auch eine ab-
schlieRende GruRformel.

Setze deine eingescannte Unterschrift in guter Auflésung unter das
Anschreiben und den mit deinem Foto versehenen Lebenslauf.

Beim Einscannen von Unterlagen und Fotos achte unbedingt auf gute
Qualitat. Kontrolliere deine Dateien auf Vollstandigkeit, korrekte Sei-
tenreihenfolge sowie gute Lesbarkeit.

Verwende ausschlieflich die fiir Bewerbungen genannte E-Mail-
Adresse. Nur so stellst du sicher, dass deine Online-Bewerbung bei der
zustdndigen Person im Betrieb eingeht.

Kopien

Der Inhalt von Zeugnissen und Nachweisen stellt fiir die Personalver-
antwortlichen aufschlussreiches Infomaterial iiber den Bewerber dar,
da hier eine Beurteilung durch Dritte gegeben wird. Deshalb fiigst du
Kopien der letzten Zeugnisse und Kopien von Bescheinigungen liber
zusatzliche Qualifikationen und absolvierten Praktika bei. Belege zu
Nebenjobs, besonders dann, wenn die Tatigkeit in Bezug zum ange-
strebten Ausbildungsberuf steht, bescheinigen dir praktische Berufs-
erfahrungen und soziale Kompetenzen.

Auch Kopien von Zertifikaten iber absolvierte Fortbildungen (z.B.
Sprach- oder Computerkurse, andere weiterbildende Seminare) erwei-
sen sich evtl. fiir deine Ausbildung als wichtig. Erkundige dich, ob dein
Wunschausbildungsbetrieb spezielle Nachweise benétigt (in vielen
Branchen wird ein polizeiliches Fiihrungszeugnis erwartet).

» Bewerbung mit K(l)ick

Kurz & biindig

» Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails tiblichen ,Hallo“
starten!

» Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien
umwandeln, damit die von dir gewdhlte Formatierung beim
Empfanger beibehalten wird.

» Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine
einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung maglich ist, z. B.
Bewerbung.dein_Name_pdf.

» Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seriése Adresse,
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt.

Info: Beglaubigung

In der Regel ist eine Beglaubigung von Kopien nicht erforderlich.

Ausbildungsplatze online:

azubica.de’
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» Vorstellungsgesprich

Uberzeuge deine Gesprichspartner - personlich oder online im Video-Interview:

Informiere dich vorab umfassend iiber das Unternehmen, dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und historische Entwicklung.
Prdge dir die Namen deiner Ansprechpartner ein.

Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen deinem Gesprachspartner seinen ersten Eindruck. Halte dich an den Dresscode der Branche.
Im Zweifel lieber zu fein als zu leger kleiden.

Achte auf eine normale Kérperhaltung und verzichte auf ibertriebene Mimik und Gestik.

~

~

~

~

Sei piinktlich.

Beachte grundlegende Etikette-Regeln: Prasentiere gute Umgangsformen, bedanke dich fiir die Einladung, hére aufmerksam zu.
Schalte dein Mobiltelefon aus.

Liefere eine kurze Selbstprasentation mit wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.

Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz bzw. zur Tatigkeit. Zeige deine Begeisterung.

~

~

~

~

Dein Video-Vorstellungsgesprach - so setzt du dich richtig in Szene

Don’ts

Update-Start wahrend des Gesprachs
Storungen (durch Familienmitglieder/StraRenlarm/Telefon)

nicht auf den Hintergrund abgestimmte Kleidung

(z. B. weiRes Hemd vor weiRer Wand)

unvorteilhafter Bildausschnitt (unaufgeraumtes Regal,
chaotischer Wascheberg)

Fensterim Hintergrund (kann zu Spiegelungen fiihren)
am Gesprdchspartner vorbeischauen

Verzehrenvon Snacks

18 ‘



Nicht nur Fragen und Antworten

Wahrend der personlichen oder virtuellen Begriilung méchte dein Ge-
geniiber eine angenehme Gesprachsatmosphare schaffen. Das duRert
sichin allgemeinen Fragen. Wundere dich also nicht (iber banale Fragen.
Vielleicht wird man dir zusatzlich noch einen kurzen Einblick in die
Geschichte des Betriebs geben. Nimm alle gebotenen Informationen
konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprachspartner
Antworten auf Fragen zu deiner Persénlichkeit und zu deiner bisherigen
Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblingsfachern. Auch Informatio-
nen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen sich als Gesprachsthemen.
Die meisten der im Vorstellungsgesprach gestellten Fragen lassen sich
vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

» Was erwarten Sie durch lhre Berufswahl?

» Was hat lhre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

» Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

» Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Schlussakkord - erste Hiirde geschafft!

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach liberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: , Ist alles geklart oder bestehen Ihrerseits noch Fragen?*

» Vorstellungsgesprich

Zeige Interesse!

Dein Gesprachspartner wird sich nun fiir deine Starken und Schwachen
sowie dein Wissen Uber die Ausbildung interessieren. Kein Grund zur
Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst.
Ein Vorstellungsgesprdach bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen
von Unternehmen und Bewerber, d. h. auch die Chemie untereinander
muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung durch das Ein-
bringen eigener Fragen zu dokumentieren. Erkundige dich z. B. zu fol-
genden Themen:

In welchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?

Wer ist dein Ansprechpartner oder Mentor?

Wie findet der theoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
» Wo befindet sich die Berufsschule?

» Wielange dauert die Probezeit?

Wie viele Ausbildungsplatze stellt das Unternehmen?

Besteht die Mdglichkeit, die Ausbildungszeit abzukiirzen?

Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt die Ausbildung in
dem betreffenden Unternehmen?

Welche Weiterbildungsmafinahmen werden geboten?

~

~

~

~

~

~

~

So oder ahnlich signalisiert der Personalverantwortliche das Ende des Gesprachs. Ist tatsachlich in der vorangegangenen Unterhaltung etwas noch
nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Kurz & biindig

» Mache dir Notizen, evtl. kommt der Personalverantwortliche
spdter noch einmal auf ein Gesprachsthema zuriick!

» Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der
Verglitung erfolgen. Sprich daher das Thema méglichst nicht
direkt selbst an.

» Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.

Ausbildungsplatze online:

azubica.de’
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> Duales Studium

Wer sich nach bestandenem Abitur noch nicht fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Studium entscheiden konnte, findet in einem dualen
Studium den perfekten Kompromiss. Ein duales Studium verkniipft Theorie- mit Praxisphasen und erfreut sich in dieser Kombination bei jungen
Leuten und Arbeitgebern grofiter Beliebtheit.

Auf der einen Seite lernt man die praktischen Seiten eines Berufs kennen, auf der anderen Seite steht das im Studium vermittelte theoretische
Hintergrundwissen. Kennzeichnend fiir ein duales Studium ist die enge Verzahnung der beiden Ausbildungselemente in der Hochschule und im
Betrieb. Theorie und Praxis sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt, d. h. Studium und Aufgaben im Unternehmen erganzen einander.
Dafiir muss die Ausbildung an beiden Lernorten organisatorisch koordiniert sein. Der Wechsel von Praxis- und Studienphasen zieht sich durch die
gesamte Ausbildung.

Duale Studiengdnge werden bundesweit in vielen Formen angeboten, z. B. an spezialisierten Fachhochschulen mit wenigen Fachbereichen, an
einer Berufsakademie mit vielen Standorten, die in allen Bundeslandern zu finden sind, an privaten oder 6ffentlichen Hochschulen. In einigen
Berufsbildernist auch ein duales Studium an einer Universitat moglich. Die Fachhochschulen, Berufsakademien und Universitdten arbeiten haufig
mit festen Unternehmenspartnern zusammen.

Es bestehen zwei unterschiedliche Studienmodelle mit jeweils unterschiedlichen Abschliissen:

Ausbildungsintegrierend - Die Studierenden durchlaufen neben dem  Praxisintegrierend - Das Hochschulstudium wird durch langere Praxis-
Studium eine vollstandige Berufsausbildung. Die Ausbildungsorte sind  phasen in einem Unternehmen erganzt. Eine praktische Berufsausbil-
Betrieb, Berufsschule und Hochschule. Am Ende erwerben sie zwei  dung durchlaufen die Studierenden nicht. Nach erfolgreicher Beendi-
Abschliisse: den Bachelor-Abschluss von der Hochschule und den Ab- gungdes Studiums erhalten sie den Bachelor-Abschluss.

schluss von der zustdandigen Kammer. Die verhaltnismaRig lange Ge-

samtausbildungszeit von zwei berufsqualifizierenden Ausbildungen

wird durch die spezielle Struktur und Organisation eines dualen Studi-

ums verkiirzt.

' 4

Kurz & biindig

Vorteile des dualen Studiums

» Praxisndhe

» Mehrere Abschliisse in kiirzerer Zeit

» Studienfinanzierung durch eigenes Gehalt
» Kniipfen von Geschaftskontakten

» Sehrgute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

20



> Duales Studium

8 BWL, Finanzen 38 Gesundheit 8 Padagogik

& Management

» Agrarmanagement

» Betriebswirtschaft

» Bank

» Immobilienwirtschaft

» International Management
» Wirtschaftsrecht/Jura

& Fitness

» Ergotherapie

» Fitnessdkonomie

» Gesundheitsmanagement
> Hebammenkunde

> Logopadie

» Pflege

& Soziales

» Soziale Arbeit
» Sozialmanagement
» Sozialpadagogik

8 Tourismus

& Event

» Eventmanagement

» Gastronomie

» Sportmanagement

» Tourismusmanagement

3 Ingenieurwesen
& Technik

» Architektur

» Bauingenieurwesen
» Elektrotechnik

» Maschinenbau

)IE QUAL
JER WAHL

Hier findest du einige
Beispiele fiir Fachbereiche
in den beliebtesten
dualen Studiengdingen:

8 Verwaltung &
Offentlicher Dienst

> Polizei

» Produktionstechnik

» Verfahrenstechnik » Public Management

» Rechtspflege
» Rentenversicherung
» Steuerwesen

> Zoll
8 Informatik 8 Medien & 8 Weitere
&IT Kommunikation Studiengdnge
» Digitale Medien » Digitale Medien » Psychologie/
» E-Commerce » Kommunikation/PR Wirtschaftspsychologie
» Informatik > Marketing » Biologie
» Wirtschaftsinformatik » Medieninformatik » Mode

> Medienmanagement

4 -

Studienangebote Seite

2,6,57,61,63,65,67

Info

Die Ausbildung tiber ein duales Studium erfolgt in den unterschiedlichsten Berufsfeldern.
Somit steht direine Vielfalt an Optionen offen, um spdterin dem von dir angestrebten
Berufsfeld erfolgreich zu arbeiten. Die meisten Studienmdoglichkeiten bietet der Bereich
BWL, Finanzen & Management mit einem umfangreichen Spektrum an Fachbereichen.
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BERUFSPRI




» Berufsprofile

24

Béickr (m/w/d

Herstellen verschiedener Brotsorten, Biobackwaren, Kleingeback wie
Brotchen, Hérnchen, Feinbackwaren, Dauerbackwaren und Lebkuchen
(z.B. Auswihlen der Rohstoffe; Ansetzen und Formen der Teige; Uber-
wachen der Garungsvorgange und Backprozesse) « Herstellen speziel-
ler Massen wie Makronen-, Bienenstich- und Baisermassen ¢ Herstel-
len und Verarbeiten von Uberziigen, Fiillungen und Cremes (z. B. aus
Frichten, Sahne, Niissen, Marzipan; Aufbringen von Aprikoturen und
Glasuren, Kuvertiiren, Spritzschokolade) * Herstellen von Torten und
Desserts » Dekorieren von Feingebdck « Herstellen von Speiseeis und
anderen SiiRspeisen « Zubereiten von Partykleingebéack, Backwarens-
nacks und kleinen Gerichten « Vor- und Nachbearbeiten von Arbeits-
ablaufen (z. B. Annehmen, Kontrollieren und Lagern der angelieferten
Roh- und Zusatzstoffe; Vorbereiten der Back- und Zubereitungsvor-
gange; Verpacken und Lagern der fertigen Erzeugnisse) « In kleineren
Betrieben ggf. auch Prdsentieren der Waren, Beraten der Kunden und
Verkaufen der Produkte

Arbeitsplatze finden sich in handwerklichen Bickereien, in indus-
triellen GroRbackereien, in Fachgeschiften wie Spezial- und Diit-
Béackereien sowie in der Gastronomie und im Cateringbereich.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie « Sorgfalt « Verantwor-
tungsbewusstsein « Selbststandiges Arbeiten « Technisches Verstand-
nis » Hand- und Fingergeschick « Sinn und Gespiir fiir Asthetik

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): & Ohne Abschluss,

© Gutesa - shun!ra {

Bankkaufmann (m/w/d)

Betreuen und Beraten von Kunden in allen Geldangelegenheiten wie
Kontofiihrung, Kapitalanlagen, Kredite, \Wertpapiere, Finanzierungs-
konzepte, Versicherung, Altersvorsorge, Sparen sowie Zahlungsverkehr
im In- und Ausland < Beraten von Kunden lber verschiedene Produkte
des Zahlungsverkehrs einschlieRlich Electronic- und Online-Banking-
Produkte « Anbieten von Geld- und Vermégensanlagen « Abwickeln von
Wertpapiergeschaften « Bearbeiten von Privat- und Firmenkrediten
bzw. Baufinanzierungen (z. B. Beurteilen von Kreditwiinschen und Kre-
ditwiirdigkeit von Kunden) » Abwickeln von Auslandsgeschéften (z. B.
Beraten von Kunden in Fragen des internationalen bargeldlosen Zah-
lungsverkehrs; Durchfiihren von Export- und Importfinanzierungen) -
Ubernehmen von Planungs-, Organisations-, Steuerungs- und Kontrol-
laufgaben in bankinternen Bereichen wie Rechnungswesen, Control-
ling, Datenverarbeitung, Revision und Personalwesen

Beschidftigungsmoglichkeiten bieten Kreditinstitute wie Banken und
Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen; Borsen
oder der Wertpapierhandel; Versicherungsunternehmen sowie Im-
mobilienvermittlungen. Es bestehen diverse Spezialisierungs- und
Fortbildungsmoglichkeiten.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Englisch » Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Entscheidungsfahigkeit  Selbststandi-
ges Arbeiten « Kaufméannisches Denken « Diskretion « Verhandlungsge-
schick « Kommunikationsfdhigkeit « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

‘ *

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Baugeratefiihrer (m/w/d)

Fiihren und Bedienen von Baugerdten und -maschinen im Hoch-, Stra-
Ren- und Tiefbau ¢ Einrichten und Sichern der Baustellen « Aufbauen
von Arbeits- und Schutzgeriisten ¢ Verladen und Transportieren der
Baugerite (z. B. Kréne, Planierraupen, Walzen, Bagger oder Beton-
mischer) zur Baustelle « Ausfiihren von Erdarbeiten mit Baugeraten
(z. B. Ausheben von Graben und Gruben; Herstellen von Griindungen;
Abtragen, Lagern, Pflegen und Andecken von Oberbdden; Losen, La-
den, Férdern, Einbauen und Verdichten von Béden) « Handhaben der
Bauteile, Baugruppen und Systeme von Baugeréaten (z. B. hydraulische
und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktionen,
Bremssysteme) » Transportieren und Einbauen von Fertigteilen « War-
ten und Pflegen der Baugerdte « Ausfiihren kleinerer Reparaturen « Bei
Bedarf Umriisten der Baumaschinen (z. B. durch Auswechseln mobiler
Anbau- und Zusatzgerate wie Betonbrecher)

Arbeitsplatze bieten Unternehmen des Hoch- und Tiefbaus, des Stra-
Ren- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschaftsbaubetriebe.

Bewerberprofil

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik ¢ Technisches
Verstdndnis « Handwerkliches Geschick ¢ Raumliches Vorstellungs-
vermdogen « Verantwortungsbewusstsein « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2

Arbeitgeber und Betriebe fiir dein
PRAKTIKUM

Durch Praktikum Berufswahl starken

Im Lauf deiner Schulzeit hast du bereits mindestens ein
Betriebspraktikum durchlaufen und einen allgemeinen
Einblick in das Berufsleben gewonnen. So konntest

du die betrieblichen Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen kennenlernen - und vielleicht ist

dadurch sogar ein konkreter Berufswunsch
entstanden.

Ein Praktikum unterstiitzt dich bei der Berufswahl-

vorbereitung. Um ganz sicher zu sein, ob die Ausbildung im favorisier-
ten Beruf auch wirklich den eigenen Vorstellungen entspricht, bietet
sich ein langerfristiges Schnupperpraktikum an, z.B. in den Schulfe-
rien. Dadurch erhdltst du intensive Eindriicke des Arbeitsfelds und
die Gelegenheit, dich gezielt auf spdtere Anforderungen in der Aus-
bildung oder im Beruf vorzubereiten. Du kannst schon vor der eigentli-
chen Ausbildung Erfahrungen sammeln und dir spezielle Fahigkeiten
aneignen.

Einen weiteren Vorteil fiir dich und fiir das Unternehmen stellt das
gegenseitige Kennenlernen dar. Damit kannst du dich auch fiireinen
Ausbildungsplatz im Unternehmen empfehlen.

Wie kommst du an einen Praktikumsplatz? Informiere dich auf den
Webseiten der Betriebe und der Agentur fiir Arbeit oder iiber den
Stellenmarkt in der 6rtlichen oder regionalen Presse.

Hast du dich bereits fiir eine Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz bei einem bestimmten Unternehmen entschieden, ist es
auch moglich, in deinem Anschreiben anzubieten, ein Praktikum zu
absolvieren.
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Bauzeichner'-(m/wlld)-

Umsetzen der Entwiirfe und Vorgaben von Architekten und Bauingeni-
euren « Erstellen maRstabsgerechter Zeichnungen, Skizzen und Plane
(z.B. Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnungen, Bauansichten
und Detailzeichnungen) fiir Hauser, Briicken, StraRen und andere Bau-
werke (zeichnerisch oder am Computer mit CAD-Programmen) « Durch-
fihren fachspezifischer Berechnungen (z.B. Ermitteln des Bedarfs
an Baustoffen; Erstellen von Stiicklisten; Fertigen von AufmaRen) »
Vervielfaltigen und normgemaRes Falten von Bauzeichnungen « Vor-
bereiten der Zeichnungen fiir den Versand bzw. fiir die Archivierung «
Durchfiihren von Vermessungsarbeiten « Anfertigen von Dokumenta-
tionen, Zeichnungen und ggf. einfachen Modellen fiir Prasentationen *
Verwalten der unterschiedlichen Projektunterlagen samt Sicherung
der Daten ¢ Die Ausbildung erfolgt in einem der drei Schwerpunkte:
Architektur; Ingenieurbau; Tief-, StraRen- und Landschaftsbau

Arbeitspldtze bieten Baudmter, Architektur- und Ingenieurbiiros,
Bauunternehmen mit eigener Planungsabteilung und Bautrager oder
Fertigteilhersteller.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik ¢ Technisches
Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermégen « Gute Auge-Hand-
Koordination < Zeichnerisches Talent ¢ Sorgfalt « Konzentrations-
fahigkeit » Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

*
3Jahre ‘
Ausbildungsangebote Seite: 59

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): & Ohne Abschluss,

-

Berhfgl(rffahrer (m/w/d)

Befdrdern von Personen und Giitern mit LKW, Linien- oder Reisebus-
sen oder PKW ¢ Routen planen unter Beriicksichtigung der rechtlichen
Vorschriften im Guter- und Personenverkehr ¢ Vor Antritt jeder Tour
Uberpriifung des Fahrzeugs auf Sicherheit « Im Giiterverkehr Beladen
des LKW und Sichern der Fracht sowie Priifen der Begleitpapiere « Im
Personenverkehr Einhalten des Personenbeférderungsgesetzes « Ein-
haltung der Lenk- und Ruhezeiten « Wartung und Reparatur von me-
chanischen und elektrischen Systemen im Fahrzeug « Unfallstellen vor-
schriftsmaRig absichern

Arbeitgeber sind Transportunternehmen, z.B. im Personen-Nah-
oder Fernverkehr bei kommunalen Verkehrsbetrieben, bei Bus-Rei-
seunternehmen oder bei einem Taxibetrieb. Im Giiterverkehr bieten
Speditionen Arbeitspldtze. Auch Post- und Kurierdienste stellen Be-
rufskraftfahrer (m/w/d) ein.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Interesse an Technik ¢
Handwerkliches Geschick ¢ Belastbarkeit » Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung im Giiterverkehrund in der Personenbefdrderung
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 65, 69, 71

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



> Berufsprofile

Herstellen passgenauer Fertigteile aus Beton (z. B. Wande, Treppen,
Rohre, Gehwegplatten), ggf. auch Montage der einzelnen Teile auf der
Baustelle « Umsetzen von Konstruktionsplanen ¢ Holz be- und verar-
beiten (z. B. ausmessen, sdgen, zusammenschrauben), um Schalungen

herzustellen « Umgang mit anderen Materialen, beispielsweise Kunst-
stoff und Stahl, zum Erstellen von Bewehrungen « Betonmischung
unter Zugrundelegung bestimmter Mischungsverhaltnisse und Grund-
komponenten wie z. B. Zement, Sand, Kies, Wasser am PC planen -«
Umgang mit den Mischmaschinen ¢ Flissigbeton in die Schalungen
gieRen « Gegossenen Beton verteilen und verdichten  Oberflachen der
einzelnen Teile behandeln bzw. gestalten « Maschinen und Arbeitsma-
terialen sdubern, Schalungen warten und lagern

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in erster Linie in Betonfer-

tigteilwerken und Betonsteinwerken.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Chemie ¢ Rdumliches Vorstel-
lungsvermdgen « Kérperliche Belastbarkeit « Handwerkliches Geschick
Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

.

Ausbildungsangebote Seite: 59

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): & Ohne Abschluss,

Herstellen und Montieren von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
sowie von Schalungen und Bewehrungen « Auswahlen, Zurichten und
Anfertigen von Schalungsmaterial « Errichten von Lehr- bzw. Stiitz-
geriisten als Tragkonstruktionen fiir Schalungen < Herstellen von
Bewehrung (z.B. Abmessen, Schneiden, Biegen, Flechten von Beton-
stabstahl; Vorspannen von Betonstahl fiir die Herstellung von Spann-
beton mit maschinellen Einrichtungen) « Anordnen und Befestigen von
Einbauteilen (z. B. Leerrohre, Installationselemente) « Uberpriifen der
Schalung auf Sicherheit « Uberwachen des Transports von Frischbeton
durch Fordergerdte ¢ Einbringen und Verteilen von Beton in die
Schalung « Verdichten und Glatten des Frischbetons « Einbauen von
Beton- oder Stahlbetontreppen « Einbauen von Dammstoffen als Kal-
te-, Wdrme-, Schall- und Brandschutz fiir Wande, Decken, Schachte
und Stiitzen « Sanieren von feuchten oder beschadigten Betonwanden,
-decken, -pfeilern oder -tragern

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben des Hoch-
oder Fertigteilbaus, in Briicken- und Tunnelbauunternehmen sowie in
der Beton- und Betonfertigteilherstellung.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik ¢ Raumliches
Vorstellungsvermdgen « Handwerkliche Geschicklichkeit « Auge-Hand-
Koordination < Sorgfalt « Umsicht « Teamfahigkeit « Flexibilitat o
Kérperbeherrschung

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre ‘

Ausbildungsangebote Seite: 59

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

27



> Berufsprofile

Chemielaborant (m/w/d)

Vorbereiten und Durchfiihren chemischer Untersuchungen und Ver-
suchsreihen « Analysieren organischer und anorganischer Stoffe hin-
sichtlich ihrer qualitativen und quantitativen Zusammensetzung
sowie Struktur « Reinigen, Identifizieren und Charakterisieren von Stof-
fen « Herstellen organischer und anorganischer Praparate (Synthese) ¢
Herstellen von Lésungen und Nahrmedien ¢ Entwickeln und Optimie-
ren von Analyseverfahren, Herstellungsverfahren und -vorschriften
Ausfiihren immunologischer und diagnostischer Arbeiten « Anwenden
biotechnischer, nanotechnologischer und zellkulturtechnischer Verfah-
ren « Dokumentieren und Auswerten der Untersuchungsergebnisse
Durchfiihren computergestiitzter Berechnungen < Einsetzen von
Labormanagement- und Laborinformationssystemen « Recherchieren
und Austauschen von Daten iber digitale Netze + Bestellen von
erforderlichen Chemikalien, Gerdten und sonstigem Laborzubehdr

Arbeitsplatze bietet die chemische und pharmazeutische Industrie,
die Farben- und Lackindustrie, die Nahrungsmittel- bzw. Kosmetik-
industrie, naturwissenschaftliche und medizinische Institute von
Hochschulen, Unternehmen der chemischen Untersuchung und
Beratung sowie Umweltdamter.

Gute Noten in Chemie, Physik, Biologie, Mathematik, Englisch « Tech-
nisches Verstandnis ¢ Beobachtungsgenauigkeit « Hand- und Finger-
geschick ¢ Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbewusstsein ¢
Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

‘ *

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65, 72

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): & Ohne Abschluss,

.Elektroniker fir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Errichten, Andern und Erweitern von komplexen Automatisierungs-
systemen ¢ Analysieren von Funktionszusammenhangen sowie Pro-
zessabldufen von automatisierten Systemen « Entwerfen von Ande-
rungen bzw. Erweiterungen < Installieren und Justieren elektrischer,
hydraulischer oder pneumatischer Antriebssysteme ¢ Einbauen von
mess-, steuerungs- und regelungstechnischen Einrichtungen (z. B.
Montieren, Konfigurieren, Programmieren und Justieren von Kompo-
nenten wie Sensorsysteme, Betriebssysteme, Bus-Systeme und Netz-
werke) « Verbinden der installierten Komponenten zu komplexen Au-
tomatisierungseinrichtungen sowie Integrieren in ein Gesamtsystem ¢
Durchfiihren von Testlidufen « Ubergeben der Systeme und Einweisen
der kiinftigen Anwender in die Bedienung « Uberwachen bzw. Warten
der Automatisierungssysteme ¢ Lokalisieren, Analysieren und Behe-
ben von Stérungen mithilfe von Testsoftware und Diagnosesystemen

Beschidftigung bieten Hersteller von industriellen Prozesssteue-
rungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation sowie Unterneh-
men, die Automatisierungsldsungen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, Informatik e
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen « Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Selbst-
stdndiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65, 72

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen (z. B. industrielle Schalt- und Steu-
eranlagen, Anlagen der Energieversorgung, Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik) « Analysieren der Kundenanforde-
rungen ¢ Auswahlen der Komponenten und Software « Entwerfen von
Anlagendnderungen und -erweiterungen « Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen « Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen ¢ Montieren von Schaltgerdten  Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen «
Uberwachen der Anlagen ¢ Durchfiihren regelmaRiger Wartungs- und
InspektionsmaRnahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwar-
tungssystemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Repara-
turen) » Organisieren der Montage von Anlagen » Uberwachen der Arbeit
von Dienstleistern und anderen Gewerken + Ubergeben der Anlage an
den Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Arbeitsplatze bieten Hersteller von industriellen Prozesssteuerungsein-
richtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der Energieversorgung
sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebsanlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, Informatik
Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Techni-
sches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit « Selbststdndiges Arbei-
ten « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64, 65, 66

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

< -... 2 \
Elektroniker fiir
Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d)

Konzipieren von Systemen fir Energieversorgung und Gebaude-
technik nach Kundenanforderungen < Installieren der Anlagen und
Komponenten (z.B. Energieversorgungseinrichtungen, Antriebe,
Schalt-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, Blitz- und Uberspan-
nungsschutzeinrichtungen, Empfangs- und Kommunikationsanlagen,
Beleuchtungsanlagen sowie Datennetze, Telekommunikationsendge-
rdte und -anlagen) « Einstellen und Dokumentieren von Funktions- und
Leistungsmerkmalen ¢ Montieren von Anlagen zur Ersatzstromver-
sorgung und zur dezentralen Energiegewinnung (z. B. Fotovoltaikan-
lagen) « Installieren und Konfigurieren von Geb&udeleiteinrichtungen
samt zugehoriger Software « Erstellen und Installieren von Steue-
rungsprogrammen « Warten der Anlagen (z. B. Priifen von Funktionen,
Betriebssicherheit sowie Energieeffizienz; Analysieren von Stérungen
und Beheben von Fehlern) » Einweisen der Kunden in den Gebrauch der
Anlagen « Dokumentieren erledigter Arbeiten

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich u.a. in Unternehmen
des Elektrotechnikerhandwerks und Betrieben der Immobilien-
und Gebdudewirtschaft (z.B. im Facility-Management oder bei
Hausmeisterdiensten)

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, Informatik <
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein * Technisches Verstandnis ¢
Handwerkliches Geschick « Rdumliches Vorstellungsvermégen « Selbst-
standiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
Ausbildungsangebote Seite: 2

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

29
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© Robert Kneschke - Fotolia:com

Fachangstellter fiir Medien-
und Informationsdienste (m/w/d)

Fachrichtung Archiv

Betreuen, Férdern und Erziehen von Kindern, Jugendlichen und jungen  Ubernehmen, Sichten, Bewerten, Ordnen, Katalogisieren und Archi-
Erwachsenen - Beobachten von Verhalten und Befinden der zu Betreu- vieren &lterer Schriftgutbesténde (wie z. B. Akten, Urkunden, Amts-
enden als Basis fiir pddagogische MalRnahmen « Vorbereiten von Akti-  biicher, Siegel, Karten, Zeitungen) sowie audiovisueller Medien oder
vitdten und MaRnahmen (orientiert an individuellen Neigungen und elektronischer Datentrdger - ErschlieRen der Archivalien mithilfe
Fahigkeiten der Betreuten sowie an padagogischen Zielen) « Fordern  spezieller Archivsoftware oder in konventioneller Form, u. a. Klassi-
altersgemaRer Lern- und Sozialprozesse ¢ Fiihren von Beratungs- fizieren des Materials, Anlegen von Findbiichern (Verzeichnissen) ¢
gesprachen « Unterstiitzen in Konfliktsituationen « Dokumentieren  Pflegen des Archivbestands (z. B. regelmiRiges Uberpriifen der Be-
der ErziehungsmalRnahmen und Ergebnisse ¢ Austauschen mit Fach- stdnde auf Schaden, ggf. Weitergabe zur Restaurierung oder Konser-
leuten (z.B. aus Medizin, Psychologie, Therapie) « Zusammenarbei- vierung) « Mitarbeiten bei der Beschaffung von zeitgeschichtlichem
ten mit Behérden (z.B. Erstellen von Gutachten fiir das Jugendamt) « Dokumentationsmaterial < Organisieren und Uberwachen der Nut-
Unterstiitzen bei Kérperpflege und Versorgung « Koordinieren der zung von Archivalien, u. a. Fithren von Benutzerverzeichnissen und
Elternarbeit « Anleiten von Mitarbeitern Benutzungsnachweisen, Registrieren der Archivbenutzer und der
benutzten Archivalien ¢ Beraten der Archivbenutzer (z. B. Einfiih-
Arbeitsmoglichkeiten werden von Kindergarten, Krippen und Horten, ren in das Archiv, Erldutern von Struktur und Zugriffsméglichkeiten,
Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheimen, Familien- und Sucht- Entgegennehmen und Koordinieren von Archivalienbestellungen)
beratungsstellen, Tagesstdtten oder Wohnheimen fiir Menschen mit
Behinderung sowie in Erholungs- und Ferienheimen geboten. Arbeitsplatze finden sich in der 6ffentlichen Verwaltung, in Museen,
an Hochschulen, bei Verbdanden und Organisationen, bei Unterneh-
men der Medien- und Informationsbranche (z. B. in Verlagen oder in
In der Regel Realschulabschluss (je nach Bundesland bzw. Bildungsan- Betrieben der Filmwirtschaft).
bieter ggf. abweichende oder weitere Voraussetzungen méglich) » Gute
Noten in Deutsch, Kunst, Musik, Padagogik/Psychologie, Hauswirt-
schaftslehre « Durchsetzungsvermdégen « Konfliktfahigkeit « Organisa- Gute Noten in Deutsch, Englisch, Geschichte « Planungs- und Organisa-
tionstalent « Padagogisches Geschick « Verantwortungsbewusstsein tionstalent « Miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen « Recht-
schreibsicherheit  Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindigkeit ¢
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen, Fachakademien und
Berufskollegs sowie Begleit- oder Blockpraktika in sozialpddagogi-
schen Einrichtungen (landesrechtlich geregelt) Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

*
Zugangsvoraus- ‘
2-4]Jahre Senrmerofl “
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 70 Ausbildungsangebote Seite: 6

30 *Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): [ Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Fachinformatiker (m/w/d)

Umsetzen von Aufgaben der praxisorientierten Anwendungsinforma-
tik « Testen, Dokumentieren und Betreuen von Projekten ¢ Planen und
Realisieren von IT-SicherheitsmalRnahmen « Diverse Fachrichtungen: *
Anwendungsentwicklung (Konzipieren und Realisieren kundenspe-
zifischer Softwareanwendungen; Analysieren und Planen von IT-Sys-
temen) « Daten- und Prozessanalyse (Entwickeln von IT-technischen
Losungen fiir zunehmend von Daten angetriebenen digitalen Pro-
duktions- und Geschaftsprozessen auf Basis der Verfiigbarkeit sowie
Qualitdt und Quantitat von Daten) - Digitale Vernetzung (Arbeiten mit
der Netzwerkinfrastruktur und den Schnittstellen zwischen Netzwerk-
komponenten und Cyber-Physischen-Systemen; Vernetzen und Opti-
mieren von Systemen und Anwendungen auf IT-Ebene) « Systeminteg-
ration (Konzeptionieren und Realisieren von komplexen Systemen der
IT-Technik; Integrieren von Softwarekomponenten; Installieren und
Konfigurieren vernetzter IT-Systeme)

Arbeitsplatze finden sich in Unternehmen der IT-Branche, in IT-Abtei-
lungen von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche sowie in
der dffentlichen Verwaltung.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch,
Technik « Interesse an Hard- und Software « Technisches Verstandnis ¢
Logisches Denken « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Ge-
duld « Durchhaltevermdgen ¢ Kunden- und Serviceorientierung » Team-
fahigkeit » Organisationstalent

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen ¢ Analysieren betrieblicher Prozesse und Rah-
menbedingungen « Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach
Kundenanforderungen ¢ Installieren der Systeme und Anlagen ¢ Ins-
tallieren von Komponenten zur Gewahrleistung der Sicherheit (z. B.
Filter- oder Antivirenprogramme) « Erstellen von Systemdokumenta-
tionen, Bedienerhandbiichern, Onlinehilfen < Einweisen der Anwen-
der in die Bedienung ¢ Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im
Betrieb oder als Dienstleister beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren
der Systeme samt Anpassen an verdnderte Erfordernisse ¢ Ermitteln
der Ursache von Stérungen mithilfe von Experten- und Diagnosesys-
temen sowie Beheben der Fehlfunktionen « Beraten der Anwender
(z. B. bei Auswahl und Einsatz von Hard- und Software, Fragen zu
IT-Sicherheit und Datenschutz) « Leisten von IT-Support, ggf. Durch-
fiihren von Fernwartungen

Arbeitspldtze bieten Unternehmen der IT-Branche, aber auch Betriebe
anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-Abteilungen sowie
die 6ffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Technik ¢ Techni-
sches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermégen « Sorgfalt «
Selbststdndiges Arbeiten ¢ Flexibilitdt « Kreativitdt « Kunden- und
Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre '

Ausbildungsangebote Seite: 6, 63

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife 31



» Berufsprofile

32

Fachkraft fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Sammeln, Sortieren, Verwerten und umweltschonendes Entsorgen
von Abfillen « Organisieren des Fahrzeugeinsatzes der Millabfuhr und
Optimieren der Touren in der Stadtereinigung < Aufstellen von Con-
tainern zur Milltrennung an Sammelstellen, regelmdRiges Leeren ¢
Steuern der Abldufe bei der Abfallbehandlung « Einweisen von Arbeits-
kraften « Entscheidung tiber Weiterverwertung oder Entsorgung der
Abfélle « Uberwachen der Maschinen und Anlagen, die den Miill sortie-
ren, trennen oder verbrennen « Vorbereiten des Vertriebs von Sekundar-
rohstoffen (z. B. Glas, WeiRblech, Altpapier) « Einlagern von Bauschutt
oder Sondermiill auf speziellen Deponien « RegelmaRiges Inspizieren
der Sonderdeponien inkl. Analysieren des Sickerwassers « Mittels Mes-
sungen sicherstellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen,
ggf. MalRnahmen zur Abhilfe einleiten

Arbeitspldatze werden von privaten und 6ffentlichen Abfallbeseiti-
gungsunternehmen, von Miillverbrennungsanlagen, Recyclingbe-
trieben und Wertstoffhéfen, in Unternehmen fiir die Entsorgung
von Sonderabfall sowie von Ingenieurbiiros fiir technische Fach-
planung geboten.

Gute Noten in Mathematik, Chemie/Physik/Biologie, Werken/Tech-
nik « Technisches Verstandnis ¢ Handwerkliches Geschick « Reakti-
onsgeschwindigkeit ¢ Verantwortungsbewusstsein « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

Ohne Abschluss,

[OCKeCal

QB e akmedia - ShUtters
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Fachkraft fur Lagerloglstlk (m/w/d)

Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern (z.B. Auswéhlen
der Lagerpldtze nach technischen, ékonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkten) < Erstellen von Tourenpldnen unter
wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und umweltspezi-
fischen Aspekten « Kommissionieren und Verpacken von Gitern (z. B.
Zusammenstellen der Ware; Verpacken mittels geeigneter Maschinen
unter Beriicksichtigung von Transportart, Wirtschaftlichkeit sowie
vertraglicher, nationaler und internationaler Bestimmungen) « Verla-
den und Versenden von Gitern (z. B. Ermitteln von Frachtgewicht und
Versandkosten; Bearbeiten der Versandpapiere) « Optimieren logis-
tischer Prozesse » Beschaffen von Giitern (z. B. Bestellen von Waren;
Veranlassen der Bezahlung) » Berechnen von Lagerkennziffern als Kon-
trollinstrument einer wirtschaftlichen Lagerhaltung « Durchfiihren von
Inventuren und einfachen Jahresabschliissen « Dokumentieren aller
Prozesse (Computer; mobiles Datenerfassungsgerat)

Arbeitsplatze werden in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche mit Lagerhaltung geboten: z. B. in Speditionen, in der Holz-,
Textil-, Chemieindustrie, im Fahrzeugbau oderim Handel.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weiteren Fremd-
sprachen « Rdumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Rdumliche Orien-
tierung « Reaktionsgeschwindigkeit » Gute Auge-Hand-Koordination «
Organisationstalent » Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein * Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60, 66, 68, 69, 72

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Fachlagerist (m/w/d)

Zustandig fur Wareneingang und -ausgang sowie fiir fachgerechte La-
gerung « Giiter annehmen: Uberpriifung anhand der Begleitpapiere auf
Art, Menge und Unversehrtheit « Versand: Ware verpacken, Begleitpa-
piere ausfiillen, Liefereinheiten zusammenstellen (kommissionieren),
LKW beladen, Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter
Beachtung von Vorschriften wie z. B. Gefahrgutverordnung und Zoll-
bestimmungen « Lagerung: auf optimale Bedingungen achten (wichtig
bei Gefahrgiitern oder verderblicher Ware) « Giitertransport im Lager
mit Gabelstaplern, Sortieranlagen, Férderbdndern « Bestandskontrolle
mit Warenscanner « Organisatorische Aufgaben wie z. B. Ausarbeiten
von Transportrouten, Warenbestellung, Logistikmanagement

Fachlageristen (m/w/d) arbeiten z. B. in Lagerhallen, Lagerrdumen
oder Kiihlhdusern von Industrie-, Handels- und Speditionsbetrieben
oder bei speziellen Logistikdienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Gute kérperliche Kons-
titution « Organisatorische Fahigkeiten « Raumliches Vorstellungsver-
mdgen « Schnelligkeit  Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 69, 72

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Fachverkduferim
Lebensmittelhandwerk (m/w/d)

Schwerpunkt Béickerei

Verkaufen von Brot, Backwaren und kleiner Gerichte * Beraten von
Kunden zu Inhaltsstoffen und Bestandteilen des Teigs sowie zur Her-
stellung von Broten, Kuchen und Kleingebdack ¢« Zusammenstellen
gewiinschter Waren des Backereisortiments (z.B. Portionieren von
Broten und Kuchen; Abwiegen von Gebackmischungen; Verpacken
der Produkte) = Zubereiten von Kleingerichten und Erzeugnissen im
Snack-Bereich (z. B. Belegen und Garnieren von Brétchen) « Kassieren
der Betrage, Ausstellen von Rechnungen und Quittungen « Durchfiih-
ren verkaufsférdernder MaRnahmen (z. B. Arrangieren der Waren; De-
korieren der Auslagen) « Abbacken vorgefertigter Teigrohlinge « Durch-
fihren und Mitgestalten von Werbe- und Sonderaktionen ¢ Einrdumen
und Lagern von Waren « Kontrollieren der Waren auf Frische und Halt-
barkeit « Uberpriifen der Warenbestande (z. B. Feststellen des Waren-
bedarfs; Kontrollieren des Wareneingangs fremdbezogener Produkte) «
Reinigen der Gerdte, Laden- und Verkaufseinrichtungen « Priifen der
Funktionsbereitschaft der Gerdte und Einrichtungen < Zustandig fir
Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum

Arbeitspldtze werden in Bickereifachgeschaften und in Backereien
angeboten, aber auch in Gastronomieunternehmen, Hotels und
Cateringbetrieben.

Gute Noten in Mathematik und Deutsch « Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten « Kontaktbereitschaft « Freundliches Wesen ¢ Kunden- und
Serviceorientierung « Kreativitdt » Merkfdhigkeit « Handgeschick

Duale Ausbildung im Lebensmittelhandwerk und -handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
Ausbildungsangebote Seite: 64

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

33



34 * Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

» Berufsprofile

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Beschichten und Gestalten von Fahrzeugen, Aufbauten und Spezialein-
richtungen mit Lacken, Beschriftungen und Signets « Einrichtung und
Bedienung der fiir den Auftrag geeigneten Maschinen und Anlagen °
Priifen und Bewerten von Untergriinden zur Vorbereitung fiir die End-
beschichtung (z. B. durch Entrosten, Schleifen, Entfetten, Auftragen
des Haftgrunds, Spachteln von Unebenheiten, Uberschleifen) » Schutz
der nicht zu bearbeitenden Flachen mittels Abkleben oder Abdecken
Mischen der Farbe « Behandeln und Gestalten der Oberflichen (u. a.
durch Applizieren von Fiillern, Basis- oder Klarlacken « Entwerfen und
Herstellen von Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen « In-
standsetzen von Oberflachen (z. B. durch Ausbeulen, Spachteln, La-
ckieren), anschlieRend Schiitzen mittels spezieller Konservierungs-
verfahren (z. B. Einsatz von Polituren oder Wachs) « Funktionsprifung
elektrischer, elektronischer, hydraulischer und pneumatischer Bauteile
und Systeme, ggf. Instandsetzung

Arbeitspldtze bieten u. a. Fachwerkstdtten fiir Fahrzeuglackierung,
Werkslackierereien des Maschinen- und Anlagenbaus, Unternehmen
des Fahrzeug-, Schiffs-, Boots- und Schienenfahrzeugbau.

Gute Noten in Werken/Technik, Chemie, Mathematik < Technisches
Verstdndnis < Handwerkliche Geschicklichkeit ¢ Gute Auge-Hand-
Koordination « Sorgfalt » Konzentrationsfahigkeit « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

y -

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4

Ohne Abschluss,

Entwerfen, Fertigen und Verkaufen von Blumen- und Pflanzen-
schmuck fir alle Anldsse « Binden von StrauRen und Kranzen, Tisch-
und Brautschmuck, saisonalen Gestecken nach eigenen Ideen oder
nach Kundenwunsch ¢ Verkaufen von Schnittblumen, Topfpflanzen,
floristischen Arrangements, Zubehér (z. B. Fliissigdiinger, Ubertopfe)
sowie von kunsthandwerklichen und dekorativen Artikeln « Gestalten
der Schaufenster und Verkaufsrdaume mit Pflanzen, pflanzlichen Mate-
rialien und Dekorationsartikeln entsprechend der Saison « Pflegen und
Versorgen der Pflanzen im Laden (z. B Anschneiden, Einstellen, Lagern
von Schnittblumen; GieRen, Diingen, Umtopfen von Topfpflanzen) «
Beraten von Kunden zu Auswahl und Pflege von Schnittblumen und
Topfpflanzen sowie Unterstiitzen bei Projekten wie Hochzeits- oder
Trauerfloristik « Ermitteln des Warenbedarfs « Kalkulieren der Preise
Einholen von Angeboten ¢ Bestellen und Annehmen von Waren « Be-
arbeiten von Bestellungen des Versands (speziell in Kooperation mit
Blumenversandh&usern und Onlineshops), ggf. Ausliefern der Blumen

Beschidftigungsmoglichkeiten bieten u.a. Blumenfachgeschifte,
Gartencenter, Gartnereien mit Blumengeschaft, GroRhandel sowie
Bestattungsunternehmen mit eigenem Blumenhaus.

Gute Noten in Mathematik, Biologie, Deutsch, Kunst « Kreativitdt « Sinn
und Gespiir fiir Asthetik « Raumliches Vorstellungsvermégen  Handge-
schick « Sorgfalt « Kaufmannische Befahigung « Kunden- und Serviceo-
rientierung « Kommunikationsfahigkeit  Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
Ausbildungsangebote Seite: 60

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



> Freiwilligendienste

Freiwilligendien;te

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/Freiwilliges Oko-
logisches Jahr (FOJ)/Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Freiwilligendienst fiir Jugendliche und Erwachsene, die sich fiir
ihre Mitmenschen sowie fiir Natur- und Umweltschutz engagieren
madchten ¢ Durchgefiihrt von zugelassenen Tragern ¢« Wird in be-
stimmten Ausbildungen oder Studiengédngen als Praktikum oder
Anerkennungsjahr gewertet « Sammeln von Erfahrungen ¢ Berufli-
che Orientierung durch Einblicke in den Arbeitsalltag

Infos FSJ/FQ): Fiir Personen, die die Vollzeitschulpflicht vollendet
haben ¢ Der Einsatz muss bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
beendet sein * Gilt bei vielen Hochschulen als Wartezeit oder wird
mit Sonderpunkten bewertet « Rahmenbedingungen regelt das Ge-
setz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilli-
gendienstegesetz - JFDC)

Infos BFD: Ergénzt das FS) und das FOJ und ist auch fiir Erwachsene
nach Vollendung des 27. Lebensjahres offen « Rahmenbedingungen
regelt das Gesetz tiber den Bundesfreiwilligendienst (Bundesfrei-
willigendienstgesetz - BFDG)

Zeitraum
Dauer 6 bis 18 Monate ¢ Einsatzzeit etwa 40 Stunden/Woche

Vergiitung/Versicherung

Taschengeld « Ggf. Verpflegung, Dienstkleidung sowie die Unter-
kunft « Beitragsfreie Versicherung in der gesetzlichen Kranken-,
Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung sowie ggf.
Anspruch auf Kindergeld, Waisenrente, Kinder- und Ausbildungs-
freibetrage

Einsatzstellen FS) und BFD

» karitative und gemeinwohlorientierte Einrichtungen

> kulturelle Einrichtungen

» Vereine und Sporteinrichtungen, die u. a. Freizeitangebote fiir
Kinder organisieren

» Amter, Biiros, Vereine oder Museen, die sich u. a. mit Erhalt und
Pflege von Denkmalern befassen

> Einrichtungen des politischen Lebens

Einsatzstellen FQ)
> Projekte des Natur- und Umweltschutzes

Detaillierte Angaben liefern z. B. das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend unter www.bmfsfj.de und das
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben unter
www.bundesfreiwilligendienst.de.

Angebote Seite: 6



36

Bei uns sollst du dich von Anfang an wohlfiihlen. Deshalb lassen wir dich in deiner Ausbil-
dung auch nicht allein: Die Ausbildungskoordinatoren, Ausbilder und Praxisanleiter beglei-
ten dich auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss. Du kommst und darfst gern bleiben!

Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Was erwartet dich?

Als Pflegefachkraft betreust und versorgst du
kranke und pflegebediirftige Menschen. Du
planst PflegemaBnahmen, flihrst sie durch
und wertest sie aus. Nach arztlicher Anwei-
sung versorgst du Wunden, verabreichst
Injektionen, Infusionen sowie Medikamente,
assistierst bei arztlichen Untersuchungen und
leitest lebenserhaltende Sofortmalnahmen
ein. Dabei setzt du Qualitatskriterien um und
wendest rechtliche Rahmenbedingungen an.
Wahrend deiner Ausbildung wirst du befahigt,
Patienten und deren Angehdrige in gesund-
heits- und pflegerelevanten Fragen zu unter-
stiitzen, zu beraten und anzuleiten.

Du entwickelst ein berufliches Selbstverstand-
nis und lernst, die Anforderungen im Stations-
alltag zu bewaltigen.

Ausbildungsbeginn
1. April (Bewerbungsschluss: 30. September)
1. Oktober (Bewerbungsschluss: 28. Februar)

Freundliche Ubernah-
me Mehr als 90 Prozent
unserer Azubis bleiben
direkt nach der Ausbil-

dung bei uns.

Was erwarten wir?

® Fachoberschulreife/Realschulabschluss,
gern auch Abitur oder erweiterte Berufsbil-
dungsreife/erweiterter Hauptschulabschluss

e gesundheitliche Eignung (Vorlage arztliches
Zeugnis) und ein Nachweis der Masernim-
munitat/Masernschutzimpfung fiir nach
1970 Geborene

® ein mindestens zweiwdchiges Praktikum in
einem pflegerischen Bereich

® keine Eintragungen im Flihrungszeugnis

Gut zu wissen Du wirst
furs Unternehmen ausge-
bildet und erhaltst nach
deinem Examen einen
festen Arbeitsvertrag.

Was du auflerdem
mitbringen solltest ...

e Kontaktfreude

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

e gute Leistungen in den Haupt- und
naturwissenschaftlichen Fachern

® Anstrengungs- und Lernbereitschaft

¢ |nteresse und Einfliihlungsvermogen im
Umgang mit kranken Menschen

e gepflegtes Erscheinungsbild
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Und nach der Ausbildung?

Wenn du zwei Jahre Berufserfahrung gesammelt hast,
kannst du unter anderem folgende Zusatzqualifikatio-
nen absolvieren:

e Fachpfleger (m/w/d) in den Bereichen Intensiv-
medizin, Palliative Care, Wundmanagement,
Erndhrungsmanagement, Schmerzmanagement

® Praxisanleiter (m/w/d)

® vielseitige Studienmaoglichkeiten im Gesundheits-
wesen (zum Beispiel Pflegemanagement,
Gesundheits- und Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften)

Safety first Dein Job im
Krankenhaus ist zukunfts-
fest. Uns braucht man
immer und kiinftig noch
mehr.

Uberzeugt?

Bewirb dich jetzt!
Oberhavel Kliniken GmbH
Personalabteilung
Robert-Koch-Straf3e 2-12
16515 Oranienburg
bewerbung@oberhavel-kliniken.de

Alle Infos und weitere spannende
Ausbildungsberufe im Verbund der
Oberhavel Kliniken unter:
arbeiten-in-oberhavel.de
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Gartner (m/w/d)
Fachrichtung Baurmschule

Heranziehen von Laub- und Nadelgehdlzen wie z. B. Hecken- und Klet-
terpflanzen, Zierstraucher, Obstbdume oder Rosen « Anlegen von Pro-
duktionsflachen (z. B. Einteilen und Anlegen von Baumschulguartieren
und Flachen fiir Containerkulturen) « Heranziehen von Jungpflanzen
(z. B. Vermehren von Gehélzen; Erhalten und Pflegen von Mutter-
pflanzenbestanden; Beurteilen, Lagern und Behandeln von Saatgut;
Vermehren und Veredeln von Gehélzen durch artspezifische Methoden
wie Aussaat, Veredeln, Steckholz und Stecklinge) « Ziehen von Gehal-
zen mithilfe unterschiedlicher Kulturverfahren und Anbausysteme
(z. B. Verschulen, Schneiden, Formen und Verpflanzen von Gehélzen) «
Ernten, Lagern, Aufbereiten und Versenden von Gehélzen (z. B. Roden,
Ballieren, Sortieren und Kennzeichnen, Verpacken) « Vermarkten von
Gehdlzen (z. B. verkaufsférderndes Prasentierender Pflanzen, Verkau-
fen, Beraten von Kunden)

Beschéftigung findet sich u. a. in Baumschulbetrieben (auch in stéd-
tischen), in Betrieben des Garten- und Landschaftsbaus mit angeglie-
derten Baumschulen oder in Gartencentern.

Gute Noten in Biologie/Chemie, Mathematik, Werken/Technik « Be-
obachtungsgenauigkeit » Merkfdhigkeit « Gute Auge-Hand-Koordina-
tion « Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Kérperbeherrschung «
Kundenorientierung

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

&
|

Ausbildungsangebote Seite: 67

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

Ohne Abschluss,

Industrleelektrlker (m/w/d)

Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer Komponenten
und elektrischer Betriebsmittel « Priifen und Analysieren elektrischer
Funktionen und Systeme « Durchfiihren von Funktions- und Sicher-
heitspriifungen sowie qualitatssichernder MalRnahmen < Dokumen-
tieren der Produktionsdaten « Diverse Fachrichtungen: Betriebstechnik
(Installieren elektrischer Systeme und Anlagen; Betreiben der Anlagen;
Durchfiihren von Wartungsarbeiten; Beurteilen der Sicherheit von
elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln) und Gerate und Systeme
(Herstellen elektronischer Komponenten, Gerdte und Systeme nach
Kundenanforderungen; Inbetriebnahme der Produkte; Installieren und
Konfigurieren von IT-Systemen)

Beschaftigung wird in Betrieben der Metall- und Elektroindustrie, der
Automobilindustrie, aber auch in Energieversorgungsunternehmen,
bei Anlagenbauern sowie von Unternehmen der Informationstechnik
und der Kommunikationstechnik angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, Informatik <
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Hand-
werkliches Geschick » Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Team-
fahigkeit  Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 )ahre

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

Ausbildungsangebote Seite: 64

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Industriekaufmann (m/w/d

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen « Vergleichen von Ange-
boten, Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und
-lagerung « Bestdnde verwalten und kontrollieren « Produktionsabldufe
planen, steuern und iberwachen « Kalkulationen und Preislisten erar-
beiten « Verkaufsverhandlungen fithren « Warenversand, Erstellung der
Begleitpapiere « Geschdftsvorgange kontrollieren unter Anwendung
von Instrumenten der Kostenplanung « Buchen, Rechnungen erstellen,
Zahlungen veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von
Finanz- und Geschaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen «
Marktanalysen und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreu-
en, Neukunden gewinnen « Personaleinsatz planen, Aus- und Weiter-
bildungen organisieren

Arbeitsplatze bieten Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche,
z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Transport-, Textilin-
dustrie oderim Handel.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch, Deutsch « Kaufman-
nisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten « Verhandlungsgeschick
Kommunikationsfahigkeit « Kontaktbereitschaft « Kunden- und Ser-
viceorientierung < Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift «
Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre N

Ausbildungsangebote Seite: 59, 66, 69

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fir Maschinen und Produktionsanlagen « Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte (z. B. Auswerten technischer Unterlagen; Anfertigen
technischer Zeichnungen sowie dreidimensionaler Modelle mithilfe von
CAD-Programmen) « Herstellen von Bau- bzw. Gerateteilen (z. B. Ein-
geben der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen
tiber Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswahlen und Einbauen der
Werkzeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse) « Fertigen von Baugruppen
nach Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen « Integrieren
von Softwarekomponentene Priifen der Maschinen und Anlagen nach
Inspektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten
Teilen; Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) « Kontrollieren und
Optimieren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produk-
tionsabldufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter An-
derungen am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B..
Betriebstechnik, Feingerdtebau, Instandhaltung, Maschinen- und An-
lagenbau, Produktionstechnik

Beschaftigung bieten Unternehmen in fast allen produzierenden
Wirtschaftsbereichen.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, Informatik <
Handwerkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Techni-
sches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) N

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 66

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



40 * Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

» Berufsprofile

Justizfachwirt (n:|/w/d) -
Beamter im mittleren Justizdienst (m/w/d)

Ausfiihren sachbearbeitender Aufgaben im Bereich der Justizverwal-
tung « Ubernehmen der Geschaftsstellenverwaltung (z. B. Verwalten
gerichtlicher Vorgédnge; Ausbilden von Nachwuchskréften; Mitwirken
bei der Vorbereitung richterlicher Geschafte durch Entwiirfe zu Verfi-
gungen und Beschliissen) « Wahrnehmen von Aufgaben in der streitigen
Gerichtsbarkeit (z. B. Fiihren von Protokollen bei gerichtlichen Haupt-
verhandlungen in Strafsachen; Bewirken von Ladungen und Zustellun-
gen) » Wahrnehmen von Aufgaben in der freiwilligen Gerichtsbarkeit (z B.
Unterzeichnen von Grundbucheintragungen und Hypothekenbriefen;
Fithren von behérdlichen Verzeichnissen und Registern; Aufnehmen
von Vermdgensverzeichnissen und Nachlassinventaren) « Bearbeiten
von Kostenangelegenheiten bei Gericht (z. B. Berechnen von Kosten in
Rechtsstreitigkeiten; Anweisen von Entschadigungen fiir Zeugen und
Sachverstdndige; rechnerisches und sachliches Priifen der Rechnungsbe-
lege « Verwalten der Justizbiichereien

Arbeitsplatze bieten Gerichte und Staatsanwaltschaften.

Mittlerer Bildungsabschluss (Je nach Bundesland ggfs. abweichende
oder weitere Voraussetzungen) « Gute Noten in Deutsch, Mathematik «
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Selbststandiges Arbeiten « Ver-
schwiegenheit « Organisationstalent « Schriftliches Ausdrucksvermdgen «
Rechtschreibsicherheit

Beamtenausbildung als Vorbereitungsdienst (geregelt durch Verordnun-
gen der Bundeslander, fiihrt zu einer Laufbahnpriifung)

1,5 bis 2,5 Jahre (je nach Bundesland)

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

Ausbildungsangebote Seite: 57

Ohne Abschluss,

Bauen und Sanieren von Abwasserleitungen und Abwassersystemen ¢
Planen und Vorbereiten der Arbeiten (z. B. Einmessen der Arbeitsstre-
cke nach Bau- und Verlegepldnen mit optischem Vermessungsgerdt;
Absichern der Baustelle; Bereitstellen von Materialien und Maschinen) «
Herstellen von Graben und Baugruben (z. B. Ausschachten der Kan-
algraben und Baugruben; Absichern bzw. Verbauen von Grabenwanden
mit Kanaldielen oder Spundwandprofilen; Trockenlegen von Baugruben
bzw. Baugrében) « Montieren von Abwasserleitungen (z. B. Verlegen
von Rohren aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall; Herstellen
von Hausanschliissen; Uberpriifen von Rohrleitungen auf Dichtheit) «
Herstellen von Kanalschachten (z. B. Einbauen der Schachtsohle mit
unterschiedlichen Materialien; Versetzen verschiedener Schachtfertig-
teile; Anlegenvon Regeniiberldufen; Abdichten von Schachtbauwerken
und Priifen auf Wasserdichtheit) « Durchfiihren von Kanalsanierungs-
bzw. InstandsetzungsmalRnahmen (z. B. Reinigen von Rohrleitungen
und Schichten; Durchfiihren von KorrosionsschutzmafRnahmen)

Beschiaftigungsmoglichkeiten werden u. a. von Tiefbauunternehmen,
in der Abwasserwirtschaft oder bei Bauamtern angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Mathematik, Physik
Raumliches Vorstellungsvermodgen « Kérperbeherrschung « Handwerk-
liche Geschicklichkeit « Sorgfalt « Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



. il
obical0 - shutterstock.com |
|

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Herstellen von Karosserieteilen und Fahrzeugaufbauten « Bearbeiten
von Oberflachen aus Stahl, Aluminium, Magnesium oder Kunststoff «
Warten und Priifen von Fahrzeugen und deren Betriebseinrichtungen
nach vorgeschriebenen Intervallen und Vorschriften « Diverse Fachrich-
tungen: « Karosserieinstandhaltungstechnik (Reparieren und Warten
von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken; Priifen
der Fahrzeuge auf Fahrtiichtigkeit; Beurteilen und Dokumentieren von
Schaden nach Unfallen) « Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (Kon-
struieren, Herstellen, Ein-, Auf- und Umbauen sowie Nachriisten von
Karosserien, Baugruppen und Fahrgestellen; Herstellen und Montieren
von Karosserieteilen und Antriebssystemen; Installieren der Kfz-Elekt-
ronik; Anfertigen von Konstruktionszeichnungen mittels CAD)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben von Fahr-
zeug- und Nutzfahrzeugherstellern, in Zuliefererbetrieben der Kfz-
Industrie, in Reparaturwerkstdtten, bei Fahrzeugausstattern bzw.
-umriistern, in Betrieben, die Oldtimer restaurieren, in Kfz-Reparatur-
und Karosseriebauerwerkstdtten sowie in Fuhrparkunternehmen
und Speditionen mit angeschlossener Kfz-Werkstatt.

Gute Noten in Physik, Mathematik und Werken/Technik ¢ Technisches
Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen * Handwerkliche Ge-
schicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination  Sorgfalt » Konzentrati-
onsfahigkeit « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

y -

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

dc” a

Kaufmann fiir Bﬁromanagement

(m/w/d)

Organisieren und Bearbeiten birowirtschaftlicher Aufgaben « Erle-
digen des internen und externen Schriftverkehrs « Aufbereiten von
Unterlagen « Vorbereiten von Prasentationen ¢ Durchfiihren der orga-
nisatorischen Vor- und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konfe-
renzen * Erstellen von Dienst- und Organisationsplanen « Aufbereiten,
Sichern und Pflegenvon Daten « Planen und Uberwachen von Terminen
Bearbeiten des Postein- und -ausgangs ¢ Organisieren von Geschafts-
reisen * Verwalten, Bestellen und Ausgeben von Biiromaterial « Bear-
beiten von Auftrdgen « Annehmen bzw. Erstellen von Rechnungen
sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs « Verwalten von Personal-
akten « Einholen von Angeboten fiir Produkte und Dienstleistungen «
Ausfiihren von Bestellungen « Verwalten der Lagerbestdnde « Konzi-
pieren und Realisieren von Marketing-MalRnahmen « Im dffentlichen
Dienst Klaren und Annehmen von Antrdgen; Berechnen von Fristen und
Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschidftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche, die dffentliche Verwaltung sowie Verbdnde,
Organisationen und Interessenvertretungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft « Sorgfalt «
Flexibilitat « Organisationstalent « Selbststdandiges Arbeiten « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel, im 6ffentlichen Dienst
sowie im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

P
v

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 4, 6, 58,59, 65, 68, 72

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

a4



42 *Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

1 |
Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)*

*Berufsbezeichnung vor August 2020
Informatikkaufmann (m/w/d)

Funktion als Schnittstelle zwischen kaufmdnnischem und IT-Bereich «
Analysieren von Arbeits-, Geschafts- und Wertschopfungsprozessen ¢
Ermitteln kundenspezifischer Anforderungen an IT-Systeme « Kon-
zipieren von IT-Systemen ¢ Erarbeiten von Gesamtlésungen mit den
Kunden und Aufzeigen von Alternativene Erstellen von Angeboten,
Fiihren von Verhandlungen, Vorbereiten von Vertragen, Informieren
der Kunden tiber Finanzierungsmaglichkeiten « Beschaffen von Hard-
und Software sowie von erforderlichen Dienstleistungen « Mitwirken
an Installation und Inbetriebnahme von IT-Systemen « Vereinbaren und
Durchfiihren von Support- und Serviceleistungen « Umsetzen, Integ-
rieren und Priifen von MalRnahmen zur IT-Sicherheit und zum Daten-
schutz « Durchfiihren von Mafinahmen zur Qualitatssicherung « Bera-
ten von Kunden bei der Konzeption von IT-Lésungen « Unterstiitzung
von Kunden nach Bereitstellung neuer IT-Systeme « Planen und Durch-
fihren von Produktschulungen

Arbeitsplatze bestehen bei Unternehmen fast aller Wirtschaftsberei-
che, z. B. in der Industrie, bei Banken und Versicherungen, im Handel
oder in Krankenhdusern.

Gute Noten in Mathematik, Informatik, Wirtschaft, Deutsch, Englisch «
Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse « Technisches
Verstandnis ¢ Kommunikationsfahigkeit ¢ Verhandlungsgeschick e
Durchsetzungsvermogen « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

b

Ausbildungsangebote Seite: 4

Ohne Abschluss,

| B - L
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d

Verkauf unterschiedlichster Konsumgiiter (z. B. Mobel, Heimtextilien,
Bekleidung, Lebensmittel, Unterhaltungselektronik) an Endverbrau-
cher« Fithrenvon Verkaufsgesprachen: Wiinsche des Kunden ermitteln,
geeignete Ware vorschlagen, tiber Eigenschaften und Benutzung des
Produkts informieren, vorfiihren « Kassieren (Bargeld oder Kreditkarte),
Priifung der Geldscheine auf Echtheit « Reklamationsabwicklung « Ver-
waltung des Warenbestands: Bestellung, Eingangskontrolle, Lagerung
und Auszeichnung ¢ Priifung und Buchung von Belegen, Begleichen von
Rechnungen, Kalkulation von Verkaufspreisen ¢ Erstellen von Umsatz-
und Lagerstatistiken samt Auswertung » Personalwesen: Einteilung
und Fiihrung des Personals « WerbemalRnahmen durchfiihren, Waren-
prasentation « Es bestehen diverse Spezialisierungsmaglichkeiten (z. B.
Frischespezialist (m/w/d))

Beschiaftigungsmaglichkeiten bestehen z. B. in Modeh&usern, Super-
madrkten, Gemiiseldden, Juweliergeschdften, aber auch im Versand-
handel.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft « Kaufmannische Fa-
higkeiten « Kundenorientierung « Kommunikationsbereitschaft « Kon-
taktfreude « Ausgepragtes Personen- und Zahlengedachtnis ¢ Gute
Umgangsformen « Geduld und Selbstbeherrschung « Konfliktfahigkeit

Duale Ausbildung in Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



n
5

-

- \
Kaufmann im Gesundheitswesen

(m/w/d)

e - =

o= 1

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Ver-
waltung « Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgdngen, Ge-
schaftsprozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen
von Kunden ¢ Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivie-
ren medizinischer Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kun-
den, Krankenkassen und sonstige Institutionen « Analysieren von
Statistiken, Kalkulieren verschiedener Gesundheitsangebote sowie Be-
darfsermittlung individueller Gesundheitskonzepte ¢ Preisermittlung
sowie Materialbeschaffung und -verwaltung « Beteiligung am betrieb-
lichen Qualitdtsmanagement » Marktbeobachtung, Entwicklung und
Umsetzung von Dienstleistungsangeboten und Marketingkonzepten ¢
Allgemeine kaufmannische Tatigkeiten im Finanz- und Rechnungswe-
sen sowie in der Personalverwaltung

Arbeitsplatze werden in Krankenhdusern, Arztpraxen oder Kran-
kenversicherungen geboten, aber auch in medizinischen Labors und
Seniorenpflegeheimen.

Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch « Kaufmannisches
Denken « Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit « Verhand-
lungsgeschick ¢ Redegewandtheit ¢« Verantwortungsbewusstsein ¢
Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

b

Ausbildungsangebote Seite: 68

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Ia\ufmann fir GroRR- und
AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

Einkaufen von Waren aller Art in groRen Mengen zum Weiterverkauf
an Einzelhandels-, Handwerks- oder Industriebetriebe im In- bzw. Aus-
land « Planen und Uberwachen von Einkaufs-, Logistik- sowie Verkaufs-
prozessen ¢ Informieren der Kunden tiber das Waren- bzw. Dienstleis-
tungsangebot ¢ Beobachten und Analysieren in- bzw. auslandischer
Markte « Ermitteln von Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten auf
in- bzw. ausldndischen Markten « Vergleichen von Preisen « Erstellen
von Angeboten ¢ AbschlielRen von Vertragen « Steuern des Daten- und
Warenflusses von der Bestellung bis zur Anlieferung durch Nutzen
verschiedener Beschaffungs- und Vertriebswege, insbesondere von
Onlinekanalen « Abwickeln elektronischer Geschaftsprozesse (E-Busi-
ness)  Bearbeiten des Zahlungsverkehrs « Durchfiihren von Warenein-
gangskontrollen « Priifen der Liefer- bzw. Zollpapiere « Veranlassen und
Uberwachen der Warenlagerung » Diverse Fachrichtungen: AuRenhan-
del und Grof3handel

Arbeitsplatze bieten Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft, Englisch und weitere
Fremdsprachen ¢ Kaufmannisches Denken « Kontaktbereitschaft « In-
terkulturelle Kompetenz « Kundenorientierung « Organisationstalent ¢
Verhandlungsgeschick « Gutes Ausdrucksvermégen und Textverstand-
nis in Wort und Schrift sowohl in Deutsch als auch in Fremdsprachen

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 72

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss,

Mittlerer Abschluss, B Hochschulreife 43



44 schuiabschiuss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

» Berufsprofile

Kaufmann fiir
Spedition und Logistikdienstleistung

(m/w/d)

Organisieren des nationalen und internationalen Giterverkehrs ¢ Steu-
ern und Uberwachen des Versands, Umschlags und der Lagerung von
Gutern « Verkaufenvon Verkehrs- und Logistikdienstleistungen  Entwi-
ckelnlogistischerLdsungen « Erstellenvon Angeboten fiir Transportund
Lagerung von Giitern « Aushandeln von Lieferterminen, Transport- und
Lagerkapazitdten « Beauftragen von Transportunternehmen « Vermit-
teln und AbschlieRen von Transportversicherungen ¢ Ausfertigen von
Warenbegleitdokumenten und Zollerklarungen ¢ Einholen von Geneh-
migungen fiir Spezial- und Gefahrguttransporte « Kundenberatung zu
Transportkonditionen, Transportmitteln oder Verpackung « Abrechnen
der Leistungen und Anweisung der Zahlungen « Vorgange des Mahn-
wesens bearbeiten ¢ Korrespondieren mit Kunden, Behdrden und Ver-
sicherungen, ggf. fremdsprachig » Entgegennahme von Reklamationen

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. bei Speditionen und
Unternehmen im Bereich Umschlag und Lagerwirtschaft. Auch
Post- und Kurierdienste sowie Unternehmen der Giiterbeférde-
rung im Eisenbahnverkehr bzw. in der Schiff- und Luftfahrt bieten
Arbeitsplatze.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch (ggf. weitere Fremd-
sprachen) « Selbststandiges Arbeiten < Kunden- und Serviceorien-
tierung « Interkulturelle Kompetenz « Verhandlungsgeschick ¢ Durch-
setzungsvermogen

Duale Ausbildung in der Industrie und im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

b

Ausbildungsangebote Seite: 4,58

Ohne Abschluss,

agergtock.com

Einkaufen von Zutaten unter Beachtung von Preis, Qualitat, Frische
und Verwendungsméglichkeiten und saisonaler Gegebenheiten ¢ La-
gern und Kontrollieren der Vorrite (z. B. Uberwachen der Verfallsdaten;
ggf. Aussortieren verdorbener Ware) « Aufstellen von Speiseplanen
(z. B. Planen ausgewogener und abwechslungsreicher Angebote oder
Speisenfolgen fiir besondere Anldsse) « Erstellen von Speisekarten »
Aufgreifen von Trends und Kreieren neuer Gerichte * Berechnen der Ein-
kaufspreise « Vorbereiten der Zutaten (z. B. Waschen, Schneiden oder
Marinieren) » Zubereiten der Gerichte durch Kochen, Braten und Backen «
Anrichten und Garnieren der Speisen « Priifen der Gerichte auf Voll-
standigkeit und Ubereinstimmung mit der Bestellung « Ausgeben der
Gerichte an das Bedienungspersonal « Organisieren der Arbeitsabldufe
in der Kiiche (z. B. Aufstellen von Planen zum Arbeitsablauf und zum
Personaleinsatz) « Pflegen der Arbeitsmittel und Maschinen

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Kantinen, Krankenhdusern, Pflegeheimen und Catering-Fir-
men sowie in der Nahrungsmittelindustrie fiir Hersteller von Fertig-
produkten und Tiefkiihlkost und bei Schifffahrtsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie und Hauswirtschaftsleh-
re « Organisationstalent « Teamfahigkeit « Sorgfalt « Verantwortungs-
bewusstsein « Geschicklichkeit « Kreativitat « Sinn und Gespiir fiir As-
thetik « Guter Geschmacks- und Geruchssinn « Belastbarkeit

Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Ty

b £

Konditor (m/w/d)

~— -GS

Herstellen von Konditoreiprodukten wie Torten, Kuchen, Pralinen, Kon-
fekt, Marzipan, SiiRspeisen, Party- und Dauergebdck sowie Speise-
eis « Auswahl der Zutaten fiir die Produktion « Berechnen des Bedarfs
an Rohstoffen ¢ Planen von Produktfolgen, Maschineneinsatz und
Arbeitsschritten « Auswiegen bzw. Abmessen der Ausgangsstoffe ¢
Verarbeiten der Zutaten per Hand oder mithilfe von Geraten und Ma-
schinen ¢ Mischen, Portionieren und Formen der Masse ¢« Ergdnzen wei-
terer Zutaten nach Rezept ¢ Verteilen der Masse in Backformen oder
auf Backbleche « Nach Beenden des Backvorgangs Garnieren, Glasieren
oder Zuckern der Konditoreiprodukte « Prdasentation der Erzeugnisse
im Laden « Kundenberatung und Verkauf « Priifen und sachgerechtes
Lagern von Rohstoffen und Halbfertigerzeugnissen « Herrichten, Reini-
gen und Warten der Arbeitsgerate und -maschinen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Konditoreien, Confise-
rien, Cafés oder Backereien mit Feinbackwarensortiment, im Patis-
seriebereich groRer Hotels und Restaurants sowie in der Backwaren-
und SiiBwarenindustrie.

Gute Noten in Mathematik, Chemie, Kunst « Selbststdndiges Arbeiten ¢
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein ¢ Fingergeschick * Kreativi-
tdt « Sinn und Gespiir fiir Asthetik  Kunden- und Serviceorientierung e
Handwerkliches Geschick

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

| - A

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Herstellen von Stahl- und Metallbaukonstruktionen (z. B. Aufziige,
Schiffsrimpfe und -aufbauten, Werk- oder Flughafenabfertigungshal-
len, FuRgdngerbriicken)  Fertigen einzelner Bauteile, z. B. aus Blechen,
Profilen oder Rohren, mithilfe manueller und maschineller Verfahren
Abldngen von Stahltragern mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe
von CNC- Maschinen « Millimetergenaues Zuschneiden von Profilen und
Blechen « Biegen oder Kanten von Blechen ¢ Anbringen von Bohrungen ¢
Zusammenfiigen und Ausrichten der Bauteile « Verbinden der Bauteile
durch VerschweilRen, Verschrauben oder Nieten « Einbauen von Antrie-
ben und Steuerungseinrichtungen sowie Anbringen von Verkleidungen ¢
Montieren kleinerer Objekte wie Fahrzeugaufbauten in der Werkhalle,
Montieren groRerer Konstruktionen wie Hallen oder Briicken vor Ort «
Warten und Instandsetzen von Metallbaukonstruktionen, Werkzeu-
gen und Produktionsmaschinen « Spezialisierung auf Einsatzgebiete
wie Ausriistungstechnik, Feinblechbau, Schiffbau, SchweilRtechnik so-
wie Stahl- und Metallbau (abhéngig vom Ausbildungsbetrieb)

Arbeitsplitze bieten Unternehmen des Stahl- und Metall-
baus, des Maschinenbaus sowie des Schiff-, Fahrzeug- oder
Schienenfahrzeugbaus.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik, Informatik <
Technisches Verstandnis < Handwerkliche Fahigkeiten « Raumliches
Vorstellungsvermdégen « Sorgfalt » Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 66, 68, 69

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss,

Mittlerer Abschluss, B Hochschulreife 45



Ein bedeutendes Dokument -
dein Ausbildungsvertrag

Gut zu wissen!

Dein Ausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben
zu folgenden Punkten:

o : it ii-
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
Schwerpunkt Karosserietechnik

Warten und Reparieren von Kraftfahrzeugen « Beurteilen von Scha-
den an Karosserien bzw. Karosserie-, Leichtbauteilen und Aufbauten «
Uberpriifen der Funktionen fahrzeugtechnischer Systeme wie Klima-
anlagen, elektrische Anlagen, Druckluft-, Hydraulik- und Pyrotechnik-
Systeme sowie von Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs-, Ni-
veauregelungssystemen « Vermessen und Einstellen von Fahrwerken ¢
Priifen von Karosseriebauteilen auf Dichtheit « Beheben von Schaden
der Fahrzeugverglasung (Ausbesserung bzw. Austausch) * Auffrischen
des Korrosionsschutzes, z. B. Pflegen und Konservieren der Lackober-
flachen, Anbringen spezieller Schutzfolien an beanspruchten Stellen
Analysieren von Schaden, anschlieRend Ausfiihren des passenden
Reparaturverfahrens wie z. B. Ausbeulen, Richten oder Austauschen
der Karosseriebauteile « Beheben kleinerer Schaden im Smart-Repair-
Verfahren ¢ Einbau von Dicht- und Dammmaterialien « Einweisen der
Kunden in den Gebrauch nachgeriisteter Bauteile

Arbeitsplatze finden sich in Reparaturwerkstdtten, in Karosseriebau-
betrieben, bei Herstellern und Ausriistern von Kraftwagen, bei Fuhr-
parkunternehmen und bei Speditionen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik « Technisches
Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Handwerkliches Ge-
schick « Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbewusstsein ¢
Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4



Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Warten und Reparieren von Nutzfahrzeugen aller Art (z. B. Lkw, Omni-
busse, Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge, Sattelschlepper und Uni-
mogs) ¢+ Diagnostizieren von Fehlfunktionen und Stérungen mittels
computergestiitzter Mess- und Priifsysteme « Priifen von Antrieb-
saggregaten, und Abgassystemen, Schalt-,
Achs-, Allradgetriebe und Nebenantriebe, Klimaanlagen, vernetzten
Fahrzeugsystemen, Datenkommunikation zwischen Steuergeraten e
Durchfiihren von Wartungs- und Reparaturarbeiten (z. B. Austauschen
von Bauteilen oder Baugruppen; Wechseln von Olen und Hydraulikfliis-
sigkeiten; Einstellen von Fahrwerk, Antriebs- und Motormanagement-

Motormanagement-

systemen; Reparieren von Bremsanlagen) « Ausriisten von Fahrzeugen
mit Zusatzeinrichtungen (z. B. Signalverarbeitung, Antennenanlagen,
Anlagen der Unterhaltungselektronik) « Durchfiihren der Schlussprii-
fung aller Funktionen; Ubergeben des Fahrzeugs an Kunden; Einweisen
in die Funktionen « Abrufen von Ersatz- bzw. Zubehérteilen aus dem
Lager bzw. Bestellen beim Hersteller

Arbeitsplatze finden sich in Reparaturwerkstdtten, bei Herstellern
und Ausriistern von Nutzkraftwagen sowie bei Speditions- oder Bus-
unternehmen mit angeschlossener Werkstatt.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik ¢ Raumliches
Vorstellungsvermdgen <« Technisches Verstdndnis < Handwerkliches
Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58, 65, 71

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

L8

Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen e
Steuern und Uberwachen der Prozessabldufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken ¢ Fehler ermitteln und beheben bei Stérungen » Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von VerschleilRteilen «
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Diverse Fachrichtungen: Druckweiter- und Papierverar-
beitung, Lebensmitteltechnik, Metall- und Kunststofftechnik, Textil-
technik, Textilveredelung

Beschaftigung bieten Unternehmen verschiedener Industriezweige,

z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-, Druck- und
Nahrungsmittel-Branche.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik ¢ Technisches
Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Teamfahigkeit ¢ Verantwor-
tungsbewusstsein  Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2)ahre

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

Ausbildungsangebote Seite: 65, 66

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

47



48 * Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

» Berufsprofile

© Dmit~7¥~lingvsky@shutterstock:com

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik

Einrichten von Produktionsmaschinen und -anlagen (z. B. Frés-, Bohr-,
Umform-, Spritzgussmaschinen) in der Metall- oder Kunststoffbe- und
-verarbeitung « Sichten der Auftragsunterlagen bzw. Produktionspldne
Abrufen der Produktionsdaten bzw. Ubernehmen der Auftragsdaten in
die Maschinensteuerung « Auswdhlen der Werkzeuge und Werkstoffe ¢
Bereitstellen der Materialien (z. B. Metallwerkstoffe, Kunststoffgra-
nulate)  Beschicken der Maschinen und Anlagen ¢ Erstellen eines Pro-
beprodukts; ggf. Optimieren der Maschineneinstellungen ¢ Einstellen
der Prozesskontrollsysteme  Steuern und Uberwachen der Prozesse »
Durchfiihren von Qualitatspriifungen « Herstellen von Bauteilen (z. B.
durch Fiigen, Spanen und Umformen) « Uberwachen des Material-
flusses « Korrigierendes Eingreifen bei Stérungen im Prozessablauf -
Kontrollieren der Qualitdt der Produkte « Montieren von Baugruppen
und Endprodukten « Bereitstellen der fertigen Produkte fiir Lager bzw.
Versand « Pflegen und Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Reini-
gen und Nachfiillen von Kiihl- und Schmierstoffen, Austauschen von
Verschleilteilen)

Beschaftigung bieten Betriebe der Metall und Kunststoff be- und ver-
arbeitenden Industrie.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik ¢ Technisches Verstandnis ¢
Handwerkliches Geschick ¢ Daueraufmerksamkeit + Reaktionsge-
schwindigkeit « Teamfahigkeit ¢ Verantwortungsbewusstsein « Sorg-
falt « Entscheidungsfdhigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 72

Ohne Abschluss,

LI |
© auremar ::‘%I‘ﬂ._\:: m

Mechatroniker (m/w/d)

Bauvon mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten «
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen ¢ Herstellen
der Bauteile « Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen «
Programmieren bzw. Installation zugehériger Steuerungssoftware
It. Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen ¢ Funktionsfahigkeit
und Sicherheit priifen « Anlage in Betrieb nehmen ¢ Kunden in die Be-
dienung einweisen « Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entsto-
rungs- und Optimierungsaufgaben

Arbeitspldtze werden angeboten in Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Fahrzeug-,
Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunikations- und
Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, Informatik,
Englisch « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick ¢ Gute
Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit  Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 63, 64, 65,72

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Pflegefachmann (m/w/d)*
*Vordem 01.01.2020: Ausbildungen , Altenpfleger (m/w/d)",

»Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)“
sowie ,Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)"

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege « Ausfiihren drztlich
veranlasster Malinahmen (z. B. Durchfiihren von Infusionen, Blutent-
nahmen und Punktionen) ¢ Assistieren bei Untersuchungen - Verabrei-
chen von drztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vor-
bereiten der Patienten auf operative MalRnahmen ¢« Unterstiitzen bei
der Nahrungsaufnahme und Korperpflege « Beraten und Anleiten von
Patienten und Angehdérigen in der ambulanten Pflege (z. B. Unterwei-
sen in Pflegetechniken) » Ubernehmen von Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben ¢ Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken bei
der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Arbeitsplatze finden sich in Krankenhdusern, Facharztpraxen, Senio-
renwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren, bei ambulanten
Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in Hospizen, in
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf Krankenstati-
onen oder in Hospitdlern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute Noten in Biologie,
Chemie, Deutsch, Mathematik « Einfiihlungsvermégen « Kommunikati-
onsfahigkeit « Verantwortungsbewusstsein * Psychische Belastbarkeit
und Stabilitat « Pddagogisches Geschick « Geduld » Beherrschtheit « Ver-
schwiegenheit « Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (Pflegeschulen), bundes-
weit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil in Kliniken, Heimen oder
ambulanten Pflegediensten. Auch Ausbildung im Rahmen eines Hoch-
schulstudiums moglich.

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 36, 68

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

TR TNy

Pharmakant (m/w/d)

Produzieren von Arzneimitteln in verschiedenen Darreichungsformen
(z. B. Pulver, Tabletten, Salben, Lésungen) mittels automatisierter Ma-
schinen und Anlagen ¢ Einrichten, Bedienen, Uberwachen und Pflegen
der Produktionsanlagen, Maschinen, Instrumente und Gerdte ¢ Mi-
schen der Wirkstoffe mit Hilfsstoffen (z. B. Starke, Zucker, Farb- und
Geschmacksstoffe) « Mitwirken an Qualitatssicherung und -kontrolle
(z. B. Uberpriifen der Identitdt von Wirk- und Hilfsstoffen, Kontrol-
lieren von Gewicht, Harte und Abrieb bei Tabletten, optische Priifung
von Dragées, Uberpriifen der Konsistenz von Salben und der Dichtigkeit
von Ampullen) « Steuern und Uberwachen der Verpackung der fertigen
Produkte in Abfill- und Verpackungsanlagen nach besonderen hygieni-
schen Vorschriften « Feststellen und Beheben von Stérungen « Warten
der elektronischen Steuerungssysteme

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen der pharmazeuti-
schen Industrie sowie Chemieunternehmen.

Gute Noten in Chemie, Physik und Mathematik * Technisches Verstand-
nis « Reaktionsgeschwindigkeit ¢« Daueraufmerksamkeit « Handwerk-
liches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbe-
wusstsein « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre
Ausbildungsangebote Seite: 65

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss,

Mittlerer Abschluss, B Hochschulreife 49



» Berufsprofile

50

Polizeikommissar (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter (m/w/d)
im gehobenen Dienst

Allgemeiner Polizeivollzugsdienst: Verfolgen und Festnehmen von
Rechtsbrechern « Aufkldren von Straftaten in der repressiven Verbre-
chensbekampfung « Protokollieren von Anzeigen « Verfassen von Be-
richten oder Stellungnahmen « Beraten von Biirgern in der praventiven
Verbrechensbekampfung * Verkehrsiiberwachungsdienst: Regeln des
Verkehrs « Aufnehmen von Unfdllen  Durchfiihren spezieller Verkehrs-
liberwachungen mittels Kamerawagen, Abstandsmessgeraten oder
schnellen Streifenfahrzeugen ¢ Durchfiihren von Alkohol-, Geschwin-
digkeits- und weiteren Verkehrskontrollen « Kontrolle des Schwerver-
kehrs « Leitende oder sachbearbeitende Funktionen: \Wahrnehmen
organisatorischer und personeller Planungsaufgaben « Schulen von
Mitarbeitern « Unterrichten an den Verwaltungsfachhochschulen der
Ldnderim Fachbereich Polizeivollzug

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Polizeiinspektionen, -direktio-
nen und -prasidien; Dienststellen der Bereitschafts- oder der Wasser-
schutzpolizei; Sonderdienststellen der Schutzpolizei sowie polizeili-
che Bildungseinrichtungen.

Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife « Gute Noten in
Wirtschaft/Recht, Deutsch und Sport ¢ Gute Beobachtungsgabe ¢
Verantwortungsbewusstsein ¢ Entscheidungsfahigkeit « Psychische
Belastbarkeit und Stabilitat « Kommunikationsfahigkeit « Konfliktfa-
higkeit « Selbstsicherheit « Reaktionsgeschwindigkeit ¢« Kérperbeherr-
schung ¢ Mind. Schwimmabzeichen in Silber

Bachelor-Studiengang als Vorbereitungsdienst (Beamtenausbildung),
geregelt durch Verordnungen der Bundeslander

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 67

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

Ohne Abschluss,

Polizeiobermeister (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter (m/w/d)
im mittleren Dienst

Einzeldienst: Wahrnehmen des Wach- und Streifendiensts « Mitwir-
ken bei der Fahndung, bei Festnahmen bzw. bei der Aufklarung von
Verbrechen « Durchfiihren von Gefangenentransporten « Protokollieren
von Anzeigen ¢ Verfassen von Berichten « Beraten von Biirgern zum
vorbeugenden Schutz vor Straftaten (z. B. Wohnungseinbruch) « Koor-
dinieren anfallender Aufgaben ¢ Verkehrsiiberwachungsdienst: Durch-
fihren von Alkohol-, Geschwindigkeits- und weiteren Verkehrskontrol-
len « Absichern von Unfall- und anderen Gefahrenstellen « Schlichten
von Streitigkeiten bei Verkehrsunfallen « Regeln des Verkehrs (z. B. bei
Ausfall von Ampeln) « Bereitschaftspolizei: Hilfeleistung bei Katast-
rophen und schweren Ungliicksfallen « Unterstiitzung bei der Absiche-
rung von GroRveranstaltungen « Durchfiihren von Suchaktionen nach
vermissten Personen im Geldnde

Beschaftigungsmaoglichkeiten finden sich in den Polizeidienststellen
der Lander sowie bei der Bereitschafts- oder Wasserschutzpolizei.

Fachoberschulreife/Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch und
Sport « Gute Beobachtungsgabe ¢ Verantwortungsbewusstsein « Ent-
scheidungsfahigkeit « Psychische Belastbarkeit und Stabilitat « Kom-
munikationsfahigkeit « Konfliktfahigkeit ¢ Selbstsicherheit ¢« Reakti-
onsgeschwindigkeit « Kérperbeherrschung « Mind. Schwimmabzeichen
in Silber

Fachhochschulausbildung als Vorbereitungsdienst (Beamtenausbil-
dung), geregelt durch Verordnungen der Bundeslander

2,5 Jahre

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

Ausbildungsangebote Seite: 67

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Rechtspfleger (h1/w/d)
Beamter des gehobenen
Justizdienstes/|ustizinspektor

Treffen von gerichtlichen Entscheidungen in eigener Verantwor-
tung « Tatigkeitsfelder z. B. Grundbuchsachen (Bearbeitung von
Antragen auf Eintragung von Eigentum, Eintragung/Léschung von
Hypotheken), Registergericht (Eintragungen im Handelsregister
Abt. A), Nachlasssachen (Erteilung von Erbscheinen bei gesetzli-
cher Erbfolge), Betreuungs- und Vormundschaftsrecht (Erteilung
vormundschaftsgerichtlicher Genehmigungen), Insolvenzverfahren
(Uberwachung der Tatigkeit des Insolvenzverwalters), gerichtliches
Mahnverfahren (Entscheidung u. a. iiber Antrége auf Erlass von Mahn-
und Vollstreckungsbescheiden), Zwangsvollstreckungsverfahren
(Entscheidung uber beantragte Pfandungen von Arbeitslhnen,
Hypotheken und Sparguthaben), Strafverfahren (Uberwachung der
Vollstreckung rechtskraftig verhangter Strafen)

Arbeitsplatze finden sich in den Rechts- und Arbeitsgebieten bei
einem der 28 Amts- oder Landgerichte oder einer der 4 Staats-
anwaltschaften des Landes Brandenburg.

Hochschulreife, Fachhochschulreife oder entsprechender als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand  Deutsche Staatsangehdrigkeit

Duales Studium (Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin und
Ausbildungsgerichte) « Prifungsabnahme vor einem bei der Pra-
sidentin oder dem Prdsidenten des Kammergerichts gebildeten
Prifungsausschuss « Link zu 816: https://www.hwr-berlin.de/filead-
min/portal/Dokumente/Fachbereiche-Institute/FB4/Bachelor-Dip-
lom/Rpfl-APORPf.pdf

Zugangsvoraus-

setzungensiehe
Bewerberprofil

3 Jahre (Beginn am 01.10. eines jeden Jahres)

Ausbildungsangebote Seite: 57

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile
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Verlegen und Montieren von Rohrleitungssystemen fiir Wasser, Gas,
Ol oder Fernwérme ¢« Herstellen von speziellen Rohrleitungsteilstii-

cken wie Abzweige oder Biegungen aus verschiedenen Materialien
(z. B. Gusseisen, Stahl, Faserzement, Kunststoff und Stahlbeton) in der
Werkstatt « Zusammenpassen, Ausrichten und Nivellieren der Rohr-
leitungsteile « Ausschachten und Absichern von Rohrgraben unter Be-
riicksichtigung der Bodenbeschaffenheit « In der Baugrube Verbinden
der Rohrteile (durch VerschweiRen, Verkleben oder Verschrauben) zu
einer belastbaren und dichten Leitung (muss ggf. hohem Druck stand-
halten) « Einbau von Absperrschiebern und Messvorrichtungen ¢ Mon-
tieren von Hausanschliissen an ein Versorgungsnetz « Durchfiihren von
KorrosionsschutzmafRnahmen, Dichtheits- und SchweilRnahtpriifun-
gen ¢ Verfiillen der Rohrgraben und Wiederherstellen der Geldndeober-
flache « Durchfiihren von Sanierungs-, Reparatur- und Wartungsarbei-
ten (z. B. Beheben von Rohrbriichen)

Einsatzbereiche bieten sich in Tiefbauunternehmen sowie in Betrie-
ben der Energie- und Wasserversorgung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik ¢ Gute kdrper-
liche Konstitution « Korperbeherrschung ¢« Raumliches Vorstellungs-
vermdgen * Handwerkliches Geschick Gute Auge-Hand-Koordination ¢
Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

y

Ausbildungsangebote Seite: 2

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

51



» Berufsprofile

52

Ex ¥
Sozialassistent (m/w/d)

Betreuen, Unterstiitzen und Férdern hilfsbediirftiger Personen « Uber-
nehmen padagogisch-betreuender, hauswirtschaftlicher oder sozial-
pflegerischer Aufgaben ¢ Voriibergehende Haushaltsfiihrung in Privat-
haushalten in der Familienpflege « Unterstiitzen der Erzieher (m/w/d)
und Heilerziehungspfleger (m/w/d) in Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung « Helfen bei der Erledigung der Aufgaben von Pflegern und
Pflegerinnen im Bereich Altenpflege ¢ Unterstiitzen von Hilfsbediirf-
tigen bei alltaglichen Té&tigkeiten (z. B. Erledigen der Einkdufe, Zube-
reiten der Mahlzeiten, Pflege von Wésche und Wohnung, Ubernehmen
von Aufgaben bei der Grundpflege kranker und bettldgeriger Menschen,
Anleiten zu Beschaftigungen) « Betreuen von Kindern bei den Hausauf-
gaben « Anregen zu sinnvoller Freizeitbeschdftigung « Ggf. Durchfiihren
von Beratungsgesprachen (z. B. zur Schulwahl)

Arbeitsplatze finden sich in Wohn- und Pflegeheimen fiir betreu-
ungsbediirftige Menschen, in Einrichtungen zur Betreuung und Pfle-
gevon Menschen mit Behinderung, bei ambulanten sozialen Diensten,
in Kindergdrten und -horten sowie in Privathaushalten betreuungs-
bediirftiger Personen.

Haupt- oder Realschulabschluss « Gute Noten in Kunst/Musik, Biologie «
Verschwiegenheit « Psychische Belastbarkeit * Einfiihlungsvermégen ¢
Pddagogisches Geschick » Durchsetzungsvermdgen ¢ Verantwortungs-
bewusstsein « Teamfahigkeit

Ausbildung an Berufsfachschulen (landesrechtlich geregelt). Des Wei-
teren sind Ausbildungen nach internen Regelungen der Bildungsanbie-
ter moglich.

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

2 )Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 70

* Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum): & Ohne Abschluss,

==

L -
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#
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Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

Erledigen vorbereitender Arbeiten (z.B. Einrichten der Baustellen
und Durchfiihren verkehrssichernder MalRnahmen; Anfordern und
Transportieren von Gerdten, Maschinen und Baumaterialien) * Aus-
fiihren von Erdarbeiten und Herstellen von Kanalgraben und Baugru-
ben (z. B. Durchfiihren von Aushubarbeiten; Verfiillen und Verdichten
von Bodenmassen; Verbauen von Baugruben und Kanalgraben durch
abstiitzende und sichernde MalRnahmen; Durchfiihren von Wasserhal-
tungsmalRnahmen wie Abpumpen des Grundwassers « Herstellen von
Kanalschdchten aus Fertigteilen, Beton und Mauerwerksamt Abdich-
tengegendriickendes Wasser « Einbauen und AnschlieRen von Ver- und
Entsorgungssystemen (z. B. Einbauen von Rohren fiir Abwasserleitun-
gen sowie von Abzweigungen und Formstiicken; Herstellen und Verle-
gen von Hausanschliissen; Herstellen von Kabelschachten samt Aus-
legen der Kabel und Kabelschutzrohre, Verfiillen der Zwischenrdaume
und Einziehen der Kabel) « Wiederherstellen von StralRen- oder Gehwe-
goberflachen « Priifen der Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bauunternehmen des
Tiefbaus bzw. des Kanalbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik ¢ Korperbe-
herrschung < Rdumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Beobachtungs-
genauigkeit « Handwerkliche Geschicklichkeit « Sorgfalt « Umsicht
Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 62

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife
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A Ve = e\
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten

Erledigen vorbereitender Arbeiten (z. B. Einrichten der Baustellen und
Durchfiihren verkehrssichernder MaRnahmen; Anfordern und Trans-
portieren von Geraten, Maschinen und Baumaterialien) « Ausfiihren
von Erdarbeiten und Herstellen von Rohrgraben (z. B. Durchfiihren von
Aushubarbeiten; Verfiillen und Verdichten von Bodenmassen; Verbau-
envon Grabenwanden samt Abstiitzung und Sicherung) « Durchfiihren
von WasserhaltungsmaRRnahmen (z. B. Abpumpen von Grundwasser
aus Graben; Verlegen von Drainagerohren) « Herstellen und Abdichten
von Schachtbauwerken aus Fertigteilen, Beton und Mauerwerk « Ver-
legen von Rohrleitungen (z. B. Bearbeiten und Verbinden von Druckroh-
ren samt Einbauen in die Rohrbettung; Einbauen von Armaturen und
Formstiicken; Priifen der Dichtheit mit Wasser oder Luft; Herstellen
und Versetzen von Kabelschachten; Verfiillen der Zwischenrdume; Ein-
ziehen der Kabel) « Wiederherstellen der StraRen- oder Gehwegoberfla-
che ¢ Priifen der Ausfiihrungsqualitdt der Arbeiten

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bauunternehmen des
Tiefbaus bzw. des Rohrleitungsbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen « Beobachtungsgenauigkeit « Kérperbeherrschung ¢
Handwerkliche Geschicklichkeit « Sorgfalt « Umsicht « Teamfahigkeit
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

-

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 62

*Schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

Tiefbaufacharbeiter (m//d)
Schwerpunkt StrafSenbauarbeiten

Erledigen vorbereitender Arbeiten (z. B. Einrichten der Baustellen und
Durchfiihren verkehrssichernder MaRnahmen; Anfordern und Trans-
portieren von Gerdten, Maschinen und Baumaterialien) « Ausfiihren
von Erdarbeiten (z. B. Durchfiihren von Aushubarbeiten; Verfiillen und
Verdichten von Bodenmassen; Verbauen von Baugruben und Grdben;
Abstiitzen und Sichern von Baugruben und Grdben; Herstellen und Pro-
filieren von Entwdasserungsleitungen und Drainagegraben) » Bauen von
StraRen und anderen Verkehrswegen (z. B. Einbauen von Unterlagen fiir
Decken und Beldge in Form von Schiittgut und Tragschichten; Einbauen
und Verdichten von Asphaltbeldgen; Verlegen von Pflaster und Platten;
Herstellen von Einfassungen und Befestigungen wie Versetzen von
Bordsteinen; Herstellen von Entwdsserungsrinnen zur Oberfldchen-
entwdsserung; Fithren und Bedienen von Baumaschinen und -gerdten
fuirden StraRenbau) « Priifen der Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bauunternehmen des
Tiefbaus bzw. des StraRenbaus sowie bei kommunalen Bauamtern
bzw. StraRen- und Autobahnmeistereien.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik « Raumliches
Vorstellungsvermodgen ¢ Beobachtungsgenauigkeit « Handwerkliche
Geschicklichkeit « Sorgfalt « Umsicht » Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

-

Ausbildungsangebote Seite: 62

Ohne Abschluss, = Hauptschulabschluss, [ Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife

53



54 ~schulabschluss der Ausbildungsanfanger/innen (Quelle s. Impressum):

> Berufsprofile

vl
Vermessungstechniker (m/w/d)

Erheben von Daten fiir Rohstoff-Lagerstatten, Gelandeaufnahmen,
Katastervermessungen, Bau- und Industrievermessung sowie Um-
weltschutz « Diverse Fachrichtungen: Bergvermessung (Durchfiihren
bergbauspezifischer Messungen fiir den Bergbau, z. B. iiber Rohstoff-
vorkommen, geologische Gegebenheiten sowie Boden- und Gebirgsbe-
wegungen; Visualisieren der Daten mittels vermessungstechnischer
EDV-Programme bzw. CAD-Technik in Form von Planen und grafischen
Darstellungen wie z.B. bergménnische Risswerke) ¢ Vermessung
(Durchfiihren von Lage- und Héhenvermessungen im Geldnde fiir den
StraRen-, Schienen- und Stadtebau, Ermitteln von Grundstiicksgrenz-
verlaufen); Visualisieren der Daten z. B. fiir Planungsunterlagen, Lie-
genschaftskataster, Geobasisinformationssysteme, Stadtpldane oder
3D-Darstellungen von Gebauden oder StraRenziigen)

Beschidftigung findet sich bei Landesvermessungsamtern, kommu-
nalen Kataster- und Vermessungsdamtern, bei Behorden fiir Geoinfor-
mation, Landentwicklung oder Liegenschaften, in Vermessungs- und
Ingenieurbiiros sowie in Unternehmen der Bauwirtschaft.

Gute Noten in Mathematik, Erdkunde/Geografie, Werken/Technik,
Physik « Rdumliche Orientierung « Rdumliches Vorstellungsvermogen ¢
Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt *
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Zugangsvoraus-

setzungen siehe
Bewerberprofil

Ausbildungsangebote Seite: 6

Ohne Abschluss,

VerwaI;cungsféchall:lgestellter (m/w/d)
Fachrichtung Kornmunalverwaltung

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behérden und Institu-
tionen der Kommunen ¢ Erarbeiten von Verwaltungsvorschriften und
-entscheidungen ¢ Mitarbeiten an der Umsetzung von Beschliissen
Fiihren von Akten « Beraten von Biirgern « Vorbereiten von Sitzungen
kommunaler Beschlussgremien wie z. B. Gemeinderatssitzung * Be-
teiligung an der Umsetzung von Beschliissen « Erarbeiten von Verwal-
tungsentscheidungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und Kommu-
nalrecht « Erledigen von Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung < Erledigen kaufman-
nischer Tatigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und Eigenbetrieben «
Fihren von u. a. Personalakten « Berechnen von Beziigen oder Gehal-
tern « Beteiligung an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanenim Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen ¢
Funktion als Ansprechpartner fiir Organisationen, Unternehmen und
Rat suchende Biirger

Arbeitspldtze finden sich bei Gemeinde- und Kreisverwaltungen in
kommunalen Amtern und Behérden, z. B. Bau-, Gesundheits- oder
Kulturamt.

Gute Noten in Wirtschaft/Recht, Deutsch, Mathematik « Verantwor-
tungsbewusstsein « Verschwiegenheit « Merkfahigkeit « Sorgfalt °
Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung « Organisationstalent

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 6

Hauptschulabschluss, = Mittlerer Abschluss, M Hochschulreife



Zimerr (m/w/d)

Errichten von Holzhdusern und Dachstiihlen ¢ Durchfiihren von Ar-
beiten im Innenausbau « Errichten von Fachwerkkonstruktionen oder
kompletten Fertighdusern « Montieren von Fenstern, Tiiren, Treppen,
Trennwanden und AuRenwandverkleidungen (ggf. selbst gefertigte
Elemente) » Einbauen von Dammstoffen « Modernisieren und Sanieren
von Dachstiihlen und anderen Gebdudeteilen aus Holz bei Altbauten «
Restaurieren historischer Holzkonstruktionen (Arbeiten in Abstim-
mung mit der Bauleitung, nach Bauplanen und sonstigen technischen
Vorgaben, nach Denkmalschutzauflagen) « Ausfiihren von Holzschutz-
arbeiten « Herstellen und Aufstellen von Geriisten (Betonschalungen,
Arbeits- und Schutzgeriiste, Einfriedungen und Absperrungen)

Arbeitsplatze finden sich in Zimmereien, Ingenieurholzbaubetrieben,
Fassadenbauunternehmen sowie in Dienstleistungsbetrieben von
Kommunen.

Bewerberprofil

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik « Kérperbeherr-
schung « Raumliches Vorstellungsvermodgen « Gestalterisches Talent «
Zeichnerisches Talent « Handwerkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-
Koordination « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

Jetzt geht’s los!

DER ERSTE
ARBEITSTAG

Damit du an diesem wichtigen Tag bei deinen
Ausbildern, Kollegen und den Kunden des
Unternehmens einen positiven ersten Ein-
druck hinterldsst, gilt es, piinktlich und gut
vorbereitet am Arbeitsplatz zu erscheinen.

Arbeitsweg

Auf keinen Fall darfst du zu spdt antreten. Welche Verkehrsmittel
nutzt du? Bus/Bahn - Kalkuliere Verzégerungen bei schlechtem
Wetter ein. Fahrrad - Halte Regenkleidung parat. Auto - Informiere
dich iiber Staus und Umleitungen.

Vorstellung

Triffst du in der Werkstatt, im Biiro oder auf der Baustelle auf Per-
sonen, denen du vorher noch nicht begegnet bist, stellst du dich mit
Angabe deines Namens als neuer Azubi vor. Das hinterldsst auch an-
ldsslich eines Kundenbesuchs einen hervorragenden Eindruck und
schafft Vertrauen.

Freundlichkeit

Keine Angst: Am ersten Tag wirst du noch nicht voll in den Ar-
beitsalltag integriert. In der Regel durchldufst du eine ,Vorstel-
lungsrunde®, in der dir die einzelnen Abteilungen und Mitarbeiter
vorgestellt sowie die Arbeitsabldufe und Zusammenhange erklart
werden. Auch wenn sehr viel Input auf dich einprasselt, zeige dich
stets freundlich und motiviert. Solltest du dich gleich am ersten Tag
als Griesgram prdsentieren, bleibt dieses Image lange an dir haften.
Du triffst im Betrieb ein, aber keiner der anwesenden Kollegen fiihlt
sich fiir dich zustandig? Bleibe freundlich und bitte darum, den Aus-
bilder zu informieren.

Kleiderordnung

Konntest du wdhrend deines Vorstellungstermins im Betrieb einen
Blick auf die Mitarbeiter werfen, solltest du dich an ihrer Kleidung
orientieren. Ist spezielle Arbeitskleidung vorgeschrieben, etwa in
einer Kfz-Werkstatt, im Baugewerbe oder der Lebensmittelbran-
che? Erkundige dich, ob die Kleidung seitens des Unternehmens
gestellt wird.
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'bU TRAGST VERANTWORTUNG!

Sowieso: Fiir dich, fur deine Familie,
deine Freundinnen und Freunde.

Aber in der Justiz des Landes Brandenburg
tragst du auch die Verantwortung daftr,
dass alle zu ihrem Recht kommen.

Werde auch du Beamtin oder Beamter
der Justiz.

Wir freuen uns auf AUSB"—:DUNG
deine Bewerbung online |N 'DER \,US-”Z -

www.OLG.BRANDENBURG.de

BEWIRE DICH!

oder per Post

Prasident des

Brandenburgischen Oberlandesgerichts
Gertrud-Piter-Platz 11

14770 Brandenburg an der Havel

Mehr Infos zu den : www.OLG.BRANDENBURG.de

Tatigkeitsfeldern bei der Justiz
des Landes Brandenburg
findest du hier.
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»ARBEITEN
SIE HIER?*

;Moment, ich
frag” mal nach!”

www. WINZLER.de

LZUKUNFT
AUFBAUEN!

Wir bilden aus und suchen dich als Azubi:

> KAUFMANN FUR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (W/M/D)

> KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (W/M/D)

> BERUFSKRAFTFAHRER (W/M/D)

> NFZ MECHATRONIKER (W/M/D)

WINZLER GmbH —
Spedition und Baustoffhandel e o= J

Germendorfer Dorfstral3e 39

16515 Oranienburg OT Germendorf WINZLER

03301. 20 32 30 | info@winzler.de Entsorgung fur Berlin und Umland




thomas
gruppe

Mit Leidenschaft
in eine sichere
Zukunft.

Wir bilden aus Wir bieten dir.
Spannende Ausbildung in einer zukunftssicheren Branche
= Beton - und + Moderne Arbeitsmittel und - methoden

Einen Aushildungspaten der von Anfang an fiir dich da ist
Stahlbetonbauer gsp g

- Einjunges Team
= Betonfertigteilbauer - Langfristige Entwicklungsperspektiven in einem
g
= Zimmerer mittelstandischen, familiengefiihrten Unternehmen
. - Ein Praktikum um vorab bei uns rein zu schnuppern

= Bauzeichner - Attraktive Aushildungsvergitung

(Schwpt. Hochbau)
= Industriekaufleute Das bringst du mit:
= Kaufleute fiir - Begeisterung fiir die Bauindustrie

Bijromanagement - Freude an der Arbeit im Team

Hohe Eigenmotivation

thomas
aliton

thomas allton GmbH
Veltener Str. 99
16761 Hennigsdorf

4

L -

- Werde Teil der thomas Gruppe!
www.thomas-gruppe.de/Kkarriere .

T +49 3302 803-500
E bewerbung-allten@thomas-=gruppe.de
www.thomas-gruppe.dé/betonbauteile



kommen in den g o
Garten. e

Jetzt online # *»o"

bewerben: ] \.'_
pflanzen- i

: ]
koelle.de/jobs [

'\

¥ A
» ¥
e A4

-

Wir suchen
grunen Nachwuchs:
Florist/-in
Fachkraft fur Lagerlogistik

Kauffrau/-mann
im Einzelhandel
(Pflanze/Zoo)

Pflanzen

Kolle

16556 Hohen Neuendorf 14624 Dallgow-Doberitz
Borgsdorf Einkaufscenter HavelPark
RosenstraBe 48 an der B5, Doberitzer Weg 5

K 0 ll
Irrtimer und Druckfehler vorbehalten - Pflanzen-Kolle Gartencenter o e

pﬂanzen-koelle.de GmbH & Co. KG, Im Neckargarten 6, 74078 Heilbronn

Pflanzen
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N'achhaltl A

/ Ausblldung bei der Sparkasse
; ____.\11;;.:.” : . '\.11 A

i

f"

(

Wir unterstiitzen den
Nachwuchs in unserer
Region und sorgen so fiir
frischen Wind.

Mittelbrandenburgische
Sparkasse

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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Bewirb dich auf eine
Ausbildung zum/zur

TIEFBAU

FACHARBEITER*IN

ESBE

Rohrleitungsbau GmbH

62

Sel schlau,
komm zum Bau!

Am Eichenring 1 | 16727 Oberkramer

03304 38190

bewerbung@esbe-rohrbau.com
www.esbe-rohrbau.com



Geschichte zu
schreiben.

Zum 01.08.2023 suchen wir an verschiedenen
Standorten deutschlandweit:

l Auszubildende 2
» Mechatroniker (m/w/d)

» Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

l Duale Studenten >

» mit dem Schwerpunkt- Automation Engineering (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- Arbeitssicherheit (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- Spedition & Logistik (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- International Service Management (m/w/d)

Das bieten wir Dir:

» Eine attractive Ausbildungsvergiitung sowie Urlaubstage iiber dem gesetzlichen Anspruch
« Fachgerechte Unterstiitzung in einzelnen Abteilungen

« Breites Angebot an Betriebssport-/Interessengruppen (Firmenladufe, Kooperationen mit
Fitnessstudios etc.

» Bereitstellung aller Arbeitsmaterialien

Bist du interessiert? >

Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!

Bitte bewirb Dich mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen {Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopie - alles in einer 1 PDF/ 5 MB max.) online auf www.amazon.jobs unter Angabe der
Jobnummer

Informiere und
bewirb dich jetzt:

Apprenticeships with

amazon
p —

BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN, GROW. BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN. GROW.



» Ausbildungsplitze und -betriebe

THONKE

Brot, wie ich es mag.

64

Die Backerei Thonke blickt auf eine fast
100-jahrige Geschichte zuriick. Mehr als 450
Mitarbeiter*innen verdienen in unserem
Backhaus in Rathenow und in unseren tiber 50
Fachgeschaften in Brandenburg und Sachsen-
Anhalt ihre Brotchen. Wir sind ein Familien-
betrieb in dervierten Generation.

Das bringst du mit:

Béicker*in: handwerkliches Geschick

Konditor*in: gestalterisches Talent
Verkdufer*in: Spafs am Umgang mit Menschen

Das bieten wir:

e familidres Arbeitsklima e fundierte Ausbildung
e Mitarbeiter-Rabatt ® sicherer Ausbildungsplatz
e Ubernahme-Garantie bei guten Leistungen

Wichtige Infos:
e Ausbildung findet im dualen System satt
e alle Ausbildungen dauern drei Jahre

Lerne uns kennen:
Praktikum oder Schnuppertag

Weitere Infos:
www.thonke.de

Backer Thonke, Gustav-Freytag-Str. 2, 14712 Rathenow

V4
CarlStahl

Die Unternehmensgruppe Carl Stahl st heute mit 70
Standorlen und tber 1.700 Mitarbeitern einer der
WeltmarktfOhrer bei Produkten und Dienstieistungenim
Bereich der Sicherheit beim Anschlagen von Lasten im
Hebezeugbetrieb und beim Sichern von Personen
gegen Absturz. Das fundierte Know-how und die
Motivation der Mitarbeiter leisten hierzu einen
wertvollen' Beitrag.

7%
%, & _

Ab August 2023 bieten wir am Standort in Velten

interessante Ausbildungspldtze mit sehr guten
Perspektiven an.

Unsere Ausbildungsberufe:

Starte mit uns ins Berufsleben!

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich und Komm in unser Team!

Carl Stahl Nord GmbH
Am Jagerberg 4
16727 Velten
velten@carlstahl.com

www.carlstahl.com v

L’




Better Health, Brighter Future

Takeda GmbH

Takeda ist ein global filhrendes, wertebasiertes, forschendes
biopharmazeutisches Unternehmen. Wir haben uns der Er-
forschung und Bereitstellung lebensverdndernder Therapien
verschrieben. Dabei werden wir von unserer Verpflichtung
gegeniiber Patienten, unseren Mltarbeitern und der Umwelt
geleitet.

In Oranienburg stellen iiber 800 Mitarbeitende feste Arznei-
formen her. Du bist auf der Suche nach einem patientenori-
entierten, innovationsgetriebenen Unternehmen, das Dich
inspiriert und Deine Karriere férdert? Dann nimm Deine Zu-
kunft in die Hand, werde ein Teil von Takeda und bewirb Dich
unter www.takedajobs.com

Takeda GmbH
Betriebsstdtte Oranienburg
Constance Garche
LehnitzstralRe 70-98
16515 Oranienburg
Telefon: 03301 818-796
Internet: www.takeda.de

» Ausbildungsplitze und -betriebe

UNSER UNTERNEHMEN

Die AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH, ein Beteiligungs-
unternehmen des Landkreises Oberhavel und der ALBA-Gruppe
bietet nicht nur die Kraft einer familidren Gruppe, sondern auch einen
sicheren Arbeitsplatz sowie eine Vielzahl an verschiedenen Systemen
und Anlagen in der Entsorgungswirtschaft.

Mit 220 Beschaftigten gehdren wir zu den grofSten privaten Entsor-
gungsunternehmen im Landkreis Oberhavel. Nutzen Sie die Chance
eine interessante und praxisorientierte Aushildung mit sicheren
Zukunftsperspektiven zu erleben!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

» Berufskraftfahrer (m/w/d)
> Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

» Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

» Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
» Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
> Mechatroniker (m/w/d)

AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH
Personalwesen | Tel. 03304 376-0 | bewerbung@awu-oberhavel.de

www.awu-oberhavel.de




» Ausbildungsplitze und -betriebe

66

‘vogt

plastic

VOGT-PLASTIC GMBH

DquﬁPchGmmﬂmmnmmdﬂamsdws%mmmr
unternehmen, das aus gebrauchten Kunststoffverpackungen
hochwertige Regranulate herstellt. Mit rund 280 Mitarbeiterinnen
mWHWHMnmDwmmMMVHmmanmumamBmvwzm
RessomtenschonungzuleBtenunddabeiﬂwdnenwoﬁenenund
mmwmmnMManeM%nmemWEWMUMUmﬂmamn

was uns Wir suchen junge Menschen mit Visionen;
auszeichnet:  die sich fur diesen weg fit machen,
die Ausbildung durchlaufen und unser
Tun aktiv mitgestalten.

das bringst  technisches Verstandnis, handwerkliches

du mit: Geschick, Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit

wichtige Schichtarbeit: Anlagenfahrerlnnen

Infos: Gleitzeit: IndustriemechanikerInnen,
ElektronikexInnen

lerne uns Schiilerpraktikum,

kennen: Ferienarbeit

kontakt- Frau Jana Rauscher

person: jana.Iauschex@vogt—plastic.de

03386 2139510

weitere Infos: www.vogt-plastic.de

" Vogt Plastic GmbH
~ Paul-Schlack-Str. 1
© 14727 Premnitz

wir bilden aus:

Maschinen- und

AnlagenfihrerIn
IndustriemechanikerIn
ElektronikerIn

fir Betriebstechnik

HABEN
DEINEN
WUNSCH
AUSBILDUNGS
PLATZ

INn Rathenow!

Mehr Infos




DEINE BERUFLICHE

ZUKUNFT

Du suchst einen vielseitigen, verantwortungs-
vollen Beruf? Du bist ein Teamplayer und
mochtest deine Starken einbringen?

Dann bist du bei uns genau richtig.

Starte deine Ausbildung
oder dein Studium und
. _E werde Teil unseres Teams!

www.polizei-brandenburg-karriere.de

ﬁ @polizeikarriere

polizeibrandenburg

u Polizei Brandenburg Karriere

\‘l,/
-‘"’g POLIZEI

//17/, ‘\\ Brandenburg

» Ausbildungsplitze und -betriebe
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'KOMM INS
GRUNE

Lorberg

Bliro-Alltag langweilt dich?
Mach deine Ausbildung bei uns und werde:

BAUMSCHUL-
GARTNER'IN

am Standort Ketzin oder Schénefeld
Wir bieten dir:

Eine sehr gute Bezahlung mit einem
Bonus bei guter Leistung

Ubemahmegarantie bei passender Leistung
Einen vielfaltigen, grinen Job, der zu dir passt

Du, deine Ideen und deine Kreativitat zahlen
und sind uns wichtig

Leme in einer der groBten und vielfaltigsten
Baumschulen Europas

Familidres Klima in einem im Jahr 1843
gegrindeten Familienbetrieb

Klingt gut?

Schick uns deine Bewerbung an:
bewerbung®lorberg.com
Mehr Infos findest du auf:
www.lorberg.com




» Ausbildungspldtze und -betriebe
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Michael Bethke
WOHNEN & PFLEGEN

Pflege deine
Zukunft und
tue Gutes
dabei!

Ausbildung mit Zukunft!

Wir pflegen Menschlichkeit seit fast 30 Jahren. . .
Die Michael Bethke Unternehmensgruppe » Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

betreibt Senioreneinrichtungen in Berlin, » Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Brandenburg und Sachsen. Ebenso gehdren » Kaufmann fiir

ambulante Krar.lkenpflegedlenste ZU unserem Biiromanagement (m/w/d)
Leistungsspektrum.
Wir bieten lhnen:

> ein sehrgutes Arbeitsklima
> eineinteressante und abwechslungsreiche Ausbildung

Wir bilden aus: > eine motivierende Ausbildungsvergiitung
o zur Pﬂegefachfrau » 30 Ta“ge Urlaubim Jahr bei einer 38-Stunden Arbeitswoche
> eine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach der Ausbildung
zum Pflegefachmann (m/w/d)
zur/zum Kauﬂ’rau/-mann (m/w/d) Di'e Fi'rma Rexroth Rhinovlv Gmle, ein me'tallverarbeitelnder Be-
triebim Westhavelland, bildet in 3 verschiedenen Ausbildungs-
im Gesundheitswesen/ berufen aus.

. o Wir sind ein zertifiziertes, modernes blechbearbeitendes
im Biiromanagement L .
Unternehmen, mit einem umfangreichen CNC-gesteuerten

zur Kochin / zum Koch (m/w/d) Maschinenpark.

Die Auszubildenden werden somit an nur einem Standort

alle erforderlichen Inhalte erlernen und noch viel mehr.

. Wirverfiigen tiber junge Ausbilder, hilfsbereite Kollegen und
Michael Bethke Verwaltungs- und S Junse/ - s
unsere Firma setzt auf viele andere motivierende Zugaben

Beteiligungs GmbH an Mitarbeiter und Auszubildende.
Am Borsigturm 12 « 13507 Berlin

Telefon: 030814001100

. . Frau Dennise Hoffmann
E-Mail: bewerbung@michaelbethke.com Bahnhofstrafie 11 "
14728 Rhinow
- A

Rexroth Rhinow GmbH

Telefon: 0338753700
E-Mail: dhoffmann@rexroth-rhinow.de -

Internet: www.rexroth-rhinow.de rﬂxr“t"
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Dedne Fukungt
fleine AJuohitidung

@ Schwanteland ===

V/ Berufskraftfahrer-LKW (mbe/d)
\/ Fachlagerist (m/wid)
v Fachkraft fir Lageriogistik (m/w/d)

www.sl-schwanteland.de

Nimm das Steuer in die Hand.
‘Bei uns kannst Du zeigen, was Du kannst.

Deine Vorteile
EINE AUSBILDUNG, DIE WAS KANN
theoretisch und praktisch fundierte, anerkannte Ausbildung

EINE LEHRE, DIE VIELE SEITEN HAT
spannende Arbeit — vielseitig, verantwortungsvoll und fordernd

STARKE LKW 8 MEUESTE TECHNIK
maoderner Arheitsplatz auf dem neuesten Stand der Technik

EIN BERUF, DER SCHWER GEFRAGT IST
sichere Arbeitsstelle, Transport wird immer gebraucht

EINE ZUKUNFT, DEINE ZUKUNFT
gute Aussichten und super Chancen fur Aufsteiger

UBER UNS

Die SL Schwanteland GmbH ist Teil der Schwanteland GRUPPE
und fur 200 Mitarbeitern eingr der groBten Arbeitgeber in der
Region. Der Schwerpunkt unserer Leistungen, an insgesamt 4
Standorten in Deutschland, liegt seit Uber 30 Jahren in der Logis-
tik. In diesem Bereich sind wir spezialisiert auf den Transport und
die Lagerung von technischen und medizinischen Gasen

Werde einer von uns und komm in unser Logistik-Team. Unser
moderner und stets gut gepflegter Fuhrpark, mit komfortabler,
arbeitserlgichternder Ausstattung, wird auch Dich begeistern.

Sende Deine Bewerbung
an E-Mail: bewerbung@sl-schwanteland.de. Sehr gerne bieten wir
Dir die Moglichkeit, ein kurzes Praktikum bei uns zu absolvieren.

Kontaktiere uns!
Fur Ruckfragen steht Dir Herr Nitz unter Tel. 03304,20 51 20,
E-Mail: dirk nitz@sl-schwanteland.de zur Verfugung.

SL Schwanteland GmbH

Perwenitzer Chaussee 2
16727 Oberkramer / Vehlefanz

@ Schwanteland e ** ‘d

» Ausbildungsplitze und -betriebe

Lufttechnlk h; Gr:

Rt

Ein Unternehmen 8 Group

| |Du méchtest sinen
| abwechslungsreichan Beruf
| edernen und keine ade Arbeit am

Schreibtisch arledigen?

Dann sind wir dein
Aushi ldungs:.mtemahmen und
ilden dich aus!

Die Lulttechnik Gmnsea GEmbH st
ain landllich gelegenss

Industrisuntarnehmen. Vor der
Entwicklung bis zur Fertigung und
dam Vertrisb sind wir Spezialist
fir Rohr- und Vertsilungssystema
im Bereich Schittgter.

Was wir dir bisten:

» Ausbildungsvergitung ab 746,00 €
» sahr gute Ubsrnahmechancen

» Fahrkostenzuschuss zur Berufszchule
» weitare lukrative Vortaile fiir dich

,"“ BEWIRB DICH BEI UNS!

Arsprechpartnerin: Sandra NeBlar
Telefon: 0330 ﬁf?ﬂﬂﬂﬂ-ﬂi

Daine Bawerbu ngsuntﬂdugﬂn
sendest du bitte an:
s.nesslaralufttachnik-gransee.de

Lufttechnik @ Gransee

Ein Unternchmen der BISEE Group
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Oberstufenzentrum Havelland

Ausbildung ist Zukunft

Seit 1993 bieten wir unseren Schiilern an den 3 Standorten Frie-
sack, Nauen und Rathenow ein umfangreiches Angebot an schu-
lischen Abschliissen und beruflichen Ausbildungsmaglichkeiten.

BERUFLICHES GYMNASIUM

Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife innerhalb von 3 Jahren
(Abitur), man kann zwischen drei berufsorientierten Schwer-
punkten wahlen: Wirtschaftswissenschaft, Sozialwesen oder
Technik.

FACHOBERSCHULE

» Erméglicht nach 2 Jahren das Studium an der Fachhochschule

» bietet sehrgute Chancen auf dem Ausbildungsmarkt

» Fachrichtungen: Wirtschaft und Verwaltung, Sozialwesen
oder Technik inkl. Praktika

BERUFSFACHSCHULE SOZIALES

» 2-jahriger Bildungsgang

» Staatlicher Berufsabschluss als Sozialassistent/-in

» Entwicklungsmaéglichkeiten zur/zum Erzieher/in und
in Pflegeberufen

FACHSCHULE SOZIALWESEN

» 3-jdhriger Bildungsgang

» Staatlicher Berufsabschluss als staatlich anerkannte/r
Erzieher/-in

» sehrgute berufliche Perspektiven

BERUFSSCHULE - BERUFSFACHSCHULE -
BERUFSVORBEREITUNG

Fiir mehr als 20 Berufe in den Bereichen Bau-, Metall- oder Elek-
tro-Technik, Kfz-Technik, Optik, Wirtschaft und Verwaltung,
Transport und Logistik sowie Gartenbau sind wir genau der richti-
ge Berufsschulstandort.

Oberstufenzentrum Havelland

Berliner Allee 6 | 14662 Friesack

Telefon: 033855514100 | Fax: 033855514105
E-Mail: sekretariat@osz-havelland.de
www.osz-havelland.de

Finde jetzt Ausbildungspldtze
und Ausbildungsbetriebe
in deiner Region!

azubica.de bietet dir Ausbildungs-
pldatze und Ausbildungsbetriebe fiir
verschiedene Ausbildungsberufe
sowie Hilfe fiir Bewerbungsschreiben
und Lebenslauf!

g9azubica.de”
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Die Oberhavel Verkehrsgesellschaft ist das groRte und leistungs-
fahigste Unternehmen des 6ffentlichen Personennahverkehrs
im Landkreis Oberhavel. Wir blicken zuriick auf Erfahrungen aus
liber 50 Jahren Personenbefdrderung im Linien- und Schiiler-
verkehr sowie im Berufs- und Gelegenheitsverkehr. Seit vielen
Jahren sind wirein anerkannter Ausbildungsbetrieb und sichern
damit unseren hohen Qualitatsstandard sowie die Zukunft
junger Menschen.

Ausbildung zur/m

Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachrichtung Personenverkehr

Ausbildungsinhalte: Werkstatt: Fahrzeugtechnik, Verwaltung:
Beschwerdemanagement, Leitstelle, Personaldisposition und Fahr-
plangestaltung, Erwerb der Fiihrerscheinklasse D, Fahrdienst:
Fahren mit Lehrfahrer bis zum selbststandigen Fiihren eines KOM
im Linienverkehr

Bewerberprofil: erfolgreicher Abschluss der 10.Klasse, gute kdrper-
liche und geistige Verfassung, Kommunikationsfahigkeit, Zuver-
lassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Fiihrerschein der Klasse B
wiinschenswert

Pralktikum: Die Méglichkeit, vorab ein Praktikum zu absolvieren,
wird angeboten.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen nach erfolgreich
absolvierter Ausbildung

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Zeitraum: 3 Jahre

Berufsschule: Eduard-Maurer-0SZ-Hennigsdorf
Bewerbung: per Post oder online per PDF

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle Schulzeugnisse, Praktikabeurteilungen

Bewerbungszeitraum: bis Ende Februar des Kalenderjahres
Ansprechpartner: Personalabteilung E-Mail: jobs@ovg-online.de

0VG Oberhavel Verkehrsgesellschaft mbH
Annahofer StraRe 1A, 16515 Oranienburg
www.ovg-online.de

Die Wartung der Busse erfolgt in unseren Betriebsteilen Germendorf
und Gransee durch die Bus-Verkehrsgesellschaft Oberhavel mbH (BVO),
diese ist eine 100-prozentige Tochter der OVG. Diese ist seit Dezember
2017, wie die OVG, ein nach 1SO 9001:2015 zertifiziertes Unternehmen.
In den technisch gut ausgestatteten, leistungsstarken Werkstatten
sorgen Handwerksmeister und geschultes, engagiertes Fachpersonal
dafiir, dass die Busse standig in einem verkehrs- und betriebssicheren
Zustand zum Einsatz kommen.

Ausbildung zur/m

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Ausbildungsinhalte: Diagnose von Fehlern, Stérungen und
deren Ursachen, Instandhaltung, Aus-, Um- und Nachriisten,
Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen,
Baugruppen und Systeme, betriebliche und technische
Kommunikation

Bewerberprofil: erfolgreicher Abschluss der 10. Klasse, gute kor-
perliche und geistige Verfassung, gute Kenntnisse in naturwissen-
schaftlichen Fachern, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit

Pralktikum: Die Mdglichkeit, vorab ein Praktikum zu absolvieren,
wird angeboten.

Perspektiven: sehrgute Ubernahmechancen nach erfolgreich
absolvierter Ausbildung

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Zeitraum: 3,5 Jahre

Berufsschule: Eduard-Maurer-0SZ-Hennigsdorf
Bewerbung: per Post oder online per PDF

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle Schulzeugnisse, Praktikabeurteilungen

Bewerbungszeitraum: bis Ende Februar des Kalenderjahres
Ansprechpartner: Personalabteilung E-Mail: jobs@bvo-werkstatt.de

BVO Bus-Verkehrsgesellschaft Oberhavel mbH [u]
Annahofer Stralle 1A, 16515 Oranienburg g,_
www.ovg-online.de [=]1



Wir machen

die Welt laychtender,
bunter

sicherer.

Bist Du dabei?

Du mochtest von Brandenburg aus die ganze Welt gestalten?

Dann bist Du bei uns genau richtig. ORAFOL ist Marktfihrer, wenn es um selbstklebende
grafische Folien, Industrieklebebander und reflektierende Materialien geht. Unsere bunten
Produkte findest Du Uberall auf der Welt: auf Flugzeugen, Autos, Ortsschildern, Sicherheits-
westen und vielem mehr. Unser Anspruch an uns selbst ist dabei nicht nur, nie stehen zu
bleiben und unsere Produkte immer weiterzuentwickeln. Wir mochten auch, dass Du Dich
durch unsere vielfaltigen Arbeitsbereiche und Moéglichkeiten weiterentwickeln kannst.

Lass uns gemeinsam Deinen Weg finden!
Entdecke unsere vielfaltigen Ausbildungsberufe:

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Flr uns zahlen nicht ausschlieBlich Deine Noten.
Fachlagerist (m/w/d) Wir suchen Menschen, die sich begeistern lassen
Chemielaborant (m/w/d) und Teil eines Teams sein mochten. Das ist unser
Mechatroniker (m/w/d) Erfolgsgeheimnis. Wird es auch Deines?
Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d) Hast Du Fragen zu unseren Ausbildungs-
Kaufmann/-frau fur BiUromanagement (m/w/d) angeboten? Wir helfen Dir gerne mit Infos
Kaufmann/-frau im GroR3- und und bei Deiner Bewerbung unter
AuRBenhandelsmanagement (m/w/d) join@orafol.de.



