Regionalmuseum
Oberhavel

Das Regionalmuseum Oberhavel (ReMO) sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen
Museumspadagogin/Museumspadagogen (m/w/d) auf Honorarbasis.

Sie haben Freude bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und suchen ein spannendes
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Museum? Sie modchten im Rahmen eines
Projektes museumspadagogische Angebote auf- und ausbauen und zugleich effektive
Netzwerkstrukturen schaffen und koordinieren? Dann sollten wir uns unbedingt
kennenlernen.

Das Kreismuseum befindet sich derzeit in einer Umbruchphase. Als ReMO orientiert sich die
Einrichtung ndher an den Bedurfnissen der Besucher und wird moderner sowie begreifbarer.
So bildet neben einer neuen Dauerausstellung die Wissensvermittiung durch gezielte
museumspadagogische Angebote einen weiteren Schwerpunkt.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

- konzeptionelles inhaltliches Erarbeiten von museumspédagogischen, am Bedarf
orientierten Angeboten, Veranstaltungen und Fiihrungen insbesondere fir Kinder und
Jugendliche aber auch Senioren

- Vorbereiten und Durchfthren der Angebote im ReMO sowie mobil an Bildungs- und
Senioreneinrichtungen im gesamten Kreisgebiet

- Aufbauen und Koordinieren von Netzwerkstrukturen fir eine kontinuierliche
Zusammenarbeit mit Kitas, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen

- Schaffen einer Kooperations- und Kommunikationsstruktur mit den Netzwerkpartnern

- Wahrnehmen einer Schnittstellenfunktion zwischen dem ReMO und den
Bildungseinrichtungen

- Herstellen von Transparenz Uber die museumspadagogischen Angebote

Wir erwarten:

- einen Abschluss als Bachelor of Arts (Museumskunde) oder einen vergleichbaren
Abschluss

- museumspadagogische Methodenkompetenz, insbhesondere bei der Arbeit mit
Kindern/Familien und Schilern

- ausgepragte Erfahrungen in der Arbeit mit unterschiedlichen Altersgruppen und
Freude an der Arbeit mit Menschen und an der phantasie- und planvollen
Wissensvermittlung

- eine vertrauenswirdige Personlichkeit mit einem hohen Mafl3 an kommunikativen und
sozialen Kompetenzen sowie ausgepragter Teamfahigkeit

- Uberzeugendes und sicheres Auftreten

- Aufgeschlossenheit und Kreativitdt gegentiber Neuem

- Einsatzbereitschaft fir das ReMO im gesamten Kreisgebiet

- zeitliche Flexibilitat

- Besitz Fuhrerschein Klasse B



Wir bieten:

- eine freiberufliche flexible Honorartétigkeit projektbefristet bis 31.12.2019

- die Aufgabenwahrnehmung mit 30 Wochenstunden

- Honorar in Hohe von 20,00 Euro/Stunde

- eine hohe Wertschatzung von neuen, kreativen ldeen und die Mdéglichkeit, diese in
das Profil des ReMOs einzubringen

- modern eingerichtete Arbeitsplatze

- eine vielseitige Tatigkeit in einem hoch motivierten, leistungsstarken und
dynamischen Team

- zielgerichtete Fortbildungsangebote

Bewerbungsfrist
28.04.2019

Bewerbungsgesprache sind fir die 20. Kalenderwoche 2019 geplant.

Direkt fiir Sie da

Frau Rauch
Telefon: 03301 601-5986
E-Mail: dezernat_4@oberhavel.de

Unterlagen

Ihre Bewerbung (aussagekraftiges Motivationsschreiben, liickenlos nachvollziehbarer
Lebenslauf, vollstandige Unterlagen zur Ausbildung einschlieRlich Note der
Abschlussprifung/Gesamtnote, Qualifikationsnachweise, Beurteilungen, Arbeitszeugnisse,
et cetera), aus der die Erfullung der formalen und fachlichen Anforderungen hervorgeht,
richten Sie bitte unter Angabe des Kennwortes "Museumspadagogin/Museumspadagoge”
per E-Mail (idealerweise eine PDF-Datei, insgesamt maximal 10 MB) an
dezernat_4@oberhavel.de.

Bitte beachten Sie, dass unvollstandige Bewerbungen nicht beriicksichtigt werden kénnen.
Hinweis

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,
erfassen und bis zu drei Monate nach Abschluss des Verfahrens aufbewahren.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung.

Erfahren Sie mehr Uber den Landkreis Oberhavel auf www.oberhavel.de.
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