Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg
Teil I — Gesetze

35. Jahrgang Potsdam, den 14. Mai 2024 Nummer 18

Gesetz zur Novellierung des Landespersonalvertretungsrechts

Vom 14. Mai 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg

(Landespersonalvertretungsgesetz — LPersVG)
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Bildung von Personalriten

In den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der der Aufsicht des Landes unterste-
henden Ko6rperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit und der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts werden Personalvertretungen gebildet.

§2
Grundsitze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten zur Erfilillung der dienstlichen Aufgaben und zum Wohl der Beschéftigten
unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertridge eng und vertrauensvoll zusammen, um den Rechten der in der Dienst-
stelle tatigen Beschéftigten zu Wirksamkeit im Arbeitsleben zu verhelfen und zugleich die Erfiillung der der Dienst-
stelle obliegenden Aufgaben zu gewihrleisten.

(2) Dienststelle und Personalrat sollen bei ihren Entscheidungen das gesellschaftliche, wirtschaftliche, soziale und
okologische Umfeld beriicksichtigen.

§3

Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit den in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Beschéftigten zusammen und konnen sich ihrer
Unterstiitzung bedienen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, insbesondere die Wahrnehmung der Interes-
sen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt. Auf Verlangen einer Gewerkschaft oder einer Arbeit-
gebervereinigung hat die Dienststelle in ihrem Intranet auf den Internetauftritt der Gewerkschaft oder der Arbeitge-
bervereinigung zu verlinken.

(3) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung der Dienststellenleitung Zugang zur Dienststelle zu gewéh-
ren, soweit dem nicht

1.  unumgéngliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs,

2. zwingende Sicherheitsvorschriften oder

3. der Schutz von Dienstgeheimnissen

entgegenstehen.

§4
Beschiiftigte

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind, ohne Riicksicht auf die Dauer ihrer wochentlichen Arbeitszeit und
die Hohe ihrer Beziige, die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1 be-
zeichneten Tréger der offentlichen Verwaltung einschlielich der Auszubildenden. Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwiéltinnen und Staatsanwilte sind Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie in einer der in § 1 genannten
Verwaltungen zur Wahrnehmung einer nicht richterlichen oder nicht staatsanwaltlichen Téatigkeit beschéftigt werden.

(2) Beschiftigte oder Beschiftigter ist auch, wer in der Dienststelle weisungsgebunden beschéftigt wird, selbst wenn
ihr oder sein Arbeits- oder Dienstverhiltnis zu einem fremden Arbeitgeber oder Dienstherrn besteht.
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(3) Beschiftigte oder Beschiftigter ist auch, wer zu Ausbildungszwecken in der Dienststelle titig ist, unabhidngig
davon, ob fiir die Ausbildung eine Vergiitung gewidhrt wird, ob gleichzeitig ein Berufs- oder Schulausbildungsverhalt-
nis zu einem Dritten besteht oder ob die Dienststelle die Kosten der Ausbildung trégt. Nicht erforderlich ist, dass Zweck
der Ausbildung die spitere Ubernahme in den 6ffentlichen Dienst ist.

(4) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht
1. Personen im Ehrenbeamtenverhaltnis,

2. Personen, die iiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Besserung oder Erziehung beschiftigt wer-
den, soweit dies durch Vertrag, sonstige Vereinbarungen oder behordliche Maflnahmen bestimmt ist,

3. Personen, deren Beschiftigung iiberwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art geprégt ist, so-
weit dies vertraglich vereinbart ist.

§5
Gruppen

(1)  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die nach dem fiir die Dienst-
stelle maBigeblichen Tarifvertrag oder ihrem Arbeitsvertrag als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschiftigt wer-
den. Als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten auch Beschéftigte, die sich in der beruflichen Ausbildung be-
finden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamtenrecht. Beschiftigte in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen Personen im Beamtenverhéltnis gleich.

(3) Injeder Dienststelle bilden die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer je eine
Gruppe. Die in § 4 Absatz 1 Satz 2 bezeichneten Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte
treten zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu.

§6

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1 bezeich-
neten Tréger der 6ffentlichen Verwaltung sowie die Gerichte. Zur Dienststelle gehoren auch Eigenbetriebe, soweit sie
nicht nach Absatz 2 zu selbststdndigen Dienststellen erklédrt worden sind.

(2) Nebenstellen oder Teile von Dienststellen, die rdumlich weit von diesen entfernt liegen oder durch Organisation
eigenstindig sind oder einen besonderen Aufgabenbereich wahrnehmen, sollen von der iibergeordneten Behorde zu
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklart werden, wenn es

1. die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschiftigten in geheimer Abstimmung beschlieit oder

2. die ibergeordnete Behdrde mit Zustimmung der Mehrheit der wahlberechtigten Beschéftigten oder des Personal-
rates fiir erforderlich hilt.

Der Personalrat kann einen entsprechenden Antrag stellen.

(3) Mehrere Dienststellen eines Verwaltungszweiges sind durch die iibergeordnete Behorde zu einer Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes zusammenzufassen, sofern die Voraussetzungen des sinngemill anzuwendenden Absatzes 2
Satz 1 Nummer 1 oder 2 vorliegen.

(4) Entscheidungen nach den Absétzen 2 und 3 werden fiir die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervor-
gehenden Personalvertretung wirksam. Frithestens zum Ende der in Satz 1 bezeichneten Amtszeit kdnnen sie unter den
gleichen Voraussetzungen wieder zuriickgenommen werden und wirken ansonsten fort.
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§7

Vertretung der Dienststelle

(1) Fiir die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter oder deren stéindige Vertreterin oder stédndiger Vertreter
(Dienststellenleitung). Die Dienststellenleitung kann sich durch die Leiterin oder den Leiter der fiir Personal- und Ver-
waltungsangelegenheiten zustindigen Abteilung oder andere in der Sache entscheidungsbefugte Beschéftigte vertreten
lassen.

(2) Die vertretungsberechtigten Beschiftigten nach Absatz 1 Satz 2 sind von der Dienststelle generell zu bestimmen.

§8

Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behindert und wegen
ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

§9
Schutz von Auszubildenden in besonderen Fillen

Neben den unmittelbar geltenden Vorschriften in § 127 Absatz 2 in Verbindung mit § 56 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes bleiben im Einzelfall weitergehende Schutzvorschriften dieses Gesetzes unberiihrt.

§ 10
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben
tiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

(2) Abgesehen von den Fillen des § 98 gilt die Schweigepflicht nicht fiir Mitglieder des Personalrates untereinander
sowie gegeniiber der Jugend- und Auszubildendenvertretung und den Ersatzmitgliedern. Gleiches gilt gegeniiber der
zustidndigen Schwerbehindertenvertretung, gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle und der bei ihr gebildeten Stufen-
vertretung sowie gegeniiber der Einigungsstelle. Diirfen Informationen nur mit Einwilligung der betroffenen Beschaf-
tigten der Personalvertretung oder einzelnen Mitgliedern zugénglich gemacht werden, diirfen sie nur mit deren Einwil-
ligung an die in den Sétzen 1 und 2 genannten Stellen weitergegeben werden.

(3) Die Schweigepflicht gilt entsprechend fiir Personen, die das Protokoll fiithren, und fiir Ersatzmitglieder. Sie gilt
ferner fiir die Dienststellenleitung und alle anderen Personen, die an der Sitzung teilnehmen oder mit denen der Perso-
nalrat nach diesem Gesetz zusammenarbeitet.

(4) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

§11

Unfallfiirsorge

(1) Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlédsslich der Wahrnehmung von Rechten oder Erfiillung von Pflichten
nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall
wire, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(2) Fiir andere Mitglieder des Personalrates gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen iiber den Ersatz von Sach-
schéden entsprechend.
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Abschnitt 2

Wahl und Zusammensetzung des Personalrates

§12

‘Wahl von Personalriten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigte beschiftigen, von denen drei wéhlbar
sind, werden Personalrdte gewahlt.

(2) Frauen und Ménner sollen bei der Bildung des Personalrates entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschiftigten der Dienststelle beriicksichtigt werden. Der Wahlvorstand stellt fest, wie das Zahlenverhiltnis zwischen
Frauen und Ménnern innerhalb der einzelnen Gruppen ist. Jeder Wahlvorschlag soll mindestens so viele Bewerberinnen
und Bewerber enthalten, wie erforderlich ist, um die anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat und in den Gruppen
auf Frauen und Ménner zu erreichen.

§13
Wabhlberechtigung

(1) Wahlberechtigt zur Personalvertretung einer Dienststelle (Personalrat) sind alle Beschéftigten der Dienststelle im
Sinne des § 4 Absatz 1, es sei denn, dass sie infolge rechtskriftigen Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angele-
genheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen. Das Gleiche gilt fiir rechtskréftig verurteilte ausldndische Be-
schiftigte, wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass die Verurteilung bei deutschen Staatsangehorigen zum Ver-
lust der in Satz 1 genannten Rechte fithren wiirde. Nicht wahlberechtigt sind auch Beschiftigte, die am Wahltag beur-
laubt sind oder sich in der Freistellungsphase einer Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell befinden, wenn feststeht,
dass

1. die Beurlaubung oder Freistellung noch ldnger als zwolf Monate andauern wird oder

2. die oder der Beschiftigte nach dem Ende der Beurlaubung oder Freistellung nicht in die Dienststelle zuriickkeh-
ren wird.

(2) Zueiner Dienststelle abgeordnete oder einer Dienststelle zugewiesene Beschiftigte werden in ihr wahlberechtigt,
sobald die Abordnung oder Zuweisung langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahl-
recht bei der bisherigen Dienststelle. Das gilt nicht fiir Beschiftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des
Gesamtpersonalrates von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, sowie fiir Beschéftigte, die an Lehrgéngen teil-
nehmen. Satz 1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, dass die Beschiftigten spétestens innerhalb von weiteren drei Monaten
in die bisherige Dienststelle zurlickkehren werden.

(3) Beschiftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet werden, sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, in
der sie liberwiegend tdtig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(4) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Beschéftigte in entsprechender Berufsausbildung sind
nur bei ihrer Stammdienststelle wahlberechtigt. Wenn diese Beschiftigten zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
im Sinne des § 79 wahlberechtigt sind, sind sie zum Personalrat nur wahlberechtigt, soweit sie im Rahmen ihrer Aus-
bildung in der Stammdienststelle tétig sind.

(5) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst der Lehrerlaufbahnen sind nur zur Wahl der Vertretung der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten nach § 89 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung besteht nicht.

(6) Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sind nur zur Wahl des Referendarrates
nach § 86 wahlberechtigt. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
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§ 14
Wihlbarkeit
(1) Waéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die
1.  am Wahltag volljéhrig sind,
2. seit sechs Monaten dem Geschiftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde angehéren und

3. seit einem Jahr im &ffentlichen Dienst beschéftigt sind.

Satz 1 gilt nicht fiir die in den §§ 79, 85, 86 und 89 genannten Personalvertretungen.

(2) Nicht wihlbar fiir die Personalrite ihrer Dienststellen sind die in § 7 genannten Personen sowie Beschiftigte, die
auf Dauer zu Einstellungen, Entlassungen oder sonstigen Entscheidungen, die den Status der Beschéftigten verdndern,

befugt sind.

(3) Nicht wihlbar sind Beschéftigte, die aufgrund eines rechtskréftigen Gerichtsurteils die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§15

Wiihlbarkeit in besonderen Fillen

Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden Dienststellen neu geordnet, findet § 14 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 keine Anwendung.

§16

Anzahl der Mitglieder des Personalrates

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit

5 bis 20 Wahlberechtigten aus einer Person,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen ab 1 001 Wahlberechtigten um jeweils zwei je angefangene
700 Wahlberechtigte bis zur Hochstzahl von 21 Mitgliedern.

(2) MabBgebend ist die Zahl der Wahlberechtigten am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens.

§17
Vertretung der Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige beider Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe entsprechend ihrer Stirke
im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stirke entscheidet das
Los.

(2) Wenn eine Gruppe in der Regel fiinf oder mehr Wahlberechtigte umfasst, so muss sie mit mindestens einem
Mitglied im Personalrat beriicksichtigt werden.

10
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(3) Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren
Anspruch auf Vertretung fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrates. Die auf sie entfallenden Sitze werden der an-
deren Gruppe zugeteilt.

(4) Die Feststellung des Zahlenverhiltnisses erfolgt durch den Wahlvorstand nach dem Hochstzahlenverfahren.

§18
Abweichende Sitzverteilung und Wahl gruppenfremder Beschiiftigter

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen kann von den Vorschriften des § 17 abweichen,
wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieft. Die Abstimmung fiihrt der
Wahlvorstand auf Antrag von mindestens einem Zehntel der Wahlberechtigten jeder Gruppe durch.

(2) Fiir eine Gruppe konnen auch Angehorige der anderen Gruppe vorgeschlagen und gewiahlt werden. Die Gewéhl-
ten gelten als Angehdrige derjenigen Gruppenvertretung, fiir die sie vorgeschlagen worden sind.

(3) Erhilt eine Gruppe nach § 17 Absatz 1 und 2 keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kdnnen ihre
Angehorigen die Kandidaten der anderen Gruppe mitwahlen.

§19
Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wéhlen die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ihre Vertretung gemaf § 17 jeweils in getrennten Wahlgéngen, es sei denn, dass die wahl-
berechtigten Angehorigen jeder Gruppe vor der Wahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschlieen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe. Die Abstimmung fithrt der Wahl-
vorstand auf Antrag mindestens eines Zehntels der Wahlberechtigten einer Gruppe durch.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Verhidltniswahl (Listenwahl) durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet Mehrheitswahl (Personenwahl) statt. Besteht der Personalrat aus einer Person oder steht bei Wahl
in getrennten Wahlgéngen einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zu, erfolgt die Wahl mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen.

(4) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlberechtigten Beschéftigten und jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten muss von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet sein.
In jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehdorige. Die nach § 14 Absatz 2 nicht
wihlbaren Beschiftigten diirfen keine Wahlvorschldge einreichen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl nach Absatz 2 beschlossen worden, gilt Absatz 4 entsprechend.
(6) Jede oder jeder Beschiftigte der Dienststelle kann nur auf jeweils einem Wahlvorschlag benannt werden.

(7) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei beauftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein, die
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehdren. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

§20

Bestellung des Wahlvorstandes durch den Personalrat

(1) Spitestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei bis sieben Wahlberechtigte als Wahl-
vorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Fiir jedes Mitglied soll mindestens ein
Ersatzmitglied berufen werden. Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Ménner angehoren.
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(2) Sind in der Dienststelle Angehérige verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand
vertreten sein. Jeweils eine Beauftragte oder ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist
berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

§21

Bestellung des Wahlvorstandes durch die Personalversammlung

Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrates kein Wahlvorstand oder besteht in einer Dienststelle,
die die Voraussetzung des § 12 Absatz 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes ein. § 20 gilt entsprechend. Die Personalversammlung wiahlt sich eine Versammlungs-
leitung.

§22

Bestellung des Wahlvorstandes durch die Dienststellenleitung

Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wihlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn
die Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschatft.

§23
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten; die Wahl soll spitestens zwei Wochen vor dem Ende der
Amtszeit des Personalrates stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienst-
stellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 21 Satz 3 und § 22 sind entsprechend anzu-
wenden.

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszéhlung der Stimmen vor,
stellt deren Ergebnis in einem Protokoll fest und gibt es den Angehorigen der Dienststelle bekannt. Der Dienststellen-
leitung und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Kopie des Protokolls zu iibersenden.

§ 24
Wabhlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoenden Weise,
insbesondere durch Zufiigen oder Androhen von Nachteilen oder Versprechen von Vorteilen, beeinflussen. Niemand
darf in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) §47 Absatz 1, 2 und 4 gilt fiir Mitglieder des Wahlvorstandes und sich fiir die Wahl bewerbende Beschéftigte
entsprechend. Besteht in der Dienststelle kein Personalrat, nimmt in diesen Fillen der Wahlvorstand dessen Rechte
wabhr.

(3) Die Kosten der Wahl trdgt die Dienststelle. Notwendiges Versdumen von Arbeitszeit infolge der Ausiibung des
Wahlrechts, der Teilnahme an den Personalversammlungen oder der Betétigung im Wahlvorstand hat keine Minderung
der Dienstbeziige, des Arbeitsentgeltes und aller Zulagen zur Folge. § 44 Absatz 1 gilt entsprechend.

§25
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlart, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoBen worden ist. Die Wahl bleibt giiltig, wenn der VerstoB3 das Wahlergebnis nicht geédn-
dert oder beeinflusst haben kann.
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(2) Wahlberechtigte und im Personalrat vertretene Gewerkschaften sowie solche, die zur Personalratswahl Wahlvor-
schldge eingereicht haben, konnen die Wahl anfechten. Zur Anfechtung ist auch die Dienststelle berechtigt. Die An-
fechtung hat binnen einer Frist von zehn Arbeitstagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Verwaltungsge-
richt zu erfolgen.

(3) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung nimmt der gewéhlte Personalrat die Aufgaben und Befugnisse nach diesem
Gesetz wabhr, es sei denn, dass das Verwaltungsgericht auf Antrag der die Wahl Anfechtenden einstweilig eine andere
Regelung trifft. Satz 1 gilt bei Anfechtung der Wahl einer Gruppe entsprechend. Im Falle des Satzes 1 erster Halbsatz
bleiben bis zum Eintritt der Rechtskraft der die Ungiiltigkeit oder Nichtigkeit feststellenden Entscheidung gefasste
Beschliisse wirksam.

(4) Wird die Wahl nur einer Gruppe fiir ungiiltig erklért, so ist der neue Wahlvorstand aus Angehdrigen dieser Gruppe
zu bilden.

Abschnitt 3

Amtszeit des Personalrates

§ 26
Regelmiflige Amtszeit
(1) Die regelmiflige Amtszeit des Personalrates betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung des
neu gewihlten Personalrates geméf § 34 Absatz 1. Sie endet spitestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 27 Ab-
satz 1 die regelmdfBigen Personalratswahlen stattfinden.
(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Personalrat nicht gewéhlt oder hat sich am Tag des Ablaufs der
Amtszeit noch kein neuer Personalrat konstituiert, fiihrt der Personalrat die Geschafte weiter, bis sich der neu gewahlte

Personalrat konstituiert hat, langstens jedoch bis zum Ablauf des 31. Juli des Jahres, in dem nach § 27 Absatz 1 die
regelméBigen Personalratswahlen stattfinden.

§ 27
Wahlen

(1) Die regelméBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai statt.

(2) Der Personalrat ist aulerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 neu zu wihlen, wenn

1.  mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl an gerechnet, die Anzahl der Wahlberechtigten um ein Viertel,
mindestens aber um 40 Wahlberechtigte gestiegen oder gesunken ist und die Frist bis zum Ablauf der Wahlpe-

riode mindestens sechs Monate betragt,

2. die Gesamtanzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als
ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,

4. nach § 25 die Wahl mit Erfolg angefochten ist,

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung nach § 28 aufgelost ist oder

6.  in der Dienststelle ein Personalrat nicht besteht.

(3) In den Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 und 2 nimmt der bestehende Personalrat, im Falle der Nummer 3 der
zuriickgetretene Personalrat, in den Fillen der Nummer 4 und 5 der die Neuwahl durchfiihrende Wahlvorstand die

Aufgaben und Befugnisse des Personalrates nach diesem Gesetz wahr, bis der neue Personalrat gewahlt ist und sich
konstituiert hat.
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(4) Der in den Fillen des Absatz 2 oder des § 32 gewihlte Personalrat ist in dem auf die Wahl folgenden néchsten
Zeitraum der regelmédfBigen Personalratswahlen neu zu wihlen. Hat die Amtszeit des Personalrates zu Beginn des fiir
die regelméBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in
dem iibernichsten Zeitraum der regelméfBigen Personalratswahlen neu zu wéhlen.

(5) Isteine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein Mitglied des
Personalrates mehr vertreten oder wird nach § 25 die Wahl nur einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so wahlt diese
Gruppe neue Mitglieder. Der Personalrat bestellt mit seinen verbleibenden Mitgliedern unverziiglich einen aus Ange-
horigen dieser Gruppe gebildeten Wahlvorstand und nimmt bis zur Neuwahl die der Gruppe nach diesem Gesetz zu-
stehenden Aufgaben und Befugnisse wahr.

§28

Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Dienststellenleitung oder einer im Personalrat vertretenen
Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflésung
der Gruppenvertretung oder des Personalrates wegen grober Vernachldssigung oder grober Verletzung gesetzlicher
Befugnisse oder Pflichten beschlieBen. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitglie-
des beantragen.

(2) Bis zur rechtskréftigen Entscheidung iiber den Antrag nimmt der Personalrat, die Gruppenvertretung oder das
Mitglied die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei denn, dass das Verwaltungsgericht auf Antrag
einstweilig eine andere Regelung trifft.

(3) Ist der Personalrat aufgelost, so setzt das den Vorsitz fithrende Mitglied der fiir Personalvertretungssachen zu-

standigen Kammer des Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl einzulei-
ten.

§29
Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1.  Ablauf oder Beendigung der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Beschiftigtenverhéltnisses,
4. Verlust der Wahlbarkeit,

5. Ausschluss durch rechtskréftige gerichtliche Entscheidung,

6.  Feststellung nach Ablauf der in § 25 Absatz 2 bezeichneten Frist, dass das Personalratsmitglied nicht wéhlbar
war.

Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt ferner durch Beendigung des Ausbildungs-
verhiltnisses. Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung wird fiir die restliche Wahlperiode
weiter fortgesetzt, wenn das bisherige Mitglied im unmittelbaren Anschluss an sein Ausscheiden wieder eingestellt und
einer Dienststelle im Bereich der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der es bisher angehorte, zugewiesen wird.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Mitgliedes nicht
bertihrt; dieses vertritt weiterhin die Gruppe, von der es gewéhlt wurde.

(3) Das Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen nach den Absidtzen 1 und 2 stellt der Personalrat durch einen
Beschluss fest.
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§ 30
Ruhen der Mitgliedschaft

Wenn Beschiftigten die Fithrung der Dienstgeschifte verboten wurde oder Beamtinnen oder Beamte wegen eines
schwebenden Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes enthoben sind, ruht ihre Mitgliedschaft im Personalrat. § 29
Absatz 3 gilt entsprechend.

§31

Ersatzmitglieder

(1)  Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das Gleiche gilt, wenn und solange
die Mitgliedschaft ruht oder ein Mitglied des Personalrates zeitweilig verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden aus den nichtgewahlten Beschiftigten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, de-
nen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit nach § 19 Absatz 3 Satz 2 und 3 gewdhlt, so tritt die nichtgewéhlte Person mit der ndchsthdchsten Stimmen-
zahl als Ersatzmitglied ein.

(3) §29 Absatz 2 gilt bei einem Wechsel der Gruppenzugehdorigkeit vor Eintritt des Ersatzmitgliedes in den Perso-
nalrat entsprechend.

(4) Istder Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst, treten Ersatzmitglieder nicht ein.

§32

Neuwahl bei Umorganisation von Dienststellen und Korperschaften

(1) Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz oder teilweise in eine andere Dienststelle eingegliedert oder
zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen oder bilden sie durch Ausgliederung eine neue Dienststelle, so ist
der Personalrat bei der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle neu zu wahlen. Die Mitglieder der bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder der Neubildung bestehenden Personalrite, die der aufnehmen-
den oder neu gebildeten Dienststelle angehdren, bestellen gemeinsam unverziiglich einen Wahlvorstand fiir die Neu-
wahl. Sie fithren die Geschifte der Personalvertretung gemeinsam weiter (Ubergangspersonalrat), bis sich der neue
Personalrat konstituiert hat, lingstens jedoch fiir die Dauer von zwdlf Monaten. Ist eine Gruppe im Ubergangsperso-
nalrat nicht vertreten, ibernehmen die {ibrigen Mitglieder des Ubergangspersonalrates die Vertretung. Gehoren der neu
gebildeten Dienststelle keine Personalratsmitglieder an, nimmt der die Neuwahl durchfithrende Wahlvorstand bis zur
Konstituierung des Personalrates die Geschéfte der Personalvertretung wahr.

(2) Spitestens zehn Arbeitstage nach Wirksamwerden der Eingliederung oder Neubildung sind die Mitglieder des
Ubergangspersonalrates durch die bisherigen Vorsitzenden zur Durchfithrung der Wahlen nach § 33 einzuberufen. Ge-
héren dem Ubergangspersonalrat keine bisherigen Vorsitzenden an, treten an ihre Stelle die bisherigen stellvertretenden
Vorsitzenden. Wenn dem Ubergangspersonalrat auch keine bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden angehéren, ist
jedes Mitglied des Ubergangspersonalrates berechtigt, die konstituierende Sitzung einzuberufen. Im Ubrigen gelten fiir
den Ubergangspersonalrat die Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

(3) Eine Neuwahl nach Absatz 1 Satz 1 findet nicht statt, wenn sich

1. die Zahl der Beschéftigten in der aufnehmenden Dienststelle durch die Eingliederung um weniger als ein Fiinftel
gedndert hat oder

2. die Eingliederung oder die Neubildung weniger als zwolf Monate vor Beginn des fiir die néchsten regelmafligen
Personalratswahlen festgelegten Zeitraums wirksam werden.

In diesen Fillen nimmt der Ubergangspersonalrat die Geschifte der Personalvertretung bis zur konstituierenden Sitzung
des aufgrund der nédchsten regelméBigen Wahl gebildeten Personalrates wahr.
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(4) Die Personalratswahlen bei der verbleibenden Dienststelle bestimmen sich nach § 27. Gehoren der verbleibenden
Dienststelle keine Personalratsmitglieder oder Ersatzmitglieder mehr an, so nimmt der die Neuwahl durchfiihrende
Wahlvorstand bis zur Konstituierung des neuen Personalrates die Geschéfte der Personalvertretung wahr.

(5) Werden Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in eine andere juristische Person des
offentlichen Rechts eingegliedert oder werden sie zu einer neuen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zusam-
mengeschlossen, gelten die Absétze 1 bis 4 entsprechend.

Abschnitt 4

Geschiiftsfithrung des Personalrates

§ 33
Vorstand und Geschiftsfithrung

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Dem Vorstand gehéren an:
1.  die oder der Vorsitzende des Personalrates,
2. mindestens ein Mitglied der anderen im Personalrat vertretenen Gruppe.

Die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Personalrat nach den Erfordernissen der Geschéftsfithrung. Dabei
sollen Frauen und Ménner entsprechend ihrem Anteil an den gewéhlten Personalratsmitgliedern berticksichtigt werden.
Die Vorstandsmitglieder werden mit einfacher Stimmenmehrheit gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Jede Gruppe wihlt aus ihrer Mitte das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

(3) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte. Die Aufgaben und die Geschiftsverteilung legt der Personalrat nach
Erfordernissen des Geschiftsfithrungsbedarfs und persénlicher Eignung sowie nach beruflichen und fachlichen Kennt-
nissen fest.

(4) Der Personalrat wahlt mit Stimmenmehrheit ein Vorstandsmitglied, das den Vorsitz im Personalrat {ibernimmt,
und zugleich Vorstandsmitglieder fiir seine Vertretung. Absatz 1 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

(5) Das den Vorsitz fithrende Vorstandsmitglied vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Be-
schliisse.

(6) Abweichend von Absatz 5 vertreten im Falle des § 38 Absatz 2 das den Vorsitz fithrende Vorstandsmitglied und
im Falle einer Wahl nach Absatz 2 das von der Gruppenvertretung gewéhlte Vorstandsmitglied gemeinsam den Perso-
nalrat im Rahmen der von der Gruppenvertretung gefassten Beschliisse.

§ 34

Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spitestens zehn Arbeitstage nach dem Tag, an dem das Wahlergebnis festgestellt worden ist, hat der Wahlvor-
stand die Mitglieder des Personalrates zur Vornahme der nach § 33 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die
Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt das den Vorsitz fithrende Vorstandsmitglied des Personalrates an. Es setzt die
Tagesordnung fest, 14dt die Mitglieder des Personalrates zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesord-
nung ein und leitet die Verhandlung. Satz 2 gilt auch fiir die Ladung der Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der Schwerbehindertenvertretung und soweit ein Teilnahmerecht an der Sitzung besteht.
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(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrates,

2. der Mehrheit einer Gruppenvertretung,

3. der Dienststellenleitung,

4. der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte Beschéftigte betreffen,

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten, die besonders die
jugendlichen Beschéftigten betreffen, oder

6.  von 10 vom Hundert der wahlberechtigten Beschéftigten

ist innerhalb von zehn Arbeitstagen eine Sitzung anzuberaumen und der Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen. Dies gilt auch fiir die im Personalrat vertretenen Gewerkschaften, wenn sie beabsich-
tigen, einen Antrag nach § 28 Absatz 1 zu stellen.

§ 35
Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Personalrates finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der
Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse und die Verteilung und Lage der Arbeitszeit von
teilzeitbeschéftigten Mitgliedern Riicksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist iber Zeitpunkt und Ort der Sitzung
rechtzeitig zu verstandigen.

(2) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann ihm nach § 44 Absatz 2 zur Verfligung gestelltes Bii-
ropersonal zur Anfertigung des Protokolls hinzuziehen.

(3) Die Sitzungen des Personalrates finden in der Regel als Prisenzsitzung in Anwesenheit seiner Mitglieder vor Ort
statt. Die Sitzung kann vollstédndig oder unter Zuschaltung einzelner Personalratsmitglieder mittels Video- oder Tele-
fonkonferenz durchgefiihrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder des Personalrates oder die Mehrheit einer Gruppenvertretung binnen
einer von der oder dem Vorsitzenden zu bestimmenden Frist gegeniiber der oder dem Vorsitzenden widerspricht,
und

3. der Personalrat geeignete technische und organisatorische Maflnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuléssig. Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teil-
nehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 37 Absatz 1 Satz 1. § 41 Absatz 1 Satz 3 findet mit der Mafigabe Anwen-
dung, dass die oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zugeschalteten Personalratsmitglieder feststellt und
in die Anwesenheitsliste eintragt.

§36

Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrates oder in Angelegenheiten, die lediglich Angehorige einer
Gruppe betreffen (Gruppenangelegenheiten), auf Antrag der Mehrheit einer Gruppenvertretung konnen Beauftragte der
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften fiir die Dauer der Beratung an den Sitzungen teilnehmen. § 40 Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend. In den Féllen des § 34 Absatz 3 Satz 2 bedarf es eines Antrages nach Satz 1 nicht.
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§37

Beschlussfassung und Beschlussfihigkeit

(1) Der Personalrat beschlie3t mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Stimmenmehrheit auler Betracht.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte seiner in der Angelegenheit stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.

(3) Ineinfachen Angelegenheiten kann die oder der Vorsitzende im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfah-
ren abstimmen lassen, wenn kein Mitglied des Personalrates diesem Verfahren widerspricht.

(4)  An der Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegenheiten, die die personlichen Interessen eines Mitgliedes
des Personalrates unmittelbar beriihren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. Dies gilt auch, wenn besondere Interessen
seiner Angehorigen im Sinne des § 20 Absatz 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes beriihrt werden. Entsprechendes
gilt fiir diejenigen Personen, die berechtigt sind, an den Sitzungen des Personalrates teilzunehmen.

(5) Inpersonellen Angelegenheiten kann der Personalrat beschlieBen, dass betroffene Beschéftigte vom Personalrat
gehort werden. Auf die dienstlichen Verhéltnisse ist Riicksicht zu nehmen.

(6) Soweit in einer zur Behandlung in der Personalvertretung anstehenden Angelegenheit Unterlagen nach § 60 Ab-

satz 1 Satz 4 vorliegen, soll der Personalrat diese bei seiner Entscheidung mit bedenken.

§ 38

Beratung und Abstimmung
(1)  Uber die Angelegenheiten der Beschiftigten berit und beschlieBt der Personalrat grundsitzlich gemeinsam.

(2) In Gruppenangelegenheiten kann die Gruppenvertretung beschlieBen, dass sie nach gemeinsamer Beratung allein
abstimmt. Sie kann dabei auch von bereits gefassten Beschliissen des Personalrates abweichen.

§39

Aussetzung von Beschliissen

(1) Der Beschluss des Personalrates ist fiir die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung
an auszusetzen, wenn

1. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,
2. die Mehrheit der Mitglieder oder das an der Sitzung teilnehmende Mitglied der

a)  Jugend- und Auszubildendenvertretung oder

b)  Schwerbehindertenvertretung
dies beantragt, soweit durch den Beschluss wichtige Interessen der jeweils vertretenen Beschiftigten erheblich beein-
trachtigt werden. Das Gleiche gilt, wenn die Mehrheit der Mitglieder des Personalrates, die einem in der Dienststelle
zahlenmiBig in der Minderheit befindlichen Geschlecht angehdren, dies beantragt, soweit durch einen Beschluss des
Personalrates wichtige Interessen ihres Geschlechtes erheblich beeintréchtigt werden. Die Aussetzung des Beschlusses
fiihrt zu einer Verldngerung der in § 61 Absatz 3 Satz 3 genannten Beteiligungsfrist um eine Woche. Die Dienststelle

ist unverziiglich zu unterrichten.

(2) Innerhalb der Frist soll eine Verstindigung gesucht werden. Der Personalrat oder die Antragstellenden konnen
sich der Unterstiitzung der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften bedienen.

(3) Unmittelbar nach Ablauf dieser Frist ist unverziiglich iiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der erste
Beschluss bestdtigt oder nur unerheblich gedndert, so kann ein Antrag auf Aussetzung nicht erneut gestellt werden.
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(4) Fiir Beschliisse der Gruppenvertretungen gelten Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, Satz 2 bis 4 sowie die Absitze 2
und 3 entsprechend.

§ 40

Teilnahme weiterer Personen

(1) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, kann an allen Sitzungen
des Personalrates beratend teilnehmen. An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die jugendlichen Be-
schiftigten betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung beratend teilnehmen. In den Angele-
genheiten, die {iberwiegend oder ausschlieBlich jugendliche Beschiftigte betreffen, hat die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung Stimmrecht.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sitzungen des Personalrates mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschliefen, dass zu den Sitzungen fiir die Dauer der Beratung Sachver-
standige hinzugezogen werden. Dabei ist sicherzustellen, dass personenbezogene Daten nur mitgeteilt oder erortert
werden, wenn die Betroffenen einwilligen oder die Daten offenkundig sind.

(4) Die Dienststellenleitung oder deren Beauftragte nehmen an Sitzungen, die auf Verlangen der Dienststellenleitung
einberufen worden sind oder zu denen diese ausdriicklich eingeladen ist, teil. Auf Verlangen der Dienststellenleitung
konnen Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen die Dienststellenleitung oder deren Beauftragte begleiten. Sie diirfen
wihrend der Beratung und Beschlussfassung nicht anwesend sein.

§ 41
Sitzungsprotokoll

(1)  Uber jede Sitzung des Personalrates ist ein Protokoll aufzunehmen. Das Protokoll muss mindestens Angaben
enthalten {iber

1. den Tag der Sitzung,

2. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrige und

3. den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind.

Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich alle teilnehmenden Personen eigenhéndig einzutragen
haben. Das Protokoll ist von dem den Vorsitz fithrenden Mitglied und einem weiteren Mitglied des Personalrates zu
unterzeichnen.

(2) Haben die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung, die Dienststellenleitung,
Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften oder Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen ganz

oder teilweise an der Sitzung teilgenommen, ist ihnen der entsprechende Auszug aus dem Protokoll zuzuleiten.

(3) Einwendungen gegen das Protokoll sind unverziiglich schriftlich oder elektronisch zu erheben; sie werden dem
Protokoll beigefiigt.

(4) Beschiftigten ist bei den sie betreffenden personellen Mallnahmen auf Antrag der entsprechende Beschluss des
Personalrates mitzuteilen.

§42

Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfithrung konnen in einer Geschiftsordnung getroffen werden, die der Per-
sonalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 18 vom 14. Mai 2024

§43

Sprechstunden

(1) Der Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung konnen gemeinsame oder getrennte Sprechstun-
den wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmen sie im Einvernehmen mit der Dienststelle.

(2) An getrennten Sprechstunden des Personalrates kann ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung,
an getrennten Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein Mitglied des Personalrates beratend
teilnehmen.

(3) Inder Geschiftsordnung kann die Durchfiihrung der Sprechstunde mittels Video- oder Telefonkonferenz vorge-
sehen werden. § 35 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 und 3 sowie Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Personalrat ist befugt, einzelne Beschéftigte am Arbeitsplatz aufzusuchen, sie zu beraten und sich bei ihnen
zu informieren. Zeitlich hat der Personalrat die dienstlichen Belange zu beriicksichtigen.

(5) Der Besuch der Sprechstunden oder die sonstige Inanspruchnahme des Personalrates oder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung haben keine Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgeltes der Beschéftigten zur Folge.

§ 44

Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrates oder der von ihm beauftragten Mitglieder entstehenden Kosten tragt
die Dienststelle. Hierzu gehéren auch

1. Kosten fiir Reisen von Mitgliedern des Personalrates, die dieser zur Erfiillung seiner gesetzlichen Aufgaben be-
schlieBt, und zwar in entsprechender Anwendung der beamtenrechtlichen Bestimmungen zu Reisekosten und
Trennungsgeld,

2. Kosten fiir Beschiftigte, die auf Beschluss des Personalrates zu einer Personalratssitzung eingeladen werden,
nach den Vorschriften des geltenden Reisekostenrechts,

3. Kosten des erforderlichen Geschiftsbedarfes des Personalrates,

4.  Kosten fiir verwaltungsrechtliche Verfahren in den Féllen des § 100,

5. Kosten zur Deckung des notwendigen Informationsbedarfs, notwendiger Beratungen und Begutachtungen.

In den Féllen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 und 5 sind Beschliisse des Personalrates der Dienststelle rechtzeitig schrift-
lich oder elektronisch anzuzeigen. Sie werden verbindlich, wenn diese nicht innerhalb von zehn Arbeitstagen wider-
spricht.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfilhrung hat die Dienststelle dem Personalrat
Réume, die in der Dienststelle iiblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik sowie Biiropersonal
in dem zur sachgerechten Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur Verfligung zu stellen.

(3) Dem Personalrat sind in der Dienststelle geeignete Plitze fiir Bekanntmachungen und Anschldge zur Verfiigung
zu stellen. Der Personalrat kann Mitteilungen an die Beschéftigten herausgeben. Fiir Informationen nach den Sétzen 1
und 2 kann der Personalrat die in der Dienststelle {iblicherweise genutzten Informations- und Kommunikationssysteme

nutzen.

(4) Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.
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Abschnitt 5

Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrates

§ 45
Ehrenamtliche Titigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrates fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdaumnis von Arbeitszeit sowie die Nichterfiillung dienstplanméBiger Leistungen, die zur ordnungsgemaéfien
Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrates erforderlich sind, haben keine Minderung der Dienstbeziige, des Ar-
beitsentgeltes und aller Zulagen zur Folge.

(3) Werden Mitglieder des Personalrates durch die Erfiillung ihrer Aufgaben iiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewédhren. Satz 1 gilt sinngeméal, soweit keine
regelméBige Arbeitszeit besteht oder die Personalratsarbeit aulerhalb der Arbeitszeit stattfindet.

(4) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer dienstlichen Tétigkeit freizustellen, soweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsgeméfBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auf Beschluss des Personalrates
werden von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt in Dienststellen mit in der Regel

301 bis 600 Wahlberechtigten ein Mitglied,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten zwei Mitglieder,
1 001 bis 2 000 Wahlberechtigten drei Mitglieder

und bei je weiteren angefangenen 1 000 Wahlberechtigten ein weiteres Mitglied. In Dienststellen mit mehr als
5 000 Wahlberechtigten wird in der Regel fiir je angefangene weitere 2 000 Wahlberechtigte ein weiteres Mitglied
freigestellt. In Dienststellen mit bis zu 300 Wahlberechtigten konnen Teilfreistellungen erfolgen. Von den Sétzen 2
und 3 kann im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat abgewichen werden.

(5) Freistellungen kdnnen in Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese miissen mindestens ein Fiinftel der regel-
méifBigen wochentlichen Arbeitszeit betragen. Die Freistellungen diirfen zusammen den zeitlichen Umfang der nach
Absatz 4 Satz 2 bis 5 vorgesehenen Freistellungen nicht {iberschreiten. Eine Teilfreistellung ist ausgeschlossen, wenn
die verbleibende Arbeitszeit den Umfang von einem Viertel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit unterschreitet.

(6) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder soll der Personalrat zunédchst die Vorstandsmitglieder bertick-
sichtigen. Die Vorstandsmitglieder sind dabei entsprechend dem Umfang der ihnen obliegenden Aufgaben freizustel-
len. Scheiden freigestellte Mitglieder des Personalrates aus, so gelten fiir nachfolgende Mitglieder die Sdtze 1 und 2
entsprechend. Der Dienststelle sind die Namen der freizustellenden Mitglieder des Personalrates unverziiglich bekannt
zu geben.

(7) Freistellungen diirfen nicht zu einer Beeintrachtigung des beruflichen Werdeganges fiihren. Zeiten einer Freistel-
lung gelten als Bewéhrungszeit im Sinne der beamtenrechtlichen oder tarifvertraglichen Bestimmungen. Fiir freige-
stellte Mitglieder des Personalrates entfallen dienstliche Beurteilungen. Bei teilweise freigestellten Mitgliedern des
Personalrates erstrecken sich die dienstlichen Beurteilungen nur auf die verbliebene dienstliche Tétigkeit.

(8) Freigestellte Mitglieder des Personalrates diirfen von Malnahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung inner-
halb und auBlerhalb der Verwaltung nicht ausgeschlossen werden.

§ 46

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

(1) Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der Beziige und unter Ubernahme der Kosten fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse oder Fahig-
keiten vermitteln, die fiir die Tétigkeit im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmitglieder konnen anstelle eines ordentli-

21



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 18 vom 14. Mai 2024

chen Mitgliedes in begriindeten Einzelfdllen, insbesondere wenn zu erwarten ist, dass sie regelméifig an Personalrats-
sitzungen teilnehmen miissen, in entsprechender Anwendung von Satz 1 freigestellt werden. Die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen im Rahmen einer fritheren Personalratstétigkeit steht einer Teilnahme nach den
Sédtzen 1 und 2 nicht entgegen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrates wihrend seiner regelmifigen Amtszeit An-
spruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Beziige fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fiir politische Bildung oder vergleichbaren Landes-
einrichtungen als fiir die Personalratsarbeit geeignet anerkannt sind. Beschiftigte, die erstmals das Amt eines Personal-
ratsmitgliedes iibernehmen, haben einen Anspruch nach Satz 1 fiir insgesamt vier Wochen. Satz 2 gilt nicht fiir Be-
schéftigte, die als Ersatzmitglieder bereits an Weiterbildungsmafinahmen nach Satz 1 und Absatz 1 teilgenommen ha-
ben, und fiir diejenigen, die zuvor Mitglied einer Jugend- und Auszubildendenvertretung gewesen sind.

(3) Beschliisse des Personalrates iiber die Teilnahme an Veranstaltungen im Sinne der Absétze 1 und 2 haben die
dienstlichen Interessen angemessen zu beriicksichtigen und sind der Dienststelle rechtzeitig schriftlich oder elektro-
nisch anzuzeigen. Sie sind fiir die Dienststelle bindend, wenn diese innerhalb von zehn Arbeitstagen nicht widerspricht.

§ 47

Schutzvorschriften

(1) Die unmittelbar geltenden Vorschriften der §§ 15 und 16 des Kiindigungsschutzgesetzes sowie der §§ 127
und 128 des Bundespersonalvertretungsgesetzes werden nach Maligabe der folgenden Absétze ergénzt.

(2) Mitglieder des Personalrates diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, zugewiesen oder abgeordnet werden, wenn
dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar
ist. Als Versetzung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes verbundene Umsetzung in
derselben Dienststelle; das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort. Die Versetzung,
Zuweisung oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrates bedarf der Zustimmung des Personalrates, dem das
Mitglied angehort.

(3) Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, darf ein Mitglied des Personalrates fiir die Dauer
von einem Jahr nach seinem Ausscheiden nur mit Aufgaben betraut werden, die mindestens seiner frither ausgeiibten

Funktion gleichwertig sind.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Ersatzmitglieder, wenn nach ihrem Platz auf der Wahlvorschlagsliste
mit einer regelméBigen Teilnahme an den Sitzungen des Personalrates zu rechnen ist.

Abschnitt 6

Personalversammlung

§ 48

Zusammensetzung und Durchfiihrung der Personalversammlung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. Sie wird von dem den Vorsitz fithren-
den Mitglied des Personalrates geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen, ortlichen oder anderen sachlichen Gesichtspunkten eine gemeinsame
Versammlung aller Beschiftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann Versammlungen in bestimmten Verwaltungseinheiten der Dienststelle oder Versammlun-
gen eines bestimmten Personenkreises durchfiihren.
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§49
Einberufung und Titigkeitsbericht

(1) Personalversammlungen sind in der Regel einmal im Kalenderhalbjahr durchzufiihren. Mindestens einmal im
Jahr hat der Personalrat in einer Personalversammlung einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Die Dienststellenleitung hat mindestens einmal im Kalenderjahr {iber die Aufgabenentwicklung der Dienststelle,
iiber die Personalentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung eines angemessenen Anteils von Frauen in allen Be-
soldungs- und Entgeltgruppen, iiber die Situation der schwerbehinderten Beschiftigten sowie iiber die Arbeitsweise
der Dienststelle unter besonderer Beriicksichtigung der technologischen Entwicklung Bericht zu erstatten.

(3) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtigten
Beschiftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Auf Antrag einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat innerhalb von vier Wochen nach
Eingang des Antrages eine Personalversammlung nach Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr
keine Personalversammlung durchgefiihrt worden ist. Das gilt nicht, wenn der Personalrat im folgenden Vierteljahr
eine Personalversammlung durchfiihren wird.

§ 50
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhéltnisse eine an-
dere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des
Arbeitsentgeltes sowie aller Zulagen zur Folge. Soweit in den Féllen des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienst-
lichen Griinden auBlerhalb der Arbeitszeit stattfinden miissen, ist als Ausgleich fiir die Teilnahme Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewéhren. § 35 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Den Beschiftigten werden die notwendigen Fahrkosten fiir die Reise von der Beschéftigungsstelle zum Ver-
sammlungsort und zuriick nach den Vorschriften des geltenden Reisekostenrechts erstattet.

(3) Fiir den Bereich der Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft wird festgelegt, dass Dienstbefreiung fiir eine Personal-
versammlung im Jahr ab der vierten Unterrichtsstunde gewéhrt wird. Der Ausgleich nach Absatz 1 Satz 3 entfillt.

§51
Aufgaben

(1) Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschéftigten be-
treffen, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der Gleichstellung von Frau und
Mann. Sie kann dem Personalrat im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse Antrage unterbreiten und zu seinen
Beschliissen Stellung nehmen. Der Personalrat hat die Beschéftigten in geeigneter Weise umgehend iiber die Behand-
lung der Antrage und die Durchfiihrung entsprechender Mafinahmen zu informieren.

(2) Die Personalversammlung kann beschlieen, dass der Personalrat die Beschéftigten zu bestimmten Themen
schriftlich oder elektronisch informiert.

§52

Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung ist unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig einzuladen. Thr oder ihren Beauftrag-
ten ist in der Personalversammlung das Wort zu erteilen.

(2) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung, der die Dienst-
stelle angehért, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen. Sie kénnen Ande-
rungen und Ergénzungen der Tagesordnung beantragen. Der Personalrat hat die Einberufung der Personalversammlung
den in Satz 1 genannten Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung rechtzeitig unter Ubersendung der Tagesord-
nung und Angabe des Ortes mitzuteilen.
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(3) An der Personalversammlung kénnen Beauftragte der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrates mit be-
ratender Stimme teilnehmen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat kdnnen weitere Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, insbesondere Vertreterinnen oder Vertreter der obersten Dienstbehorde, eingeladen werden.

Abschnitt 7

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§53

Stufenvertretungen

(1) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei den Behorden Stufenvertretungen
gebildet.

(2) Bei Landesoberbehérden werden Stufenvertretungen dann gebildet, wenn ihnen durch Rechtsvorschrift die
Dienstaufsicht iiber die nachgeordneten Behorden zugewiesen ist.

(3) Die Mitglieder der Stufenvertretungen werden von den zum Geschéftsbereich der jeweiligen Behorde gehdrenden
wahlberechtigten Beschiftigten gewéhlt. Die §§ 12 bis 15, 16 Absatz 2, 17 bis 20 und 22 bis 25 gelten entsprechend.
Eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt.

(4) Die Stufenvertretung besteht bei

bis zu 3 000 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,

3 001 bis 5 000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,

5001 bis 8 000 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern,

8 001 bis 11 000 Wahlberechtigten aus 15 Mitgliedern,

11 001 bis 15 000 Wahlberechtigten  aus 17 Mitgliedern,

mehr als 15 000 Wahlberechtigten aus 19 Mitgliedern.

(5) Beidem fiir Inneres zustindigen Ministerium wird fiir alle Beschéftigten der Polizei ein Hauptpersonalrat gebil-
det.

(6) Bei dem fiir Schule zustdndigen Ministerium wird fiir die Lehrkréfte und das sonstige pddagogische Personal
sowie die Schulassistenzkréfte an Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft ein Hauptpersonalrat gebildet.

§ 54

Amtszeit, Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung der Stufenvertretungen

(1) Fiir die Amtszeit, die Geschéftsfiihrung und die Rechtsstellung der Stufenvertretungen und ihrer Mitglieder gelten
die §§ 26 bis 44 sowie die §§ 46 und 47 entsprechend.

(2) Auf Beschluss der jeweiligen Stufenvertretung werden in einem Geschéftsbereich mit 1 001 bis 2 000 Wahlbe-
rechtigten ein Mitglied und bei je weiteren angefangenen 2 000 Wahlberechtigten je ein weiteres Mitglied, hdchstens
jedoch funf Mitglieder, von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt. In Geschiftsbereichen mit bis zu 1 000 Wahlbe-
rechtigten konnen Teilfreistellungen erfolgen. Von Satz 1 kann im Einvernehmen zwischen der Dienststellenleitung
und der jeweiligen Stufenvertretung abgewichen werden. Im Ubrigen findet § 45 entsprechend Anwendung mit der
Malf3gabe, dass im Falle von Teilfreistellungen der zeitliche Umfang der nach den Sétzen 1 bis 3 vorgesehenen Frei-
stellungen insgesamt nicht iiberschritten werden darf.
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§55

Gesamtpersonalrat

(1) Bestehen in einer Dienststelle, in der eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, mehrere Personalrite, so ist ein
Gesamtpersonalrat zu bilden. Entsprechendes gilt in den Fillen des § 6 Absatz 2.

(2) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrates werden von den Beschéftigten der Dienststellen gewdhlt, fiir die ein
Gesamtpersonalrat gebildet werden soll. Die §§ 12 bis 20, 22 bis 25 und 53 Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

§ 56

Amtszeit, Geschiftsfilhrung und Rechtsstellung des Gesamtpersonalrates

Fiir die Amtszeit, die Geschiftsfiihrung und die Rechtsstellung des Gesamtpersonalrates und seiner Mitglieder gilt § 54
entsprechend.

Abschnitt 8

Grundséitze und Ziele der Zusammenarbeit

§57

Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat sollen einmal im Monat zu einer gemeinsamen Besprechung zusam-
mentreten; die Vertretung nach § 7 Absatz 1 Satz 2 ist zuldssig. In diesen Besprechungen sind alle Vorginge zu behan-
deln, die die Grundsétze der Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle beriihren. Besonders sollen dabei
auch Fragen der Gleichstellung von Frauen und Méannern, der Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle Vorgiange und
Angelegenheiten behandelt werden, die die Beschéftigten oder die Dienststelle in besonderer Weise betreffen. Dienst-
stellenleitung und Personalrat haben unter Beriicksichtigung des § 2 iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschlédge fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Die Schwer-
behindertenvertretung ist hinzuzuziehen. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist hinzuzuziehen, soweit eine vorgesehene Erdrterung wichtige Interessen der jugendlichen Beschéftigten erheblich
beriihrt.

(2) MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Dienststelle und Personalrat sind unzuléssig; Arbeitskdmpfe tariffa-
higer Parteien werden hierdurch nicht beriihrt. Mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen eines Arbeitskampfes zwi-
schen tariffahigen Parteien beriihren die Rechte und Pflichten von Dienststelle und Personalrat nach diesem Gesetz
nicht.

(3) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden
ist. Dies gilt nicht fiir Gewerkschaften, Berufsverbénde und Arbeitgebervereinigungen.

(4) Die Dienststellenleitung und der Personalrat miissen sich so verhalten, dass das Vertrauen der Beschéftigten in
die Objektivitdt und Neutralitdt ihrer Amtsfilhrung nicht beeintrachtigt wird. Die Dienststellenleitung und der Perso-
nalrat haben jede parteipolitische Betétigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs-
und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht beriihrt.

(5) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betdtigung fiir ihre Ge-

werkschaft auch in der Dienststelle nicht beschriankt.

§ 58

Ziele der Zusammenarbeit
(1) Der Personalrat und die Dienststelle haben gemeinsam dafiir zu sorgen, dass

1. alle fur die Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsvorschriften beachtet und durchgefiihrt werden,
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2. alle Beschiftigten der Dienststelle und alle Personen, die sich um eine Beschéftigung in der Dienststelle bewer-
ben, nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere dass jede unterschiedliche Behandlung von Per-
sonen wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung, ihrer sozialen Herkunft oder Stellung, ihrer Natio-
nalitét oder Staatsangehorigkeit, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen
Betitigung oder Einstellung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitdt
unterbleibt,

3. MabBnahmen durchgefiihrt werden, die der Dienststelle und ihren Beschéftigten dienen,

4. Anregungen von Beschiftigten nachgegangen wird und sie, soweit begriindet, verwirklicht werden und berech-
tigten Beschwerden abgeholfen wird,

5. MaBnahmen durchgefiihrt werden, die der Gleichstellung von Frauen und Méannern dienen oder einer Benachtei-
ligung von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entgegenwirken und

6.  die Vereinigungsfreiheit gewahrt bleibt.
(2) Der Personalrat und die Dienststelle fordern insbesondere

1. die Eingliederung und die berufliche Entwicklung von jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden, fritheren
Arbeitslosen, schwerbehinderten Menschen sowie élteren und sonstigen schutzbediirftigen Personen in die
Dienststelle,

2. die Eingliederung auslidndischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Verstindnis zwischen ausldndischen
und deutschen Beschiftigten,

3. die Belange zeitweise in der Dienststelle titiger Beschéftigter,

4.  im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten und Mdglichkeiten die vielseitige Verwendung der Beschiftigten
unter Wahrung ihrer Belange,

5. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie insbesondere die Eingliederung und berufliche Entwick-
lung von Beschiftigten, die wegen der Betreuung ihrer Kinder oder der Pflege von Angehérigen langere Zeit aus
dem Berufsleben ausgeschieden waren,

6.  die Einhaltung des Datenschutzes fiir alle Beschiftigten,
7. die friihzeitige Einbeziehung der Belange der Beschiftigten bei der Digitalisierung der Verwaltung,

8. die Vielfalt in der Dienststelle, ein vorurteilsfreies und wertschétzendes Arbeitsumfeld sowie die Erhaltung und
Weiterentwicklung der dafiir erforderlichen Kompetenzen.

§59

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall-, Gesundheits- und Umweltgefahren, die fiir den Arbeits-
und Umweltschutz zustiandigen Behorden, die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung und die tibrigen in Betracht
kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfithrung der Vor-
schriften iiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen. Er nimmt Beschwerden und
Anregungen von Beschiftigten entgegen und unterrichtet diese iiber die Erledigung.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm be-
stimmten Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besich-
tigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich
die den Arbeitsschutz oder die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.
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(3) An den Besprechungen der Dienststellenleitung mit dem Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des § 22 Absatz 2
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil. Gleiches gilt fiir
Besprechungen der Dienststelle, die dem Umweltschutz dienen, bei Gefdhrdungen, die in der Dienststelle oder fiir ihre
Beschéftigten eintreten konnen.

(4) Der Personalrat erhilt die Protokolle iiber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach
den Absitzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Kopie der Unfallanzeige nach § 193 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Berichts zu tibermitteln.

Abschnitt 9

Beteiligung des Personalrates

§ 60

Unterrichtung des Personalrates

(1) Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben iiber alle Angelegenheiten, die sich auf die Beschéftigten
erstrecken oder auswirken, rechtzeitig, umfassend und anhand der einschldgigen Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt
insbesondere bei Folgen fiir Arbeitsplétze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation und Qualifikati-
onsanforderungen und bei Personalplanungen. Thm sind die fiir die Durchfithrung seiner Aufgaben erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten zu iibermitteln. Zu den Unterlagen, die dem Personalrat fiir seine Unterrichtung vorzulegen
sind, gehoren auch die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten, ihr Widerspruch und die Entscheidung der
Dienststelle und der néchsthoheren Dienststelle im Rahmen des Widerspruchsverfahrens nach § 23 des Landesgleich-
stellungsgesetzes. Der Personalrat kann eine Beratung der erwogenen Angelegenheiten verlangen. § 57 Absatz 1 bleibt
unbertihrt.

(2) Schriftliche Unterlagen und in Dateien gespeicherte Daten, iiber die die Dienststelle verfiigt, sowie bei Einstel-
lungen die Unterlagen der sich bewerbenden Personen sind dem Personalrat in geeigneter Weise zugénglich zu machen,
soweit dies flir die Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(3) Uber das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung, insbesondere iiber Gesamtnote, verbale Zusammenfassung und
Verwendungsvorschlag, ist der Personalrat zu informieren, soweit dies fiir die Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich
ist. Dienstliche Beurteilungen sind mit Einwilligung der oder des betroffenen Beschéftigten dem Personalrat zugénglich
zu machen. Personalakten diirfen nur mit Einwilligung der Beschiftigten und nur von den von ihnen bestimmten Mit-
gliedern des Personalrates eingesehen werden.

(4) An Vorstellungsgespriachen und Auswahlverfahren sowie an Priifungen und Eignungsfeststellungen, die eine
Dienststelle von den Beschiftigten ihres Bereiches oder von Personen, die sich um Einstellung bewerben, abnimmt,
sowie an der Auswertung von Tests dieser Personen kann ein Mitglied des fiir diesen Bereich zustindigen Personalrates
beratend teilnehmen. Satz 1 findet keine Anwendung in den Féllen des § 62 Absatz 5.

(5) Die Dienststelle soll den Personalrat in geeigneten Féllen in die Vorbereitung beteiligungspflichtiger MaZnahmen
einbeziehen. Insbesondere kann einem Mitglied die Teilnahme in Planungsgruppen oder Ausschiissen, die beteiligungs-
pflichtige MaBnahmen der Dienststelle vorbereiten sollen, gestattet werden.

(6) Durch die Dienstvereinbarungen kdnnen Regelungen iiber das Verfahren zur Unterrichtung des Personalrates

getroffen werden.

§61

Mitbestimmungsverfahren

(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrates unterliegende Maflnahme kann nur mit seiner vorherigen Zustimmung
getroffen werden.

(2) Welche Maflnahmen im Einzelnen der Mitbestimmung unterliegen, ergibt sich aus den §§ 63 bis 67.
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(3) Die Dienststellenleitung unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Mafinahme und beantragt seine Zu-
stimmung. Der Personalrat kann verlangen, dass die Dienststellenleitung die beabsichtigte Mafinahme begriindet; die
Begriindung hat aufer in Personalangelegenheiten schriftlich oder elektronisch zu erfolgen. Der Beschluss des Perso-
nalrates {iber die beantragte Zustimmung ist der Dienststellenleitung innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. In
dringenden Fillen kann die Dienststellenleitung diese Frist auf drei Arbeitstage abkiirzen.

(4) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn der Personalrat nicht innerhalb der in Absatz 3 Satz 3 und 4 genannten
Fristen die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich oder elektronisch verweigert. Soweit dabei Beschwerden
oder Behauptungen tatsichlicher Art vorgetragen werden, die fiir Beschiftigte ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kdnnen, ist den Beschiftigten Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die AuBerung ist auf Antrag der oder des
Betroffenen aktenkundig zu machen.

(5) Kommt in der Landesverwaltung zwischen der Leitung einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung die Angelegenheit innerhalb von zehn Arbeitstagen nach
Eingang der Ablehnung auf dem Dienstweg der iibergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht,
vorlegen. Der Personalrat ist hieriiber zu unterrichten. Die iibergeordnete Dienststelle soll die Angelegenheit, sofern
sie dem Anliegen des Personalrates nicht oder nicht in vollem Umfang entspricht, innerhalb von sechs Wochen der bei
ihr gebildeten Stufenvertretung vorlegen. Die Absitze 3 und 4 gelten fiir das Verfahren bei der iibergeordneten Dienst-
stelle entsprechend.

(6) Istdie ibergeordnete Dienststelle eine obere Landesbehdrde und kommt zwischen ihr und der Personalvertretung
eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung die Angelegenheit innerhalb der Frist nach Absatz 5
Satz 1 der obersten Dienstbehorde vorlegen. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Absitze 3 und 4 gelten fiir
das Verfahren bei der obersten Dienstbehdrde entsprechend.

(7) Kommt zwischen der Leitung der obersten Dienstbehérde und der bei ihr bestehenden zustdndigen Personalver-
tretung eine Einigung nicht zustande, so kann die Leitung der obersten Dienstbehdrde innerhalb der Frist nach Absatz 5
Satz 1 die Einigungsstelle anrufen. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) Kommt bei Gemeinden, Gemeindeverbianden oder sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsaufbau zwischen Dienststellenleitung und Personalrat eine Einigung
nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung innerhalb der Frist nach Absatz 5 Satz 1 die Einigungsstelle anrufen.
Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(9) Die Dienststelle kann Mafinahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen
Entscheidung vorlaufig regeln. Sie hat dem Personalrat die vorldufige Regelung unter Angabe der Griinde mitzuteilen
und unverziiglich das Verfahren der Mitbestimmung einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 62

Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt nach Maligabe der §§ 63 bis 67 mit bei personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen MaBinahmen sowie bei Maflnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, die die Beschif-
tigten der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschéftigte betreffen oder sich unmittelbar auf sie
auswirken. Das Gleiche gilt, wenn die Dienststelle Manahmen fiir Personen trifft, die der Dienststelle nicht angehdren,
jedoch fiir sie oder die ihr angehdrenden Beschéftigten tétig sind und die innerhalb der Dienststelle beschéftigt werden.
Die Mitbestimmung findet nicht statt bei Weisungen an einzelne oder mehrere Beschéftigte, die die Erledigung dienst-
licher Obliegenheiten oder zu leistende Arbeit regeln.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt sinngemél fiir Vereinbarungen der Dienststelle mit Dritten fiir deren Beschiftigte, die
fiir die Dienststelle tétig sind und die innerhalb der Dienststelle beschéftigt werden.

(3) Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Vereinbarung mit der Dienststelle fiir bestimmte Einzelfélle oder
Gruppen von Fillen vorab erteilen. § 60 bleibt unberiihrt.
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(4) In Personalangelegenheiten der Leitung einer Dienststelle und bei Beschiftigten im Beamtenverhéltnis auf Zeit
bestimmt der Personalrat nur auf Antrag der oder des Betroffenen mit, soweit nicht die Mitbestimmung nach Absatz 6
ausgeschlossen ist. Gleiches gilt fiir Beschéftigte, die auf Dauer zu Einstellungen, Entlassungen oder sonstigen Ent-
scheidungen, die den Status der Beschiftigten verdndern, befugt sind. Die Betroffenen sind von der beabsichtigten
MafBnahme rechtzeitig in Kenntnis zu setzen und auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.

(5) Die Mitbestimmung entfillt bei personellen Mainahmen fiir Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16 und
hoher sowie vergleichbare Arbeitnehmerstellen; dies gilt nicht fiir Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen.

(6) Die Mitbestimmung entfallt

1. beim Erlass von Rechtsvorschriften,

2. beim Zustandekommen von allgemeinen Regelungen nach § 78,

3. bei allgemeinen Regelungen beamtenrechtlicher Verhéltnisse, soweit die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Berufsverbdnde nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 130 des Landesbeam-
tengesetzes zu beteiligen sind,

4. bei Organisationsentscheidungen der Ministerien, die auf deren verfassungsméafBigen Rechten beruhen, und

5. wenn ein Gesetz oder Tarifvertrag die Angelegenheit abschlieSend regelt.

(7) Soweit Mitbestimmungsfalle liber die beabsichtigten Mallnahmen hinaus schutzwiirdige Interessen von Beschéf-

tigten beriihren, ist die Vorlage von Informationen, die diese Interessen unmittelbar betreffen, von der Einwilligung der

Betroffenen abhingig. Die Dienststelle ist verpflichtet, in diesen Féllen das den Vorsitz im Personalrat fiihrende Vor-

standsmitglied und im Falle des § 33 Absatz 2 die von den Gruppenvertretungen gewahlten Vorstandsmitglieder iiber
das Vorliegen derartiger Interessen zu unterrichten.

§ 63

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat in folgenden personellen Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Einstellung,

2. Zuweisung eines Arbeitsplatzes im Geltungsbereich eines anderen Tarifs,

3. Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

4.  Befristung von Arbeitsverhéltnissen,

5. Beforderung,

6.  Zulassung zum Aufstieg in eine andere Laufbahngruppe,

7. Ubertragung eines anderen Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt,

8.  Laufbahnwechsel,

9.  Eingruppierung, Hohergruppierung, Riickgruppierung, einschlielich der hiermit jeweils verbundenen Stufenzu-
ordnung, jedoch nicht bei in das Ermessen des Arbeitgebers gestellten Stufenzuordnungen, es sei denn, es wurden
allgemeine Grundsitze erlassen,

10. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Titigkeit,

11.  Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, wenn sie mit einem Wechsel
des Dienstortes verbunden ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum Dienstort gehort,
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12.  Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

13.  Einverstidndniserkldrung der aufnehmenden Dienststelle bei Versetzung von einem anderen Dienstherrn,

14. Abordnung oder Teilabordnung, Zuweisung oder Personalgestellung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,
15. Authebung einer unbefristeten Abordnung,

16. Kiirzung von Anwirterbeziigen,

17. ordentliche Kiindigung einschlieBlich Anderungskiindigung,

18.  Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

19.  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréinken,

20. Untersagung, Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,

21. Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung nach den §§ 78 bis 80a des Landesbeam-
tengesetzes oder Ablehnung des Antrages auf entsprechende Anderung des Arbeitsvertrages,

22. Entsendung zu Aus- und Fortbildungsveranstaltungen von insgesamt mehr als einer Woche Dauer,

23.  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Beschéftigte, wenn diese die Mitbestimmung des Personalrates
beantragen; § 62 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend,

24. Wiedereingliederung nach Beurlaubung oder Ruhen des Dienstverhéltnisses.

(2) In personellen Angelegenheiten von kiinstlerischem Personal an Theatern und Mitgliedern von Orchestern im
Sinne des § 95 erfolgt eine Beteiligung nur auf Antrag der Beschiftigten. In personellen Angelegenheiten von Hoch-
schulpersonal im Sinne der §§ 93 und 94 erfolgt eine Beteiligung des Personalrates vor Abschluss des ersten Arbeits-

vertrages. Bei einer Verlidngerung des Vertrages oder einer erneuten Einstellung erfolgt eine Beteiligung nur auf Antrag
der Beschiftigten. § 62 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 64

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
Der Personalrat hat in folgenden sozialen Angelegenheiten mitzubestimmen:
1. Gewihrung und Versagung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die Dienststelle verfligt und Ausiibung eines Vorschlags-
rechts sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Ausiibung eines Vorschlagsrechts sowie Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,

4.  Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,
5. Aufstellung von Sozialpldnen einschlieBlich Planen fiir Umschulungen zum Ausgleich von Hérteféllen sowie zur

Milderung wirtschaftlicher Nachteile infolge von Rationalisierungsmaflnahmen und der Aufldsung, Einschrin-
kung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen.
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§ 65

Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten

Der Personalrat hat in folgenden organisatorischen Angelegenheiten mitzubestimmen:

(M

11.
12.
13.

14.

Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschéftigten, auBerhalb von Besoldungs-, Vergiitungs-, Lohn- und Versorgungs-
leistungen sowie von Beihilfen,

Einfithrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von technischen Einrichtungen,
die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu tiberwachen,

Einfithrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung neuer Arbeitsmethoden, insbesondere MaBnah-
men der technischen Rationalisierung,

allgemeine Malinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs sowie MafB3-
nahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von Nummer 3 erfasst sind.

§ 66

Mitbestimmung in sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten
Der Personalrat hat in folgenden sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten mitzubestimmen:

Regelungen iiber Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage und Erstellung entsprechender Pléne,

Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden sowie allgemeine Regelungen
zum Ausgleich von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden und Erstellung entspre-
chender Pline; Festsetzung von Kurzarbeit,

Einfiihrung, Anderung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit und anderer Arbeitszeitmodelle,

Einfithrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auBerhalb der Dienststelle,

Regelungen iiber Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,

Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschiftigte
ohne deren Zustimmung,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsat-
zen, die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die Festset-
zung der Akkord- und Primiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte einschlieSlich der Geldfak-

toren,

Grundsitze liber die Primierung von anerkannten Vorschldgen im Rahmen des behdrdlichen und betrieblichen
Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten,

Bestellung und Abberufung der oder des Datenschutzbeauftragten der Dienststelle,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Plénen zur Herstellung der Gleichstellung von Frauen und Minnern,
Aufstellung von Grundsétzen fiir die Personalplanung,

Grundsitze iiber die Durchfiihrung der Berufsausbildung,

Beurteilungsrichtlinien,
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15. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten,

16. Inhalt von Personalfragebogen, mit Ausnahme von Fragebogen im Rahmen der Rechnungspriifung und von Or-
ganisationsuntersuchungen,

17.  Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen oder Gestellungsvertrégen,
18. allgemeine Regelungen iiber die Ausschreibung von Stellen,
19. allgemeine Regelungen iiber die Gestaltung von Arbeitsplitzen.

(2) Muss fiir Gruppen von Beschiftigten die tigliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht vo-
raussehen kann, unregelméBig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrinkt sich die Mitbestimmung nach Absatz 1
Nummer 2 auf die Grundsitze fiir die Aufstellung der Dienstpléne, insbesondere fiir die Anordnung von Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

§ 67

Mitbestimmung in Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Der Personalrat hat in folgenden Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes mitzubestimmen:
1. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérzten sowie Sicherheitsfachkréften,

2. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsscha-
digungen,

3. Grundsitze des behordlichen oder betrieblichen Gesunderhaltungs- sowie Gesundheits- und Eingliederungsma-
nagements.

§ 68

Mitwirkungsverfahren

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte Maflnahme vor Durchfithrung mit dem
Ziel einer Verstidndigung rechtzeitig und umgehend mit ihm zu erértern. Der Personalrat kann sich innerhalb von zehn
Arbeitstagen dullern; anderenfalls gilt die MaBBnahme als gebilligt. Erhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er der
Dienststellenleitung die Griinde mitzuteilen. Soweit der Personalrat dabei Beschwerden oder Behauptungen tatséchli-
cher Art vortrégt, die fiir Beschéftigte ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, hat die Dienststelle den
Beschiiftigten Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die AuBerung ist auf Antrag der oder des Betroffenen aktenkundig
zu machen.

(2) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrates nicht oder nicht im vollen Umfang, so teilt sie
dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde mit.

(3) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach
Zugang der Mitteilung der Dienststelle auf dem Dienstweg der libergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, zur Entscheidung vorlegen. Diese entscheidet innerhalb von drei Arbeitstagen nach Abschluss der Eror-
terung mit der bei ihr bestehenden Stufenvertretung. Eine Kopie seines Antrages leitet der Personalrat seiner Dienst-
stelle zu.

(4) Istein Antrag gemil} Absatz 3 gestellt, so ist die beabsichtigte Mafinahme bis zur Entscheidung der angerufenen
Dienststelle auszusetzen.

(5) § 61 Absatz 9 gilt entsprechend.
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§ 69
Fille der Mitwirkung

(1) Der Personalrat wirkt in folgenden personellen Angelegenheiten mit:
1.  Abmahnung,

2. auBerordentliche Kiindigung, Entlassung ohne Einhaltung einer Frist und Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses
wéihrend der Probezeit,

3. Verkiirzung und Verldngerung der Probezeit,

4. Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, soweit sie nicht der Mitbe-
stimmung nach § 63 Absatz 1 Nummer 11 unterliegt,

5. Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne eigenen Antrag,
6.  Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand ohne eigenen Antrag und Feststellung der begrenzten Dienstféhigkeit,

7. Entscheidung in einem Disziplinarverfahren iiber die Kiirzung der Dienstbeziige oder iiber die Erhebung der
Disziplinarklage.

(2) Der Personalrat wirkt in folgenden organisatorischen Angelegenheiten mit:

1. Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

2. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die iiblicherweise von ihren Beschiftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unternehmen, Privatisierung,

3. Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag,
4. Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstrdumen.
(3) Der Personalrat wirkt in folgenden sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten mit:

1. Aufstellung von Vorschriften und Verwaltungsanordnungen, durch die der innerdienstliche Betrieb in der Dienst-
stelle geregelt wird, soweit personliche oder soziale Belange der Beschéftigten beriihrt werden,

2. Grundsitze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienststelle.

§70

Initiativrecht

(1) In Wahrnehmung der kollektiven Interessen der Beschéftigten seiner Dienststelle kann der Personalrat in den
Fiéllen, die nach den §§ 63, 64, 65 Nummer 4, § 66 Absatz 1 und § 67 Nummer 1 und 2 seiner Mitbestimmung unter-
liegen, MaBinahmen beantragen, die die Beschéftigten insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschéftigte be-
treffen oder sich auf sie auswirken.

(2) In personellen Angelegenheiten der Beschiftigten nach § 62 Absatz 5 kann ein Antrag nach Absatz 1 nicht ge-
stellt werden.

(3) In personellen Angelegenheiten der Beschéftigten nach § 62 Absatz 4 kann ein Antrag nach Absatz 1 nur mit
Zustimmung der Betroffenen gestellt werden.

(4) Der Antrag des Personalrates ist der Dienststellenleitung schriftlich oder elektronisch zuzuleiten. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb von vier Wochen iiber den Antrag zu entscheiden.
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(5) Stimmt die nach Absatz 4 fiir die Entscheidung zustéindige Dienststellenleitung dem Antrag des Personalrates
nicht zu, so hat sie die Ablehnung zu begriinden und den Personalrat schriftlich oder elektronisch unter Beifiigung der
Begriindung zu unterrichten.

(6) Lehnt die Dienststelle einen Vorschlag des Personalrates ab oder trifft sie innerhalb der Frist nach Absatz 4 keine
Entscheidung, so finden fiir das weitere Verfahren die §§ 61 Absatz 5 bis 8 sowie §§ 73 und 74 entsprechend Anwen-
dung mit der MaBigabe, dass die Einleitung des Stufenverfahrens und die Anrufung der Einigungsstelle durch die zu-
stindige Personalvertretung erfolgen kann.

§71

Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zu allen personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen An-
gelegenheiten sowie zu Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zuldssig, soweit sie nicht Einzelange-
legenheiten sind oder gesetzliche oder tarifrechtliche Regelungen, insbesondere § 62 Absatz 6 nicht entgegenstehen.
Dienstvereinbarungen sind unzuldssig, soweit sie Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die
durch Tarifvertrag geregelt sind oder iiblicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Ab-
schluss ergénzender Dienstvereinbarungen zulésst.

(2) Dienstvereinbarungen sind durch die Dienststelle und den Personalrat schriftlich zu schlieBen, von beiden Seiten
zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen. Die oberste Dienstbehdrde kann den Abschluss von
Dienstvereinbarungen von ihrer vorherigen Zustimmung abhingig machen.

(3) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, von beiden Seiten mit einer Frist von drei
Monaten gekiindigt werden. Nach Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, wenn und soweit
dies ausdriicklich vereinbart worden ist, l1&ngstens jedoch fiir die Dauer eines Jahres. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
In Angelegenheiten, die dem Letztentscheidungsrecht der obersten Dienstbehdrden unterliegen, kann eine Vereinba-
rung nach Satz 2 jederzeit durch die oberste Dienstbehdrde aufgehoben werden.

§72
Bildung der Einigungsstelle, Kosten

(1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde, bei den der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts, den rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts beim obersten Organ, wird eine Eini-
gungsstelle gebildet.

(2) Die Einigungsstelle ist eine Einrichtung fiir die jeweilige Amtszeit der Personalvertretung. Die Mitglieder der
Einigungsstelle {iben ihr Amt unabhéngig und frei von Weisungen aus.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je drei Mitgliedern, die von der zustdndigen obersten Dienstbehorde und der dort
bestehenden Personalvertretung unverziiglich nach Amtsantritt der Personalvertretung bestellt werden und einem wei-
teren unparteiischen Mitglied, auf das sich Dienststelle und Personalvertretung einigen. Das unparteiische Mitglied
fiihrt den Vorsitz. Es ist innerhalb von vier Wochen nach Amtsantritt der Personalvertretung zu bestellen.

(49) Kommt eine fristgerechte Einigung iiber den Vorsitz nicht zustande, bestellt die Prisidentin oder der Préasident
des Oberverwaltungsgerichtes innerhalb weiterer sechs Wochen das den Vorsitz fithrende unparteiische Mitglied. Die
oder der Vorsitzende soll die Befdhigung zum Richteramt besitzen oder die Voraussetzung zur Einstellung in eine
Laufbahn des hoheren Dienstes erfiillen und Erfahrung in der Schlichtung von Streitigkeiten besitzen.

(5) Die Mitglieder, die von der zustéindigen Personalvertretung bestellt werden, miissen in einer der in § 1 bezeich-
neten Dienststellen wahlberechtigt zu einer Personalvertretung sein. Unter ihnen muss ein Mitglied im Beamten- und

ein Mitglied im Arbeitnehmerverhiltnis sein, soweit diese jeweils eine Gruppe nach § 17 bilden.

(6) Fiir alle Mitglieder der Einigungsstelle einschlie8lich des den Vorsitz fithrenden Mitgliedes sollen fiir den Fall
der Verhinderung ein oder mehrere stellvertretende Mitglieder jeweils nach den gleichen Vorschriften bestellt werden.

(7) Die Kosten fiir die Einigungsstelle tragt die oberste Dienstbehdrde. § 44 gilt entsprechend.
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(8) Das unparteiische Mitglied der Einigungsstelle erhilt fiir die Behandlung jedes Einzelfalls eine Entschddigungs-
pauschale, deren Hohe das fiir Inneres zustéindige Mitglied der Landesregierung im Einvernehmen mit dem fiir Finan-
zen zustdndigen Mitglied der Landesregierung durch Verwaltungsvorschrift festgelegt.

(9) Besteht aufler in den Féllen des Absatzes 10 bei einer obersten Dienstbehdrde ein Hauptpersonalrat oder Gesamt-
personalrat, so nimmt dieser die Befugnisse nach Absatz 3 allein wahr, auch wenn bei dieser Behorde ein eigener
Personalrat besteht.

(10) Inden Fillen des § 53 Absatz 5 und 6 wird jeweils eine gesonderte Einigungsstelle gebildet. Die dort bezeichne-
ten Hauptpersonalrite nehmen insoweit die Befugnisse nach Absatz 3 wahr.

§ 73

Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht 6ffentlich. Dienststelle und Personalvertretung ist Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann die AuBerung schriftlich oder elektronisch erfolgen.

(2) Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern der Einigungsstelle kann eine sachverstidndige Person, die auch einer
in der beteiligten Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder einem Arbeitgeberverband angehoren kann, an der Sit-
zung der Einigungsstelle fiir die Dauer der Verhandlung beratend teilnehmen.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Beratung durch Beschluss. Er wird von den Mitgliedern der
Einigungsstelle mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Beschluss soll innerhalb von 30 Arbeitstagen nach Anrufung der
Einigungsstelle ergehen. Diese Frist verkiirzt sich in den Fillen des § 63 Absatz 1 Nummer 11 auf 15 Arbeitstage.

(4) Der Beschluss ist unverziiglich schriftlich abzufassen, zu begriinden, von dem unparteiischen Mitglied zu unter-
zeichnen und den Beteiligten zu iibersenden. Der Beschluss ist fiir die Beteiligten bindend, soweit er nicht nach Ab-

satz 5 den Charakter einer Empfehlung hat oder nach § 74 ganz oder teilweise aufgehoben wird.

(5) Die Einigungsstelle beschliefit in den folgenden Angelegenheiten eine Empfehlung an die oberste Dienstbehérde,
wenn sie sich deren Auffassung nicht anschlief3t:

1. in Angelegenheiten nach den §§ 63, 65, 66 Absatz 1 Nummer 4, 10, 11, 12, 15 und 18 sowie § 67 Nummer 1,
2. in Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten nach § 66 Absatz 1 Nummer 13, 14 und 16 und

3. in Angelegenheiten nach § 66 Absatz 1 Nummer 2, soweit es nicht um Grundsétze fiir die Aufstellung der Dienst-
pléne nach § 66 Absatz 2 geht.

Die oberste Dienstbehdrde entscheidet sodann endgiiltig.

(6) Fiir die Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle gilt § 35 Absatz 3 Satz 1, Satz 2 Nummer 1 und 3
sowie Satz 3 entsprechend. Die Verhandlung und Beschlussfassung mittels Video- oder Telefonkonferenz ist unzulés-
sig, wenn ein Mitglied der Einigungsstelle binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu bestimmenden Frist gegen-
iiber der oder dem Vorsitzenden widerspricht. Mitglieder der Einigungsstelle, die mittels Video- oder Telefonkonferenz
teilnehmen, gelten als anwesend.

§ 74

Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle
(1) Die oberste Dienstbehorde kann Beschliisse der Einigungsstelle, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemein-
wesen die Regierungsverantwortung wesentlich beriihren, innerhalb einer Frist von 20 Arbeitstagen nach Ubersendung
ganz oder teilweise autheben und endgiiltig entscheiden.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn ein Beschluss der Einigungsstelle gegen geltendes Recht verstoft.

(3) Die Aufhebung und deren Griinde sind allen Beteiligten schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.
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§75

Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fiihrt die Dienststelle in angemessener Frist durch, es sei
denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart wurde.

(2) Fiihrt die Dienststelle eine Entscheidung, die auf einer Dienstvereinbarung beruht oder aufgrund einer Initiative
des Personalrates zustande gekommen ist, nicht unverziiglich oder nicht zum vereinbarten Zeitpunkt durch oder leitet
sie die vorgesehene Mallnahme nicht ein, so kann das Einigungsverfahren durchgefiihrt oder sogleich das Verwaltungs-
gericht angerufen werden.

(3) Unzuléssig ist die Durchfithrung von Mafinahmen, die ohne die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung oder un-
ter einem Verstol gegen Verfahrensvorschriften erfolgt. Mainahmen, die entgegen Satz 1 durchgefiihrt worden sind,
sind zuriickzunehmen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

§76

Zustindigkeit des Personalrates und der Stufenvertretung

(1) In Angelegenheiten, zu deren Entscheidung die Dienststelle befugt ist, ist der bei ihr gebildete Personalrat zu
beteiligen. Bei Abordnung und Versetzung sind die Personalrite der abgebenden und der aufnehmenden Dienststelle
jeweils durch ihre Dienststelle zu beteiligen.

(2) Die zur Entscheidung befugte iibergeordnete Dienststelle beteiligt in Angelegenheiten, die nicht nur sie oder die
bei ihr Beschiftigten betreffen, die bei ihr gebildete und fiir den betroffenen Bereich zustéindige Stufenvertretung.

(3) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufen-
vertretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung. In diesem Falle verdoppeln sich die maBgeblichen Beteiligungs-
fristen.

(4) Soweit der Ministerprisidentin oder dem Ministerprésidenten Entscheidungen vorbehalten sind, die nach den
§§ 62 bis 67 der Mitbestimmung unterliegen, beteiligt die oberste Landesbehdrde, deren Geschéftsbereich die Entschei-
dung betrifft, ihre zustdndige Personalvertretung.

(5) Werden im Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder soziale Malnahmen von einer Dienst-
stelle getroffen, bei der keine fiir eine Beteiligung an diesen Maflnahmen zustindige Personalvertretung vorgesehen
ist, so ist die Stufenvertretung bei der nachsthéheren Dienststelle, zu deren Geschiftsbereich die entscheidende Dienst-

stelle und die von der Entscheidung Betroffenen gehdren, zu beteiligen.

(6) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretung gelten die Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

§77

Zustindigkeit des Gesamtpersonalrates
Fiir die Verteilung der Zustindigkeit zwischen Gesamtpersonalrat und Personalrat gilt § 76 Absatz 1 und 2 entspre-
chend. Der Gesamtpersonalrat ist den einzelnen Personalrdten nicht iibergeordnet. § 76 Absatz 6 gilt entsprechend.
Abschnitt 10

Allgemeine Regelungen auf Landesebene zu ressortiibergreifenden Digitalisierungsmafinahmen

§78

Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbinde

(1) Allgemeine Regelungen iiber die in § 65 genannten Digitalisierungsmafinahmen, die iiber den Geschéftsbereich
einer obersten Landesbehorde hinausgehen, sind zwischen den Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften
und Berufsverbdnde und der zusténdigen obersten Landesbehdrde zu vereinbaren.
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(2) Kommt eine allgemeine Regelung nicht zustande, kann sie abweichend von Absatz 1 durch die Landesregierung
getroffen werden, nachdem die zustdndige oberste Landesbehorde oder die beteiligten Spitzenorganisationen die Ver-
handlungen unter Angabe der hierfiir magebenden Griinde schriftlich oder elektronisch fiir gescheitert erklért haben.
Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen, die keinen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinbarung
nach Absatz 1 vorldufig treffen. Die vorldufige Regelung ist als solche zu kennzeichnen. Die Landesregierung kann
allgemeine Regelungen nach Absatz 1 jederzeit ganz oder teilweise autheben.

(3) Allgemeine Regelungen nach den Absétzen 1 und 2 gelten auch fiir die Beschéftigten der Landtagsverwaltung,
wenn die Prisidentin oder der Président des Landtages das Einvernehmen erklért. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Auf-
hebung allgemeiner Regelungen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir den Landesrechnungshof. Uber das Einvernehmen entscheidet dessen Prisidentin
oder Président.

(5) Absatz 3 gilt entsprechend fiir die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und fiir
das Recht auf Akteneinsicht. Uber das Einvernehmen entscheidet die oder der Landesbeauftragte.

(6) Allgemeine Regelungen nach diesen Vorschriften gehen Dienstvereinbarungen nach § 71 vor, soweit in der all-
gemeinen Regelung nichts anderes vereinbart worden ist.

Abschnitt 11
Jugend- und Auszubildendenvertretungen
§79
Errichtung der Jugend- und Auszubildendenvertretungen

In Dienststellen, bei denen Personalrite errichtet sind und denen in der Regel mindestens fiinf Beschéftigte angehoren,
die

1. das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
2. sich in der Ausbildung befinden

(jugendliche Beschiftigte), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet, soweit nicht eine Auszubilden-
denvertretung nach den §§ 86 und 89 zu bilden ist.

§ 80
Wabhlberechtigung und Wiihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigten. Im Ubrigen gilt § 13 entsprechend.

(2) Waihlbar sind alle wahlberechtigten jugendlichen Beschéftigten.

§ 81
Zahl der Mitglieder

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 jugendlichen Beschiftigten aus einer Person,
21 bis 50 jugendlichen Beschéftigten aus drei Mitgliedern,

51 bis 200 jugendlichen Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern,
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201 bis 300 jugendlichen Beschéftigten aus sieben Mitgliedern,
mehr als 300 jugendlichen Beschéftigten aus neun Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Angehdrigen der verschiedenen Beschiftigungsarten
der der Dienststelle angehdrenden jugendlichen Beschiftigten zusammensetzen. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 82

Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung den Wahlvorstand.
Dem Wahlvorstand kénnen nicht-jugendliche Beschéftigte angehdren, die in der Dienststelle geméf § 13 wahlberech-
tigt sind. Im Ubrigen gelten die Vorschriften iiber die Wahlen zum Personalrat entsprechend. § 17 findet keine Anwen-
dung.

(2) Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betrdgt zwei Jahre. Soweit die §§ 19 bis 32 keine un-
mittelbar geltenden Bestimmungen fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung enthalten, gelten sie im Ubrigen
entsprechend.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wihlt sie aus ihrer Mitte
ein Mitglied, das den Vorsitz iibernimmt und die laufenden Geschifte fiihrt, sowie stellvertretende Mitglieder.

§ 83
Befugnisse und Tétigkeit

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat neben den Aufgaben nach § 2 insbesondere dafiir zu sorgen, dass

1. die zugunsten der jugendlichen Beschiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige, Dienstvereinba-
rungen und Verwaltungsvorschriften beachtet und durchgefiihrt werden,

2. MaBnahmen gemeinsam mit dem Personalrat durchgefiihrt werden, die den jugendlichen Beschiftigten dienen,
insbesondere in Angelegenheiten der Berufsausbildung,

3. Anregungen von jugendlichen Beschéftigten, insbesondere zu Fragen der Berufsausbildung, nachgegangen und
sie, soweit begriindet, verwirklicht werden und berechtigten Beschwerden abgeholfen wird.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 34
Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, § 39 und § 40 Absatz 1. § 47 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass Absatz 2 fiir eine
Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an den Vorbereitungsdienst oder eine entspre-
chende Berufsausbildung keine Anwendung findet.

(3) Fiir die Geschéftsfithrung der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind § 34 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2,
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, §§ 35 bis 37, § 38 Absatz 1, §§ 41 bis 44, § 45 Absatz 1 bis 3 und § 46 sinngemil} anzu-
wenden.

(4) Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden nach Verstindigung des Personalrates statt. Hin-
sichtlich der Schwerbehindertenvertretung gilt § 40 Absatz 2 entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen, es sei denn, dass die
Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

(5) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Personalrat rechtzei-
tig und umfassend zu unterrichten. § 60 gilt entsprechend. Die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen werden ihr durch den Personalrat zur Verfiigung gestellt.
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(6) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechungen zwischen Dienststellenleitung
und Personalrat hinzuzuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders jugendliche Beschiftigte be-
treffen. Dies gilt nicht, soweit Personalangelegenheiten von Dienstvorgesetzten und von Personen mit Ausbildungs-
aufgaben behandelt werden, es sei denn, dass die Betroffenen zugestimmt haben.

§ 84

Jugendversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugendversammlung durch-
fithren. Sie wird von dem den Vorsitz fithrenden Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet. Das den
Vorsitz des Personalrates fiihrende oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der Jugendversamm-
lung teilnehmen.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist berechtigt und auf Wunsch mindestens eines Viertels der jugend-
lichen Beschéftigten verpflichtet, eine Jugendversammlung einzuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand

auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die fiir die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngeméf anzuwenden.

§ 85

Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung

(1) In der Landesverwaltung werden fiir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, in denen Stufenvertre-
tungen bestehen, Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen gebildet.

(2) Fiir die Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen gelten § 53 Absatz 3 Satz 1 und 3 sowie die §§ 80 bis 83
entsprechend.

§86

Referendarrat

(1) Als Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst des Landes wird beim
Oberlandesgericht ein Referendarrat gebildet.

(2) Der Referendarrat nimmt die Aufgaben einer Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniiber allen Dienststel-
len wahr, die in Angelegenheiten der Referendarinnen und Referendare Mallnahmen nach den §§ 61 bis 69 treffen,

ebenso gegeniiber allen Personalriten, die darliber mitbestimmen.

(3) Personalrat und Dienststelle geben dem Referendarrat die Informationen, die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlich sind, nach MaBgabe des § 60 Absatz 1 bis 3. Im Ubrigen gilt § 83 entsprechend.

(4) Der Referendarrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben eines Bezirks- und Hauptreferendarrates wahr.

(5) Wahlberechtigt zum Referendarrat sind alle Referendarinnen und Referendare, die sich am Wahltag im juristi-
schen Vorbereitungsdienst befinden.

(6) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit zwei Monaten im juristischen Vorbereitungsdienst sind
und die sich nicht bereits zur Ausbildung in den Wahlstationen befinden.

§87
Zahl der Mitglieder des Referendarrates

Der Referendarrat besteht aus sieben Mitgliedern. Er soll sich aus Angehorigen aller Landgerichtsbezirke zusammen-
setzen. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 88

Wahlverfahren und Amtszeit des Referendarrates

(1) Die Amtszeit des Referendarrates betrigt ein Jahr. Im Ubrigen gelten die §§ 19 bis 32 entsprechend. § 17 findet
keine Anwendung.

(2) Der Referendarrat wihlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz iibernimmt und die laufenden Geschifte
fiihrt, sowie stellvertretende Mitglieder.

§89

Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

(1) Beidem fiir Schule zustdndigen Ministerium wird eine Vertretung fiir die Lehramtskandidatinnen und Lehramts-
kandidaten gebildet.

(2) Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten nimmt die Aufgaben einer Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung gegeniiber allen Dienststellen wahr, die in Angelegenheiten der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten Mafinahmen nach den §§ 61 bis 69 treffen, ebenso gegeniiber allen Personalriten, die dariiber

mitbestimmen. § 86 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wahlberechtigt sind alle Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten, die sich am Wahltag im Vorberei-
tungsdienst befinden. § 13 Absatz 1 bis 3 gilt entsprechend.

(4) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit einem Monat im Vorbereitungsdienst stehen und deren
Vorbereitungsdienst nicht innerhalb der ndchsten zwei Monate nach dem Wahltag endet.

§ 90
Zahl der Mitglieder der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten besteht aus elf Mitgliedern. Sie soll sich aus An-
gehorigen aller Studienseminare zusammensetzen. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

§91

Wahlverfahren und Amtszeit der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

(1) Die Amtszeit betriigt ein Jahr. Im Ubrigen gelten die §§ 19 bis 32 mit der MaBgabe entsprechend, dass die regel-
mafigen Wahlen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember stattfinden. § 17 findet keine Anwendung.

(2) Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten wahlt aus ihrer Mitte ein Mitglied, das den
Vorsitz iibernimmt und die laufenden Geschéfte fiihrt, sowie stellvertretende Mitglieder.
Abschnitt 12

Sonderregelungen fiir einzelne Verwaltungszweige

§92

Hochschulen
(1) Dieses Gesetz gilt nicht fiir folgende Mitglieder oder Angehorige der Hochschulen:

1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des § 40 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes,

2. Personen, die mit der Verwaltung oder Vertretung einer Professorenstelle beauftragt sind,
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3. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
4.  Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler im Sinne des § 52 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes,
5. Lehrbeauftragte.

(2) Bei Entscheidungen des Senats, der Fachbereichsrite oder vergleichbarer Organe der Hochschulen, die unmittel-
bar Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen im Sinne des § 5 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
betreffen, erfolgt keine Beteiligung des Personalrates fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal im Sinne
des § 93 und des Personalrates fiir studentische Beschéftigte im Sinne des § 94. In diesen Féllen ist die zustindige
Personalvertretung anzuhoren.

(3) ImUbrigen ist die Leitung der Hochschule nach § 65 Absatz 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes oberste
Dienstbehorde im Sinne des Personalvertretungsrechts, sofern Selbstverwaltungsaufgaben wahrgenommen werden.

§93

Wissenschaftliches und Kkiinstlerisches Personal an Hochschulen

(1) Fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal im Sinne des Brandenburgischen Hochschulgesetzes, mit
Ausnahme der in § 94 genannten Beschiftigten, wird an den Hochschulen ein besonderer Personalrat gebildet. Wahl-
berechtigt sind alle Beschiftigten der Hochschule, die am Wahltag in einem Beschéftigungsverhiltnis nach Satz 1 ste-
hen. Wihlbar sind abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 alle Wahlberechtigten, die am Tag des Er-
lasses des Wahlausschreibens in einem Beschéftigungsverhéltnis nach Satz 1 stehen. Die Vorschriften iiber die Grup-
pen gelten nicht. Im Ubrigen finden die Vorschriften iiber die Wahl des Personalrates entsprechend Anwendung. Ein
Wahlrecht zu dem nach den allgemeinen Vorschriften zu bildenden Personalrat besteht nicht.

(2) Die in Absatz 1 genannten Beschiftigten wihlen auch die nach den §§ 53 und 55 zu bildenden Personalvertre-
tungen. Absatz 1 Satz 3 und 4 findet dabei keine Anwendung. An den Sitzungen des Gesamtpersonalrates nach § 55
kann ein Mitglied des Personalrats der studentischen Beschéftigten, das von diesem benannt wird, beratend teilnehmen.

(3) Fiir die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absétzen 1 und 2, deren Arbeitsverhéltnisse befristet sind,
bleiben die Arbeitsverhéltnisse unbeschadet der vereinbarten Befristung fiir die Dauer bestehen, flir die ein Kiindi-
gungsschutz in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis bestanden hétte, hochstens jedoch fiir die Dauer eines Jahres.

(4) Fiir die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absétzen 1 und 2, die in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit
tatig sind, gilt Absatz 3 entsprechend. Nach Ablauf des Beamtenverhiltnisses auf Zeit werden sie im Rahmen der
rechtlichen Moglichkeiten fiir die Dauer weiterbeschéftigt, fiir die ein befristetes Arbeitsverhdltnis nach Absatz 3 fort-
bestanden hiitte.

§ 94

Studentische Beschiiftigte, die wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfstiitigkeiten erbringen

(1) Fiir die studentischen Beschéftigten im Sinne des § 59 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes wird an den
Hochschulen ein besonderer Personalrat fiir studentische Beschéftigte gebildet. Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten
der Hochschule, die am Wahltag in einem Beschéftigungsverhéltnis nach Satz 1 stehen. Wahlbar sind abweichend von
§ 14 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 alle Wahlberechtigten, die am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens in einem
Beschiftigungsverhéltnis nach Satz 1 stehen. Ein Wahlrecht zu den nach den allgemeinen Vorschriften zu bildenden
Personalvertretungen besteht nicht.

(2) Der Personalrat fiir studentische Beschiftigte besteht in Dienststellen mit

5 bis 40 Wahlberechtigten aus einer Person,
41 bis 100 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
101 bis 300 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

301 bis 600 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
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601 bis 1 200 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
1 201 bis 2000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen ab 2 001 Wahlberechtigten um jeweils zwei je angefangene
1 400 Wahlberechtigte bis zur Hochstzahl von 21 Mitgliedern.

(3) Die regelméBige Amtszeit des Personalrates fiir studentische Beschéftigte betrdgt ein Jahr. Die regelméfigen
Wahlen finden im Zeitraum vom 1. bis zum 30. Juni statt. Sie sollen parallel zu den Wahlen der studentischen Vertre-
terinnen und Vertreter in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung stattfinden. Die Amtszeit endet spétestens
am 30. Juni des jeweiligen Folgejahres. Im Ubrigen finden die Vorschriften iiber die Wahl und Amtszeit des Personal-
rates entsprechend Anwendung.

(4) Bei dem fiir die Hochschulen zustdndigen Ministerium wird fiir die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beschéftigten
eine besondere Stufenvertretung gemif § 53 gebildet. Absatz 1 Satz 2 bis 4 und Absatz 3 Satz 1 bis 3 gelten entspre-
chend. Die Stufenvertretung fiir studentische Beschiiftigte besteht aus fiinf Mitgliedern. Im Ubrigen finden die Vor-
schriften fiir die Wahl und Amtszeit der Stufenvertretungen entsprechend Anwendung.

(5) Bei dem fiir die Hochschulen zustindigen Ministerium wird fiir die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beschéftigten
eine besondere Einigungsstelle gebildet. Die nach Absatz 4 gebildete Stufenvertretung nimmt insoweit die Befugnisse
nach § 72 Absatz 3 wahr.

(6) Fiir die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absétzen 1 und 4 findet § 93 Absatz 3 entsprechend An-
wendung mit der MaBgabe, dass das Arbeitsverhéltnis unbeschadet der vereinbarten Befristung fiir die Dauer der Mit-
gliedschaft in der Personalvertretung bestehen bleibt, langstens jedoch bis zum Ablauf der Amtszeit der Personalver-
tretung.

(7) Fiir die Personalvertretungen nach den Absétzen 1 und 4 findet § 57 Absatz 1 Satz 1 mit der Malligabe Anwen-
dung, dass die Besprechungen einmal im Vierteljahr stattfinden.

§95

Theater und Orchester

Bei offentlichen Theatern und Orchestern werden besondere Personalrite fiir kiinstlerisch téitige Personen gebildet. Das
nichtkiinstlerische Personal wéhlt eigene Personalrdte nach den allgemeinen Vorschriften.

§96

Lehrkrifte und sonstiges piddagogisches Personal sowie
Schulassistenzkrifte an Schulen in 6ffentlicher Trigerschaft

(1) Dienststelle im Sinne der §§ 1, 6 und 12 fiir die Lehrkréfte und das sonstige pddagogische Personal sowie die
Schulassistenzkréfte an Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft ist das staatliche Schulamt. Beim staatlichen Schulamt
wird fiir die Lehrkréfte und das sonstige padagogische Personal sowie die Schulassistenzkréfte ein Personalrat gebildet.
§ 6 Absatz 2 und § 55 finden keine Anwendung.

(2) DieKosten nach § 24 Absatz 3 und § 44 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 bis 5 tragen die Trager der sachlichen Kosten
der Dienststellen. Die Kosten nach § 44 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 trégt das Land.

(3) Anden Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft konnen die Lehrkrifte und das sonstige paddagogische Personal sowie
die Schulassistenzkréfte Lehrerrite bilden. Fiir die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung der Lehrerrite finden
die Regelungen fiir die Personalrite entsprechend Anwendung. Die Schulleiterin oder der Schulleiter und ihre oder
seine Stellvertretung sind nicht wéhlbar fiir den Lehrerrat ihrer Schule. § 19 Absatz 2 findet mit der Mal3gabe entspre-
chend Anwendung, dass eine gemeinsame Wahl des Lehrerrates stattfindet, es sei denn, dass die wahlberechtigten
Angehorigen einer Gruppe vor der Wahl in geheimer Abstimmung die Gruppenwahl beschliefen.

(4) Der Lehrerrat soll vom Personalrat fiir die Lehrkrifte und das sonstige pddagogische Personal sowie die Schul-
assistenzkréfte beim staatlichen Schulamt in Angelegenheiten der Lehrkrifte und des sonstigen padagogischen Perso-
nals sowie der Schulassistenzkrifte der jeweiligen Schule, die dessen Beteiligung unterliegen, angehdrt werden. Der
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Lehrerrat wird von der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu Angelegenheiten, in denen sie oder er zu einer Entschei-
dung befugt ist, nach den Bestimmungen dieses Gesetzes beteiligt, sofern nicht eine Beteiligung im Rahmen der Mit-
wirkung geméB Teil 7 des Brandenburgischen Schulgesetzes erfolgt.

(5) Kommt in den Féllen nach Absatz 4 Satz 2 zwischen der Schulleiterin oder dem Schulleiter und dem Lehrerrat
eine Einigung nicht zustande, so bestimmt sich das weitere Verfahren nach § 61 Absatz 5 oder § 68 mit der Maligabe,
dass als Stufenvertretung der beim staatlichen Schulamt gebildete Personalrat fiir die Lehrkrifte und das sonstige pa-
dagogische Personal sowie die Schulassistenzkrifte gilt. Kommt zwischen der Leitung des staatlichen Schulamtes und
dem bei ihm gebildeten Personalrat fiir die Lehrkrifte und das sonstige padagogische Personal sowie die Schulassis-
tenzkréfte in mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten nach Satz 1 eine Einigung nicht zustande, kann die nach
§ 72 Absatz 10 in Verbindung mit § 53 Absatz 6 gebildete Einigungsstelle innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Ein-
gang der Ablehnung abweichend von § 61 Absatz 6 und 7 durch die Leitung des staatlichen Schulamtes oder in den
Féllen des § 70 durch den Personalrat fiir die Lehrkréfte und das sonstige padagogische Personal sowie die Schulassis-
tenzkréfte direkt angerufen werden.

(6) Fiir Mitglieder von Lehrerrdten an Schulen, in denen die Schulleiterin oder der Schulleiter zu selbststindigen
Entscheidungen in Angelegenheiten nach den §§ 63 bis 67 oder § 69 befugt ist, finden die Regelungen des Abschnitts 5
entsprechend Anwendung. Verliert die Schulleiterin oder der Schulleiter wiahrend der laufenden Amtszeit des Lehrer-
rates die Befugnis zu selbststindigen Entscheidungen in den in Satz 1 genannten Angelegenheiten, bleibt die Rechts-
stellung der Mitglieder des Lehrerrates fiir die verbleibende Amtszeit unberiihrt.

§97

Kommunaler Bereich

(1) Unterliegen MaBnahmen im Sinne der §§ 62 bis 67 und 69 durch Gesetz oder Hauptsatzung der Entscheidung
der Gemeindevertretung, der Verbandsgemeindevertretung, des Amtsausschusses, des Kreistages, der Verbandsver-
sammlung oder vergleichbarer Organe, so finden die §§ 61, 68 und 70 keine Anwendung. Steht eine Entscheidung nach
Satz 1 bevor, unterrichtet die Dienststellenleitung unverziiglich und unbeschadet des § 60 den Personalrat hiervon. Das
den Vorsitz fithrende Mitglied des Personalrates ist berechtigt, vor der Entscheidung an den Sitzungen dieser Organe
fiir die Dauer der Beratung iiber die MaBBnahme teilzunehmen. Es kann die Auffassung des Personalrates darlegen und
an der Erérterung der MaBnahme teilnehmen. In Gruppenangelegenheiten tritt in den Fillen des § 38 Absatz 2 das von
der Gruppenvertretung gewahlte Vorstandsmitglied hinzu. Fiir Antrdge des Personalrates nach § 70 gelten die Sétze 1
bis 4 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch bei Entscheidungen von Ausschiissen der dort genannten Organe. Ergibt sich zwischen Aus-
schuss und Personalrat keine Einigung, so entscheidet das Organ.

(3) Nicht wéhlbar fiir den Personalrat ihrer Dienststelle ist auch die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungs-
amtes.

Abschnitt 13

Einzelvorschriften

§ 98

Behandlung von Verschlusssachen

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als Verschlusssache mindestens des
Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAULICH® eingestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung ein Ausschuss.
Dem Ausschuss gehdrt hochstens je eine Vertreterin oder ein Vertreter der im Personalrat vertretenen Gruppen an, die
in entsprechender Anwendung des § 33 Absatz 2 gewidhlt werden. Die Mitglieder des Ausschusses miissen erméchtigt
sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

(2) Wird der zustdndige Ausschuss nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuss der bei der Dienststelle oder der
iibergeordneten Behorde bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht vorhanden oder nicht rechtzeitig gebil-
det ist, der Ausschuss der bei der obersten Dienstbehdrde bestehenden Stufenvertretung zu beteiligen.
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(3) Die Einigungsstelle besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Féllen abweichend von § 72 Absatz 3 aus je
einer Beisitzerin oder einem Beisitzer, die oder der von der obersten Dienstbeh6rde und der bei ihr bestehenden zu-
standigen Personalvertretung bestellt werden, und einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden. Die oder der Vorsit-
zende sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, von
Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

(4) Die §§ 36, 39, 40 Absatz 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 2, § 73 Absatz 2 und § 76 Absatz 3 sind nicht anzuwenden.
Angelegenheiten, die als Verschlusssachen mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAULICH® eingestuft
sind, werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehorde kann anordnen, dass in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuss und der
Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur Vermeidung von
Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder aufgrund internationaler Ver-
pflichtungen geboten ist. In Verfahren nach § 100 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Anordnung glaubhaft
zu machen.

§ 99
Datenschutz
(1) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Personalrat die Vorschriften iiber den Datenschutz ein-
zuhalten. Soweit der Personalrat zur Erflillung der in seiner Zustdndigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Da-
ten verarbeitet, ist die Dienststelle der fiir die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften. Die Dienststelle und der Personalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einhaltung der datenschutzrechtli-

chen Vorschriften.

(2) Die oder der von der Dienststelle benannte Datenschutzbeauftragte hat uneingeschriankte Kontrollrechte beim
Personalrat.

(3) Der Personalrat hat das Recht, sich unmittelbar an die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz und das Recht auf Akteneinsicht zu wenden.

(4) Personenbezogene Daten, die der Personalrat in Akten oder elektronisch verarbeitet, sind zu 16schen oder zu
vernichten, sobald sie zur Aufgabenerfiillung nicht mehr erforderlich sind und besondere gesetzliche Regelungen nichts

anderes bestimmen.

§ 100

Entscheidungen der Verwaltungsgerichte
(1) Die Verwaltungsgerichte, im letzten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden insbesondere iiber
1.  Wahlanfechtungen nach § 25,

2. den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflosung der Gruppenvertretung oder des Perso-
nalrates nach § 28,

3. Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,
4. Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

5. Zustandigkeit, Geschiftsfithrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen sowie der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen,

6.  die RechtmiBigkeit eines nicht nur empfehlenden Beschlusses der Einigungsstelle oder die Aufhebung eines
nicht nur empfehlenden Beschlusses der Einigungsstelle durch die oberste Dienstbehérde,

7. das Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,
8. die Pflicht zur Durchfiihrung von Entscheidungen nach § 75,

9.  Streitigkeiten zwischen Dienststelle und Personalvertretung in den Féllen des § 47.
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(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes liber das Beschlussverfahren gelten entsprechend.

§ 101

Fachkammern und Fachsenate, Verordnungserméchtigung
(1) Fir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkammern und
bei dem Oberverwaltungsgericht Fachsenate zu bilden. Die Zusténdigkeit einer Fachkammer kann auf die Bezirke
anderer Gerichte oder Teile von ihnen erstreckt werden.
(2) Die Fachkammer besteht aus einer oder einem Vorsitzenden sowie ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern.
Der Fachsenat besteht aus einer oder einem Vorsitzenden, weiteren Richterinnen und Richtern sowie ehrenamtlichen
Richterinnen und Richtern. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen zu einer nach diesem Gesetz zu bil-
denden Personalvertretung wahlberechtigt sein. Sie werden von der Landesregierung oder die von ihr durch Rechts-
verordnung bestimmte Stelle je zur Hélfte auf Vorschlag
1. der unter den Beschiftigten vertretenen Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
2. der obersten Landesbehdrden
berufen. Die Vorschldge sollen Ménner und Frauen angemessen beriicksichtigen. Fiir die Berufung und Stellung der
chrenamtlichen Richterinnen und Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeits-
gerichtsgesetzes iiber ehrenamtliche Richterinnen und Richter entsprechend.
(3) Die Fachkammer wird tdtig in der Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden und vier ehrenamtlichen Rich-
terinnen und Richtern. Der Fachsenat wird tétig in der Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden, zwei Richterinnen

und Richtern sowie zwei ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Von den ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
tern muss je eine Person nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 und 2 berufen worden sein.

§ 102

Vorrang des Gesetzes

Soweit dieses Gesetz nicht ausdriicklich anderes bestimmt, konnen durch Tarifvertrag, Dienstvereinbarungen oder
sonstige Vereinbarungen davon abweichende Regelungen nicht getroffen werden.

§ 103
Wahlordnung, Verordnungserméchtigung

(1) Zur Regelung der Personalratswahlen und der Wahlgrundsétze werden durch Rechtsverordnung der Landesre-
gierung Vorschriften erlassen, insbesondere tiber

1. die Bestellung des Wahlvorstandes,

2. die Vorbereitung der Wahl des Personalrates,

3. die Aufstellung des Verzeichnisses der wahlberechtigten Beschéftigten,

4.  die Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der Sitze auf Gruppen,

5. die Frist fiir die Einsichtnahme in das Verzeichnis der wahlberechtigten Beschiftigten und die Erhebung von
Einspriichen,

6.  das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
7.  die Einreichung, den Inhalt und die Bekanntgabe der Wahlvorschlége,
8. die Stimmabgabe,

9.  die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
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10. das Wahlprotokoll,
11. die Aufbewahrung der Wahlakten,
12. das Wahlverfahren bei Vorliegen eines oder mehrerer Wahlvorschlage (Mehrheitswahl, Verhdltniswahl) sowie

13. das Wahlverfahren zur Wahl der Stufenvertretungen (Bezirkspersonalrat, Hauptpersonalrat) und des Gesamtper-
sonalrates.

(2) Die Wahlordnung muss Regelungen iiber die Wahl von Frauen und Ménnern entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle vorsehen.

Abschnitt 14

Einschrinkung von Grundrechten

§ 104

Einschrinkung von Grundrechten

Durch die §§ 59 Absatz 5, 60 Absatz 1 bis 4, 83 Absatz 5, 86 Absatz 3 und 89 Absatz 2 Satz 2 werden das Grundrecht
auf informationelle Selbstbestimmung nach Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgeset-
zes und das Grundrecht auf Datenschutz nach Artikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes Brandenburg einge-
schrinkt.

Abschnitt 15

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§105

Ubergangsvorschriften zur Durchfiihrung von Personalratswahlen

(1) Ist fiir die Wahl einer Personalvertretung im Geltungsbereich des Landespersonalvertretungsgesetzes in der bis
zum 14. Mai 2024 geltenden Fassung bis zum 14. Mai 2024 bereits ein Wahlausschreiben erlassen worden, finden fiir
die Wahl die bis zum 14. Mai 2024 geltenden Vorschriften Anwendung. Der Wahlvorstand kann beschliefen, das
Wahlverfahren abzubrechen und die Wahl nach den ab dem 15. Mai 2024 geltenden Vorschriften durchzufiihren. In
den Fillen des Satzes 2 gibt der Wahlvorstand seinen Beschluss in der Dienststelle bekannt und beginnt unverziiglich
mit der Vorbereitung der Wahl.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn nach den ab dem 15. Mai 2024 geltenden Vorschriften eine Neuwahl
nicht mehr erforderlich ist; in diesem Fall ist das Wahlverfahren abzubrechen. Der Wahlvorstand stellt das Vorliegen
der Voraussetzungen nach Satz 1 fest und gibt den Abbruch des Wahlverfahrens in der Dienststelle bekannt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fillen des § 32. Fiir die gemeinsame Geschéftsfithrung der bis-
herigen Personalvertretungen in den Féllen des § 32 finden die ab dem 15. Mai 2024 geltenden Vorschriften Anwen-
dung, auch wenn die Eingliederung, Neubildung oder Ausgliederung bereits vor dem 15. Mai 2024 wirksam geworden
ist.

§ 106

Ubergangsvorschriften fiir den Hochschulbereich

(1) Abweichend von § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 erlischt die Mitgliedschaft von Beschéftigten im Sinne des § 94
Absatz 1 Satz | in einem am 15. Mai 2024 bestehenden Personalrat oder Gesamtpersonalrat an ihrer Hochschule erst
an dem Tag, an dem sich dort ein Personalrat nach § 94 konstituiert hat. Die Personalvertretungen sind bis zu diesem
Zeitpunkt berechtigt, die Interessen der Beschiftigten nach § 94 Absatz 1 Satz 1 zu vertreten. Die Sdtze 1 und 2 gelten
entsprechend auch fiir die Mitgliedschaft im Hauptpersonalrat bei dem fiir die Hochschulen zustdndigen Ministerium.
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(2) Fiir die am 15. Mai 2024 bestehenden Personalréte fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den
Hochschulen, die Gesamtpersonalrite an den Hochschulen und den Hauptpersonalrat bei dem fiir die Hochschulen
zustandigen Ministerium findet § 27 Absatz 2 Nummer 1 mit der Maflgabe Anwendung, dass Beschiftigte nach § 94
Absatz 1 Satz 1 bei der Berechnung unberiicksichtigt bleiben.

§ 107

Sonstige Ubergangsvorschriften

Die Frist nach § 61 Absatz 5 Satz 3 fiir Vorlagen, die der iibergeordneten Behorde vor dem 15. Mai 2024 zugegangen
sind, beginnt am 15. Mai 2024.

Artikel 2

Anderung des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetz

§ 17 des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBL I Nr. 35), das durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 9. April 2024 (GVBI. I Nr. 12 S. 82) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 3 werden die Worter ,,Die Altersbeschrankungen in § 77 Nummer 1 und 2 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes finden* durch die Worter ,,§ 79 Nummer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes findet er-
setzt.

2. In Nummer 5 werden die Worter ,,§ 90 des Landespersonalvertretungsgesetzes findet” durch die Worter ,,Die
§§ 92 bis 94 des Landespersonalvertretungsgesetzes finden* ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen Richtergesetzes

In § 32 Satz 2 des Brandenburgischen Richtergesetzes vom 12. Juli 2011 (GVBI. I Nr. 18), das zuletzt durch das Gesetz
vom 16. Dezember 2022 (GVBI. I Nr. 32) geéndert worden ist, werden die Worter ,,§ 95 Absatz 2 und des § 96 durch
die Worter ,,§ 100 Absatz 2 und des § 101 ersetzt.

Artikel 4

Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 26. August 1994 (GVBI. II S. 716), die zuletzt durch die
Verordnung vom 16. Mai 2017 (GVBI. II Nr. 30) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 49 wie folgt gefasst:

,»§ 49 Wahl des Referendarrates und der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten®.
2. In § 32 wird die Angabe ,,§ 77 durch die Angabe ,,§ 79 ersetzt.
3. § 44 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 83 durch die Angabe ,,§ 85 ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 77° durch die Angabe ,,§ 79 ersetzt.
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§ 49 wird wie folgt gedndert:
a)  Inder Uberschrift werden die Wérter ,,des Personalrates fiir* durch die Worter ,,der Vertretung der” ersetzt.

b) Im Wortlaut werden die Worter ,,(§ 84 des Landespersonalvertretungsgesetzes) und des Personalrates fiir
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten (§ 87 des Landespersonalvertretungsgesetzes)“ durch die
Worter ,,(§ 86 des Landespersonalvertretungsgesetzes) und der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten (§ 89 des Landespersonalvertretungsgesetzes)™ ersetzt.

§ 50 wird wie folgt gefasst:

»§ 50
Wabhl des Lehrerrates

(1) Fiir die Wahl des Lehrerrates (§ 96 Absatz 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes) gelten die §§ 1 bis 31
dieser Verordnung entsprechend.

(2) Aufdie Wahl des Personalrates fiir die Lehrkréfte und das sonstige paddagogische Personal sowie die Schu-
lassistenzkrifte bei den Schuldmtern (§ 96 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes) finden die Regelun-
gen der §§ 33 bis 43 insoweit entsprechende Anwendung, als der Wahlvorstand zur Personalratswahl fiir die
Lehrkréfte das sonstige padagogische Personal sowie die Schulassistenzkrifte bei den Schuldmtern sich der
Wahlvorstande fiir die Wahl des Lehrerrates als ortliche Wahlvorstinde im Sinne der §§ 33 bis 43 bedient. Die
Wahlen zum Lehrerrat und die Wahlen zum Personalrat fiir die Lehrkréfte und das sonstige padagogische Perso-
nal sowie die Schulassistenzkrifte bei den Schuldmtern sollen gleichzeitig durchgefiihrt werden.*

Artikel 5

Anderung der Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten
fiir die Wahl ehrenamtlicher Richter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit

In § 2 der Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten fiir die Wahl ehrenamtlicher Richter in der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit vom 24. Januar 2006 (GVBI. II S. 18) wird die Angabe ,,§ 84 durch die Angabe ,,§ 109* und die An-
gabe ,,§ 96 durch die Angabe ,,§ 101 ersetzt.

Artikel 6

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landespersonalvertretungsgesetz vom
15. September 1993 (GVBL. I S. 358), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. September 2018 (GVBI. I
Nr. 21 S. 4) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Potsdam, den 14. Mai 2024

Die Prasidentin
des Landtages Brandenburg

Dr. Ulrike Liedtke

Herausgeberin: Die Présidentin des Landtages Brandenburg
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