* Regionale Planungsgemeinschaft
Prignitz-Oberhavel
"

Beschreibung:

Die Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel ist ein gesetzlicher Verbund der Landkreise
Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin und Prignitz, der im Oktober 1993 gebildet wurde. Die Planungsge-
meinschaft ist eine eigenstandige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und Trager der Regionalpla-
nung fir das Gebiet der Mitgliedslandkreise. Sie hat die Aufgabe, Regionalplane aufzustellen, fortzu-
schreiben, zu dndern und zu ergdnzen. Um diese verantwortungsvolle 6ffentliche Aufgabe zu erfil-
len, wird die Regionale Planungsgemeinschaft von der Regionalen Planungsstelle unterstiitzt. Die Re-
gionale Planungsstelle erarbeitet den Regionalplan, vertritt ihn in Stellungnahmen gegeniber Dritten
und betreut die Gremien. In der Regionalen Planungsstelle der Regionalen Planungsgemeinschaft
Prignitz-Oberhavel ist am Dienstort Neuruppin zum nachstmoglichen Zeitpunkt die unbefristete Voll-
zeitstelle

Regionalplaner (m/w/d)
zu besetzen. Die Moglichkeit der Teilzeitarbeit besteht. Die Stelle ermoglicht das mobile Arbeiten.
Diese Funktion umfasst unter anderem folgende Aufgaben:

o Erarbeiten von Texten, thematische Karten und Tabellen sowie Entwickeln von konzeptionellen
planerischen Grundlagen zu regionalplanerischen Inhalten fiir Regionalpldane der Regionalen Pla-
nungsgemeinschaft, insbesondere zu den Themen Gewerblich-industrielle Vorsorgestandorte,
Rohstoffsicherung, Hochwasserschutz sowie Ausweisung von Flachen fir die Windenergienut-
zung

o fachliche Mitarbeit bei der Aufstellung einschlieRlich der Verfahrensdurchfiihrung und Anderung
von Regionalplanen, z.B. Auswertung und Beurteilung von Stellungnahmen aus laufenden Regio-
nalplanverfahren

o Zusammenarbeit mit kommunalen Gebietskdrperschaften, zustandigen Behdrden, Institutionen,
und Planungsbiiros

o Vorstellung von (Zwischen-)Ergebnissen in den 6ffentlichen Gremien der Regionalen Planungsge-
meinschaft

o Bearbeitung von Fragestellungen der Umweltpriifung im Rahmen der Aufstellung von Regio-
nalplénen

o  Erarbeitung regionalplanerischer Stellungnahmen zu Planungen Dritter, z.B. Bauleitplanen, Zulas-
sungsverfahren oder Verordnungen

o  Mitarbeit an Datenerhebungen und Raumbeobachtungen zu Themen im Aufgabengebiet

Was Sie mitbringen:

o ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in der Fachrichtung Raumplanung, Raum-
ordnung, Stadt- und Regionalplanung, Geographische Wissenschaften oder vergleichbar (Ab-
schluss: Bachelor/Dipl. Ing. FH)

o Kenntnisse auf dem Gebiet der freiraumrelevanten Themen der Regionalplanung bzw. der Raum-
ordnung



einen gelibten Umgang mit den IT-Anwendungen von Microsoft Office und GIS-Software (ArcGis,
QGIS)

die Fahigkeit, komplexe fachspezifische und rechtliche Sachverhalte der Regionalplanung prag-
nant, strukturiert und allgemeinverstandlich schriftlich dar- und mindlich vorzustellen
Teamfahigkeit, Flexibilitat sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeiten nach innen und auRen
eine selbststandige Arbeitsweise, hohes Engagement und Belastbarkeit, Kreativitdt, Organisati-
ons- und Verhandlungsgeschick sowie Verantwortungsbewusstsein

verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C2 des gemein-
samen Referenzrahmens fiir Sprachen

den Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft zu AuBendiensten speziell im
Gebiet der Region Prignitz-Oberhavel

Wiinschenswert sind:

O

Regionalkenntnisse des Landes Brandenburg, insbesondere der Planungsregion Prignitz-Oberha-
vel

mehrjahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet

Kenntnisse im 6ffentlichen Planungs-, Umwelt- und Verwaltungsrecht

Kenntnisse in Bereichen der Landschaftsplanung und freiraumrelevanter Fachplanungen z.B.
Hochwasserschutz sowie im Bereich der Umweltprifung

Erfahrungen mit externen Akteuren, z.B. Behérden sowie Verbanden

Was wir bieten:

O O O O

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im festen Anstellungsverhaltnis mit
Gestaltungsspielrdaumen

neben der attraktiven Verglitung Entgeltgruppe 11 gem. TV6D erfolgt eine Jahressonderzahlung
sowie die Moglichkeit der Teilnahme am betrieblichen Leistungsentgelt

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit sowie mobiles Arbeiten)
arbeitsplatzrelevante Fort- und Weiterbildungsangebote

leistungsorientierte Bezahlung fiir Tarifbeschaftigte

betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

Wenn die Stellenausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige on-
line-Bewerbung bis zum 15. November 2026 unter Angabe |hres moglichen Termins der Arbeitsauf-
nahme. Die Bewerbungsgesprache sind fir die 49. KW geplant. Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsun-
terlagen nur online im PDF-Format unter bewerbung@opr.de ein.

Detaillierte Auskiinfte tiber die Arbeitsinhalte und die erforderlichen Qualifikationen erhalten Sie von
der Leiterin der Regionalen Planungsstelle Frau Dr. Katrin Bottger telefonisch unter 03391/4549-11.
Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir Bewerbungen in Papierform an Sie nicht zurlicksenden
sowie mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht erstattet werden.

Die Stelle ist fiir alle Geschlechter gleichermalien geeignet.

Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel
Leiterin der Planungsstelle

Fehrbelliner Strafde 31

16816 Neuruppin

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer Internet-
seite: www.prignitz-oberhavel.de




