
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir sind einer der größten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 
Kolleginnen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir 
gestalten den Landkreis ökologisch, wirtschaftlich und sozial – für mehr Lebensqualität in 
Oberhavel. Bei uns ist jede Stelle einzigartig. Werde Teil unseres Teams und starte in das duale 
Studium beim Landkreis Oberhavel! 
 
Wir suchen für unsere Kreisverwaltung zum 01.10.2027 zwei Studierende zur/zum 

 
Bachelor of Arts im Studiengang Soziale Arbeit | Dual-Digital (m/w/d). 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Diese spannenden Aufgaben und Studieninhalte erwarten Sie: 

• Sozialarbeit in Sozialen Diensten 

• Erarbeiten und Unterbreiten von Hilfsangeboten und Hilfeplänen 

• Unterstützen bei der Bewältigung von persönlichen Krisen von Bürgerinnen und 
Bürgern 

• Zusammenarbeit mit Organisationen und Trägern 

• Dokumentieren von Arbeitsvorgängen 

• Präventionsarbeit 

• Bezugswissenschaften, Sozialarbeitswissenschaften 

• Recht und Politik 

• Sozialforschung 

• Methoden Sozialer Arbeit 

• Sozialökonomie 

 
Wir möchten Sie kennenlernen, wenn:  

• Sie über eine gute allgemeine Hochschulreife (alternativ 
Hochschulzugangsberechtigung nach Brandenburgischem Hochschulgesetz) verfügen 
oder Sie den Abschluss im Sommer 2027 erwerben. 

• Sie gute Leistungen in Sozialkunde, Deutsch und Fremdsprachen haben. 

• Sie Interesse an psychologischen und pädagogischen Sachverhalten haben. 

Vergütung:  
Studienentgelt 1.550,00 Euro 
monatlich gemäß der 
Studienrichtlinie TVöD-V und 
Jahressonderzahlungen 
 

Ausbildungsdauer/ 
Arbeitszeit: 
3 Jahre, Vollzeit (39 Std.), 
Wochenmodell,  
3 Tage Theorie, 
2 Tage Praxis 

Bewerbungsfrist: 
31.12.2026 

Ausbildungsorte: 
Duales Studium,  
Theorie an der 
Fachhochschule 
Potsdam, Praxis in 
Oranienburg 
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Absicherung:  
Übernahme des 
Semesterbeitrages, betriebliche 
Altersvorsorge, gute 
Übernahmechancen nach 
erfolgreichem Studienabschluss 
 

• Sie sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse (vergleichbar Sprach-       

niveau C2 des GER) und eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit mit 

bringen. 

• Sie ein hohes Maß an Engagement, Problembewusstsein, Flexibilität und autonomer 

Handlung im Zusammenspiel mit einer kritischen Selbstreflexion mitbringen. 

• Sie zudem belastbar, psychisch stabil und durchsetzungsstark sind. 

• Sie einen vollständigen Impfschutz (Masernschutzimpfung) haben, gesundheitlich 
geeignet sind und Ihr erweitertes Führungszeugnis keine Eintragungen enthält.  

 
Darauf können Sie sich freuen: 
 

 
 

 
 
  

  

 

  

    

 
 
Sie haben Interesse?  
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen unter Angabe des Kennwortes 
„Bewerbung Studium BASA“ per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an 
bewerbung@oberhavel.de: 
 
Bewerbungscheck: 

• aussagekräftiges Motivationsschreiben und aktueller Lebenslauf 

• letzten zwei Schulzeugnisse (bei Vorbildung auch diese Abschlusszeugnisse) 

• Nachweise bisheriger Tätigkeiten (zum Beispiel Freiwilliges Soziales Jahr oder 
Bundesfreiwilligendienst in Sozial- oder Jugendeinrichtungen, Erzieherausbildung) 

• Nur für Minderjährige zum 01.10.2027: gesundheitliche Eignungsbescheinigung gemäß § 
32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz 

 

Die verschlüsselte Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist über  
https://cryptshare.oberhavel.de möglich. Klicken Sie dort auf „Bereitstellen“. 

 
Fragen zur Ausbildung? Wir helfen gern weiter! 

Ayana Riedel  · 03301 601-1727 · Jeniffer Stragies · 03301 601-1730 

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestätigung. 
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an bewerbung@oberhavel.de. 

 

Wir lieben Vielfalt    

Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb über jede Bewerbung. 
 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Erfahren Sie mehr über den Landkreis: 

www.oberhavel.de 

Gesundheit:  
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement mit 
vielen Vorteilen, moderne 
Arbeitsplätze und Cafeteria 

 

Wir-Gefühl:  
Wir veranstalten Teamtage und 
Austauschveranstaltungen 
 

 

Onboarding:  

Einführungsveranstaltung, 
persönliche Betreuung während 
der Praxisabschnitte von erfahrenen 
Ansprechpersonen 

 

Entwicklung:  
Methodische Übungen, Theorie-
Praxis-Transfer-Seminare, 
Arbeitsfeldseminare, vielseitige 
Einsatzbereiche, 
Praktikumsmöglichkeit 

Verkehrsanbindung:  
Gute Anbindung (ÖPNV), 
Semesterticket sowie  
Mitarbeiterparkplätze 
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