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Wir sind einer der grof3ten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitét in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachbereich Mobilitat und Verkehr zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Teamleiterin/Teamleiter Zentrale Buf3geldstelle (m/w/d).
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Vergitung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 9c TVOD (VKA) Vollzeit (39 Std.), Auf- Oranienburg, 26.08.2026
gabenwahrnehmung in Mdoglichkeit des
Teilzeit méglich, unbe- mobilen Arbeitens
fristet, flexible Arbeits-
zeiten

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:
¢ allgemeine Leitungsaufgaben

ziel- und teamorientiertes Fiihren der Mitarbeitenden des Teams
Sicherstellen einheitlicher Arbeitsablaufe und -prozesse

Mitwirken bei der Weiterentwicklung der zugeordneten Produkte, Haushaltspla-
nung und -Uberwachung

e Fachliche Leitungsaufgaben

fachliches Anleiten der Mitarbeitenden

Erarbeiten und Vorgeben von Entscheidungshilfen, Handlungshinweisen und
Arbeitsanweisungen sowie Umsetzen neuer gesetzlicher Regelungen
Besprechen von Einzelféllen und gegebenenfalls Bearbeiten von herausgehobe-
nen und/oder schwierigen Einzelfallen

Erarbeiten, Mitwirken und Bereitstellen von Stellungnahmen sowie Informations-
und Entscheidungsvorlagen fir den Landrat

Ubernehmen der Fachverantwortung bei der Entwicklung eines Konzepts fiir die
Anwendung des 8§ 17 Absatz 4 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten sowie fiir
die Weiterentwicklung eines Konzepts fur den Einsatz von Messtechnik in der Ge-
schwindigkeitsiberwachung



Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie Uber einen Fachhochschulabschluss/Bachelor auf dem Gebiet der Verwaltungs-
oder Rechtswissenschaften verflgen.

e Sie andernfalls einen Abschluss als Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt oder
Verwaltungsbetriebswirtin (VWA)/Verwaltungsbetriebswirt (VWA) nachweisen.

e Sie alternativ eine dreijahrige Berufsausbildung im Verwaltungs- oder Rechtswesen in
Verbindung mit mehrjahriger férderlicher Berufserfahrung mitbringen.

e Sie sechs Monate vor Erreichen eines der genannten Abschliisse stehen.

e Sie fundierte Kenntnisse im Ordnungswidrigkeitenrecht sowie im Straf- und Nebenstraf-
recht vorweisen.

e Sie idealerweise bereits mit den spezifischen Fachrechten der verschiedenen Amter in
unserer Kreisverwaltung vertraut sind.
Sie wiinschenswerterweise Uber erste Fihrungserfahrungen verfiigen.

e Sie eine vertrauenswurdige Personlichkeit mit einem hohen MalR an kommunikativer
Kompetenz sind.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefuhl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfuhrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und personliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
@)
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielfaltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im &ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergunstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie

Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes , TL Bul3geldstelle* per E-Mail
(im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

¢ vollstéandige Unterlagen zum Studium mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fir Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Rothe - 03301 601-1722 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tber den Landkreis:
www.oberhavel.de




