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Stellenangebot oberhavel

des Landkreises Oberhavel
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Wir sind einer der grof3ten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitét in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Der Fachbereich Schulangelegenheiten sucht zum 24.08.2026 mehrere

Kuchenkrafte (m/w/d) fur verschiedene Schulstandorte.
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Vergutung: Arbeitszeit: Standorte: Bewerbungsfrist:
EG 2 TV6D-HW Montag bis Freitag in ¢ Frieda- Gliicks- 23.08.2026
Teilzeit (15h/Woche), mann- Oberschule
befristet bis 30.06.2027 e Marie-Curie- Gym-
nasium
e Eduard- Maurer-
Oberstufenzentrum

o Kathe- Kollwitz- Ge-
samtschule
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Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

Vorbereiten, Portionieren und Ausgeben von Mahlzeiten
Bereitstellen von Getréanken
FUhren des Warmeprotokolls

Reinigen und Verrdaumen des Geschirrs, des Bestecks, der Kiichenutensilien und
der Kuchengerate

Einhalten der Hygieneregeln und Vorschriften im Umgang mit Lebensmitteln
Entsorgen des Abfalls

Transportarbeiten bei Warenlieferungen

Samtliche Aufraum- und Reinigungsarbeiten im Kiichen- und Lagerbereich



Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie wiunschenswerterweise die gesundheitliche Eignung nach 88 42 und 43 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) sowie den Pflichtnachweis der Masernschutzimpfung geman § 20
Absatz 9 IfSG und eine uneingeschrénkte korperliche Belastbarkeit mitbringen.

o Sie die Bereitschaft besitzen, Vertretungen in anderen Schulen in Tragerschaft des
Landkreises Oberhavel zu tbernehmen.

e Sie idealerweise Uber erste Erfahrungen in der Gastronomie, im Betrieb von Grol3kii-
chen oder in der Gemeinschaftsverpflegung verfligen.

o Sie eine vertrauenswiurdige, zuverlassige und empathische Persdnlichkeit mit einem
hohen Mal an serviceorientierten und kommunikativen Kompetenzen sind.

e Sie Uber den Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B verfugen.

e Sie Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen mitbringen.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:
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Gesundbheit: Wir-Gefunhl: Onboarding:
Betriebliches Ggsqndheits- Wir veranstqlten Teamtage Einfuhrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und persdnliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
@)
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielfaltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im &ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergiinstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie

Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?

Dann senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,Kichenkraft sowie die An-
gabe des Standortes” per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewer-
bung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fr Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Miersch - 03301 601-1733 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tber den Landkreis:
www.oberhavel.de




