Stellenangebot
des Landkreises Oberhavel

gkt droer
’ oberhavel

Bl \ r/l‘

1 £ i
il T Fold: Frank Likbké(/ |
R OLBIRA, ) i3 ML R {

Wir sind einer der groRten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — flir mehr Lebensqualitat in Oberhavel. Bei

uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachbereich Jugend ab sofort als

Objektmitarbeiterin/Objektmitarbeiter (m/w/d) im Kinder- und Jugendzentrum
Neuglobsow.
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Vergiitung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 2 TVOD (VKA) Teilzeit (20 Std.), Kinder- und 02.04.2026
unbefristet Jugendzentrum
Neuglobsow

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

Kiiche

¢ Unterstitzen bei der Vor- und Zubereitung der Warm- und Kaltverpflegung
¢ Mithelfen bei der Ausgabe der Verpflegung

¢ Abwasch- und Reinigungsarbeiten in der Kiiche und in den Speisebereichen

Unterkiinfte
o Téagliches Reinigen der Unterkunfte bei Belegungen

¢ Feinreinigen der Unterkiinfte und Gruppenrdume bei Abreise und Vorbereiten der Unter-
kinfte fur Neubelegungen

Objekt/AuBengelande

¢ Reinigen und Pflegen der AuRenanlagen
¢ Mithelfen bei Kleinstreparaturen

¢ Mithelfen bei Arbeiten zur Saisonvor- und nachbereitung im gesamten Objekt

Gastebetreuung
o Unterstutzen bei der Gastebetreuung



Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

o Sie die gesundheitliche Eignung nach §§ 42 und 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG) und
die uneingeschrankte kdrperliche Belastbarkeit nachweisen kénnen.

o Sie idealerweise erste Erfahrungen im Betrieb von Grof3ktichen und in der Gemein-
schaftsverpflegung mitbringen

o Sie eine vertrauenswirdige empathische Person mit einem hohen Maf}
an serviceorientierten Fahigkeiten sind.

e Sie Uber die Fahrerlaubnis Klasse B verfugen.

o Sie im Besitz des Pflichthachweises der Masernschutzimpfung geman § 20 Absatz 9
IfSG sind.

Darauf konnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefiihl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfihrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und persénliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielfaltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im offentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergunstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie
Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,Objektmitarbeiter JEZ* per
E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist Gber
https://cryptshare.oberhavel.de moglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fiir Sie da

Nach dem Absenden |hrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Wollank - 03301 601-1731 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb Uber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tber den Landkreis:
www.oberhavel.de
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