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Stellenangebot oberhavel

des Landkreises Oberhavel
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Wir sind einer der grofdten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitat in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachbereich Service und Innere Dienste zum 01.08.2026 als

Hausmeisterin/Hausmeister (m/w/d).
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Vergiitung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 7 TVOD (VKA) Vollzeit (39 Std.), Auf- Gransee, nordli- 03.04.2026
gabenwahrnehmung in cher Landkreis
Teilzeit méglich, unbe- Oberhavel
fristet, flexible Arbeits-
zeiten

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

e Kontrollieren der Einhaltung des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes

¢ Kontrollieren der baulichen Beschaffenheit, Feststellen von Mangeln, Erkennen der erfor-
derlichen MaRnahmen (Gewahrleisten von Sicherheit und Ordnung)

e Durchfuihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie Reparaturen oder deren
Veranlassung, die Sie eigenverantwortlich und/oder in Abstimmung mit einem Mitarbeiten-
den der technischen Liegenschaftsverwaltung vornehmen

e Kontrollieren und Abnehmen von vergebenen Leistungen, Wartungs-, Reparatur- und Rei-

nigungsarbeiten durch Fremdfirmen

Unterstitzen bei Umzugsarbeiten, Durchfiihren von Transportaufgaben

Reinigen und Pflegen der Aulienanlagen einschliellich Winterdienst

Wahrnehmen der Anliegerpflichten

Absichern von SchlieRdiensten

Betreuen von technischen und sicherheitstechnischen Anlagen der Gebaudeautomation

Erfassen der Verbrauche der Energietrager und Feststellen von UnregelmaRigkeiten, Erken-

nen maglicher gebaudetechnischer Defizite

¢ Vornehmen von organisatorischen und technisch unterstitzenden Arbeiten in Vorbereitung
und Begleitung von Veranstaltungen beziehungsweise bei Nutzung der Objekte durch Dritte



Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie eine geeignete abgeschlossene dreijahrige handwerkliche Berufsausbildung mit
technischem Schwerpunkt mitbringen oder

e Sie sechs Monate vor Erreichen eines der genannten Abschllisse stehen.

e Sie Uber einen Fuhrerschein Klasse B sowie die Hohentauglichkeitsuntersuchung G41
verfugen.

e Sie gerne eigenstandig arbeiten und in der Lage sind, Objektverantwortung zu tberneh-
men sowie eine Affinitat zu Immobilien und der Umsetzung von Verkehrssicherungs- und
Betreiberpflichten haben.

e Sie idealerweise einen Nachweis Uber die Qualifikation als Aufsichtsperson im Sinne
der BrbVstattVO und als Sicherheitsbeauftragte/r im Sinne der Vorschriften der gesetz-
lichen Unfallversicherung besitzen.

e Sie wunschenswerterweise einen Nachweis Uber die Teilnahme an den Lehrgangen
»#Aufzugswart/in“ und ,Ersthelfer erbringen kénnen.

Darauf konnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefiihl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfiihrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und persénliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielfaltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im o6ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergunstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie

Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?
Dann senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,Hausmeister SID*
per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

o aktueller Lebenslauf

e vollstandige Unterlagen zur Ausbildung mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fiir Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Rothe - 03301 601-1722 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tGber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr Gber den Landkreis:
www.oberhavel.de




