
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Kreisverwaltung Oberhavel ist mit mehr als 1.400 Kolleginnen und Kollegen einer der größ-
ten kommunalen Arbeitgeber in der Region. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten den 
Landkreis ökologisch, wirtschaftlich und sozial – für mehr Lebensqualität in Oberhavel. Bei uns 
ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich weiter-
zuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen. 
 

Verstärken Sie unsere Verwaltung als 
 

Erste Beigeordnete bzw. Erster Beigeordneter (m/w/d). 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Das erwartet Sie: 

Die bzw. der Erste Beigeordnete wird auf Grundlage der Brandenburgischen Kommunalverfas-
sung auf Vorschlag des Landrates für die Dauer von acht Jahren durch den Kreistag gewählt. 
Die/der Erste Beigeordnete ist hauptamtliche Beamtin bzw. hauptamtlicher Beamter auf Zeit.  
 
Die bzw. der Erste Beigeordnete im Landkreis Oberhavel ist die allgemeine Vertretung des 
Landrates. Ihr oder ihm obliegt zugleich die Leitung eines Dezernates. Damit ist die bzw. der 
Erste Beigeordnete für die Steuerung, Organisation und Kontrolle der Aufgabenerfüllung der 
unterstellten Fachbereiche zuständig und nimmt Personal- und Finanzverantwortung wahr. Da-
bei behält sich der Landrat die konkrete fachliche Ausrichtung des zu leitenden Dezernats vor. 
Für die Aufgabenerledigung steht Ihnen ein motiviertes und gut ausgebildetes Team zur Verfü-
gung.  
 
Wir möchten Sie kennenlernen, wenn:  

• Sie die Anforderungen des § 59 Absatz 3 Satz 3 (in Verbindung mit § 131 Absatz 1) 
Brandenburgische Kommunalverfassung erfüllen. 

• Sie die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen für die Berufung in ein Beam-
tenverhältnis auf Zeit nach dem Beamtenstatusgesetz sowie dem Landesbeamtenge-
setz Brandenburg nachweisen können. 

• Sie Ihre Qualifikation durch einen geeigneten Bildungsabschluss sowie umfangreiche 
praktische Verwaltungserfahrung in leitender Position im öffentlichen Dienst oder einer 
vergleichbaren Einrichtung belegen können. 

Vergütung:  
Besoldungsgruppe B4 ge-
mäß der Einstufungsverord-
nung des Landes Branden-
burg; zuzüglich einer Dienst-
aufwandsentschädigung 

Arbeitszeit: 
Vollzeit (40 Stunden), 
befristet auf 8 Jahre, 
flexible Arbeitszeiten 

Bewerbungsfrist: 
31.12.2025 

Standort: 
Oranienburg, 
Möglichkeit des 
mobilen Arbeitens 
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• Sie über ein breites Querschnittswissen über die öffentliche Verwaltung, insbesondere 
eine Landkreisverwaltung, sowie umfangreiche Fach- und Rechtskenntnisse, insbeson-
dere des Kommunal-, Verwaltungs- und Verfahrensrechtes sowie im öffentlichen Dienst- 
und Arbeitsrecht verfügen. 

• Sie in der Lage sind, die Herausforderungen an eine moderne, digitale und dienstleis-
tungsorientierte Verwaltung kompetent und bürgernah zu meistern.  

• Sie bereit sind, mit der erweiterten Verwaltungsleitung eng und vertrauensvoll zusam-
menzuarbeiten, um geschäftsübergreifende Themen und Projekte im Sinne der Gesamt-
verantwortung für den Landkreis Oberhavel erfolgreich umzusetzen. 

• Sie Erfahrungen in der Arbeit mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft, anderen Behörden 
und Medien haben. 

• Sie eine vertrauenswürdige, zielorientierte und durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit 
einem hohen Maß an kommunikativen Kompetenzen, strategischem Denken, Entschei-
dungs- und Innovationskraft, Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Agilität und 
Stressresistenz sind. 

• Sie vertiefte Kenntnisse der Region Oberhavel mitbringen. 

 
Hinweise: 

Die Wahl der bzw. des Ersten Beigeordneten ist für den 25. Februar 2026 vorgesehen. Die Stelle 
ist ab dem 1. August 2026 zu besetzen. 
 
Bewerbende erklären sich mit ihrer Bewerbung ausdrücklich damit einverstanden, dass der 
Landkreis Oberhavel die uns übermittelten Daten zum Zweck des Bewerberverfahrens nutzen, 
verarbeiten und auswerten darf. Insbesondere dürfen die für die Auswahlentscheidung relevan-
ten Daten als öffentliche Beschlussvorlage an das Wahlgremium, den Kreistag Oberhavel, über-
mittelt werden. Die Kreistagsabgeordneten dürfen in die Bewerbungsunterlagen Einsicht neh-
men.  
 
Zur Feststellung der nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes und § 3 
Absatz 1 Beamtengesetz für das Land Brandenburg (Landesbeamtengesetz) erforderlichen Vo-
raussetzungen für die Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit 
im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes sieht § 3a des Landesbeamtengesetzes eine 
Anfrage bei der Verfassungsschutzbehörde nach § 2 Absatz 1 des Brandenburgischen Verfas-
sungsschutzgesetzes vor. Vor einer endgültigen Einstellung wird eine solche Regelanfrage 
durchgeführt wird. 
 
Sie finden sich im Profil wieder?  
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes „Erster Beigeordnete/r“ per  
E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de. 
 
Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:  

• aussagekräftiges Anschreiben sowie einen aktuellen Lebenslauf 

• Beurteilungen, Referenzen, Qualifikations- und Arbeitszeugnisse 
 

Die verschlüsselte Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist über  
https://cryptshare.oberhavel.de möglich. Klicken Sie dort auf „Bereitstellen“. 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen können nicht mehr berücksichtigt 
werden. 

 
Direkt für Sie da    

Für fachbezogene Fragen steht Ihnen Ivonne Pelz, Leiterin des Leitungsstabes des Landrates, 
wie folgt zur Verfügung: Telefon: 03301 601 -1002, E-Mail: leitungsstab@oberhavel.de 
 
Wir lieben Vielfalt    

Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb über jede Bewerbung. 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Erfahren Sie mehr über den Landkreis: 

www.oberhavel.de 

mailto:bewerbung@oberhavel.de

