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des Landkreises Oberhavel
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Wir sind einer der grof3ten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitét in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachbereich Informationstechnik zum néachstmdglichen Zeitpunkt als

IT-Anwendungsbetreuung/Fachanwendung (m/w/d).
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Vergutung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 9b TVOD (IKT) Vollzeit (39 Std.), Auf- Oranienburg, 30.11.2025
gabenwahrnehmung in Mdoglichkeit des
Teilzeit (35 Std.) még- mobilen Arbeitens
lich, unbefristet, flexible
Arbeitszeiten

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

e Betreuen von Fachverfahren und deren Anwenderinnen und Anwender
Technische Schwerpunkte:
— laufende Pflege der zentralen System- und Parameterdaten in der jeweiligen
Fachanwendung und der Schnittstellen zu anderen Fachverfahren
—  Erarbeiten und Uberwachen von Ablaufen beziehungsweise Workflows in den je-
weiligen Fachanwendungen
Organisatorische Schwerpunkte:
— Nutzer-, Rechte- und Stammdatenverwaltung
— Erarbeiten und Fortschreiben von Leitfaden, Vorlagen und Formularen, unter an-
derem zur Gewahrleistung von einheitlichen Verfahrensablaufen und Datenstruk-
turen
¢ Datenpflege und -verarbeitung
— Uberwachen und Pflegen des Datenbestandes innerhalb der Fachanwendungen
— Kontrolle von Protokolldateien bei Einsatz von Anwendungen mit sicherheitsrele-
vanten Ablaufen
— Erstellen fachspezifischer Produkte auf Grundlage der Daten der jeweiligen Fach-
anwendung, beispielsweise Pruf- und Rechenlaufe, Tages- und Jahresab-
schliisse, geographische Berechnungen und Karten
¢ Fehleranalyse

— Erstellen von Auswertungen zur Fehleranalyse und -korrektur



— Beheben von Fehlern und praventives Fehlermanagement, gegebenenfalls in Zu-
sammenarbeit mit Systembetreuer, Dienstleister und/oder Hersteller
e GIS-Systeme/Formulare/DMS/ Microsoft Office
— Fachliches Betreuen des Geoinformationssystems sowie Entwicklung von Dash-
boards zur Visualisierung von Fachverfahrensdaten Uber das Geoportal
— Fachliches Betreuen des Formularservice
— Fachliches Betreuen der im Einsatz befindlichen Office-Produkte

Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachinformatikerin/Fachinformati-
ker/Anwendungsentwicklung oder zur/zum Fachinformatikerin/Fachinformatiker fr
Systemintegration oder eine vergleichbare Ausbildung, verfligen oder

e Sie sechs Monate vor Erreichen eines der genannten Abschlisse stehen.

e Sie Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung oder vergleichbare Kenntnisse mitbrin-
gen.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

N & &

Gesundheit: Wir-Gefuhl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfuhrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und personliche Betreuung
Vorteilen wéhrend der Einarbeitungszeit
@)
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielféltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im &ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergunstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie

Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?
Dann senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,|IT_Anwendungsbetreuung*
per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

o vollstandige Unterlagen zum Studium beziehungsweise Ausbildung mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fr Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Miersch - 03301 601-1733 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tber den Landkreis:
www.oberhavel.de




