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Stellenangebot oberhavel

des Landkreises Oberhavel
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Wir sind einer der grof3ten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — fur mehr Lebensqualitét in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Stabsbereich Kommunalaufsicht, Kreistag und Wahlen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Beauftragte/Beauftragter (m/w/d) fur die Belange von
Kindern und Jugendlichen.
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Vergutung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 11 TVOD (VKA) Vollzeit (39 Std.), Auf- Oranienburg, 28.09.2025
gabenwahrnehmung in Mdoglichkeit des
Teilzeit moglich, mobilen Arbeitens
unbefristet, flexible Ar-
beitszeiten

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

e Organisieren und Koordinieren der Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Ju-
gendlichen an der Landkreispolitik

e Vermitteln von Kooperationspartnern

e Entwickeln von Formen zur eigenstandigen Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen
sowie Befahigen und Beraten, eigene Interessen zu artikulieren

¢ Teilnehmen an Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschisse

e Mitarbeit im Jugendhilfeausschuss als beratendes Mitglied

e Vertreten der Interessen von Kindern und Jugendlichen gegentiber der Kommunalpoli-
tik und Verwaltung

e Abstimmen und Einbinden von Beteiligungsgremien der Stadte, Gemeinden und des
Amtes Gransee

e Beraten der Dezernate, Fachbereiche und Mitglieder des Kreistages bei der Prifung
der Erforderlichkeit der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

e Entwickeln der konzeptionellen Umsetzung zur Beteiligung innerhalb der Kreisverwal-
tung

e Umsetzen der Beteiligung mit Hilfe des Kinder- und Jugendbuiros des Landkreises



Wir mdchten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie Uber einen Fachhochschulabschluss/Bachelor auf dem Gebiet der Verwaltungswis-

senschaften oder einen Hochschulabschluss im Bereich Sozialwesen mit staatlicher

Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter beziehungsweise Sozialpaddagogin/So-

zialpddagoge verfugen.

Sie alternativ einen Hochschulabschluss im Bereich Lehramt mitbringen.

Sie andernfalls sechs Monate vor Erreichen eines der genannten Abschlisse stehen.

Sie einen sicheren Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen pflegen.

Sie eine vertrauenswirdige Personlichkeit mit einem hohen Maf3 an kommunikativen

Kompetenzen sind.

e Sie sehr gute mindliche und schriftliche Deutschkenntnisse (vergleichbar Sprachniveau
C2 des GER) und eine gute mundliche und schriftiche Ausdrucksfahigkeit mitbringen.

o Sie die Bereitschaft zur AuR3endiensttatigkeit mitbringen und im Besitz des Fihrer-
scheins der Klasse B sind.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefihl: Onboarding:
Betriebliches Ggsqndheits- Wir veranstglten Teamtage Einfiihrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und personliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
O
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielféltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im 6ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher verglnstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie
Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,Beauftragte/r fir Kinder und
Jugendliche” per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an
bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

o vollstandige Unterlagen zum Studium beziehungsweise Ausbildung mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.

Direkt fir Sie da

Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Wollank - 03301 601-1731 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb tber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr tiber den Landkreis:
www.oberhavel.de




