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Stellenangebot oberhavel

des Landkreises Oberhavel
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Wir sind einer der grofiten kommunalen Arbeitgeber in der Region mit mehr als 1.400 Kollegin-
nen und Kollegen in vielen verschiedenen Berufen. Unsere gemeinsame Mission: Wir gestalten
den Landkreis 6kologisch, wirtschaftlich und sozial — flir mehr Lebensqualitat in Oberhavel. Bei
uns ist jede Stelle einzigartig. Deshalb suchen wir Menschen, die bereit sind, sich beruflich wei-
terzuentwickeln und gemeinsam mit uns zu wachsen.

Verstarken Sie unseren Fachbereich Umwelt und Kreislaufwirtschaft zum nachstmaglichen
Zeitpunkt als

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) Gewasseraufsicht und -bau.
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Vergiitung: Arbeitszeit: Standort: Bewerbungsfrist:
EG 10 TVOD (Ing) Vollzeit (39 Std.), Auf- Oranienburg, Es handelt sich um
gabenwahrnehmung in Maoglichkeit des eine Dauerausschrei-
Teilzeit moglich, unbe- mobilen Arbeitens bung, bis zur
fristet, flexible Arbeits- Besetzung der vakan-
zeiten ten Stelle.

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

e Beraten von landwirtschaftlichen Betrieben, Wasser- und Bodenverbanden, Facham-
tern, kommunalen MaRnahmentragern und Planungsbiiros bei naturnahen Gewasser-
baumafRnahmen im Rahmen der Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie

e Planprifung im Rahmen von Wasserrechtsverfahren bei GewasserbaumalRinahmen

e Bearbeiten der wasserrechtlichen Zulassungsverfahren fur Gewasserbenutzungen im
Zusammenhang mit Stauanlagen und Schépfwerken

e Begleiten von Mallnahmen zur Moorwiedervernassung und im Rahmen von
Niedrigwasserkonzepten

e Fuhren der wasserrechtlichen Genehmigungsverfahren fir das Errichten oder wesentli-
che Verandern von Anlagen in und an Gewassern nebst Bescheiderlass

e Entscheiden zum AuRerbetriebsetzen, Beseitigen und Andern von wasserbaulichen
Anlagen sowie Uberwachen der Beseitigung

o Uberpriifen alter Wasserrechte

e Entscheiden in Fragen der Gewasserunterhaltung im Streitfall nebst Bearbeiten von
Ordnungswidrigkeiten und Vorbereiten von BuR3geldverfahren

e Fortschreiben und Pflegen des Gewasserkatasters einschliel3lich Erfassen der wasser-
baulichen Anlagen

e Durchfuhren von Gewasserschauen

¢ Prifen und fachliches Beurteilen der Gewasserunterhaltungsplane



Wir mochten Sie kennenlernen, wenn:

e Sie Uber einen Fachhochschulabschluss/Bachelor auf dem Gebiet der Wasserwirt-
schaft (Bachelor of Engineering, Bachelor of Science) oder einen vergleichbaren Hoch-
schulabschluss verfigen.

¢ Sie Kenntnisse im Umgang mit dem Wasserhaushaltsgesetz (WHG), dem Brandenbur-
gischen Wassergesetz (BbgWG) sowie dem Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVG)
mitbringen.

e Sie idealerweise uUber einen sicheren Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendun-
gen sowie idealerweise mit der Fachanwendung ArcMap und K3 Umwelt verfiigen.

¢ Sie eine vertrauenswiurdige Persénlichkeit mit einem hohen Mall an kommunikativen
Kompetenzen sind und

¢ Sie im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B sind.

Darauf konnen Sie sich freuen:
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Gesundheit: Wir-Gefiihl: Onboarding:
Betriebliches Gesundheits- Wir veranstalten Teamtage Einfiihrungsveranstaltung
management mit vielen und Mitarbeiterevents und persénliche Betreuung
Vorteilen wahrend der Einarbeitungszeit
O
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Weiterbildung: Absicherung: Verkehrsanbindung:
Vielféltige Angebote zur Arbeitsverhaltnis im 6ffentli- Gute Anbindung (OPNV),
Vertiefung von Fach- und chen Dienst mit betrieblicher vergunstigtes Monatsticket
Methodenkompetenzen Altersvorsorge (Jobticket) sowie
Mitarbeiterparkplatze

Sie finden sich im Profil wieder?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Kennwortes ,SB Gewasseraufsicht und -
bau“ per E-Mail (im PDF-Format, insgesamt maximal 10 MB) an bewerbung@oberhavel.de.

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

e aussagekraftiges Anschreiben

e Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

e aktueller Lebenslauf

e vollstandige Unterlagen zum Studium beziehungsweise Ausbildung mit Gesamtnote

Die verschliisselte Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen ist tiber
https://cryptshare.oberhavel.de mdglich. Klicken Sie dort auf ,Bereitstellen®.
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Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung bekommen Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.
Sollten Sie diese nicht erhalten, wenden Sie sich bitte an:
Frau Rothe - 03301 601-1722 - bewerbung@oberhavel.de

Wir lieben Vielfalt
Wir lieben Chancengleichheit und freuen uns deshalb lber jede Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Erfahren Sie mehr Uber den Landkreis:
www.oberhavel.de




